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lian Westkamp

Er ist Weltmeister, Europameister und jetzt will er Gold bei den 10. World
Games. Danny Wieck aus Stralsund hat sich bei der Qualifikation fiir die

»Olympischen Spiele der nicht olympischen Sportarten« in Paderbom in
Bestform gezeigt und einen neuen Weltrekord aufgestellt.

Foto: DLRG Biickeburg

Unbefriedigende Erkenntnis: Eine repréasentative forsa-Umfrage hat ergeben,
dass 59 Prozent der Zehnjéhrigen in Deutschland keine sicheren Schwimmer
sind. Im Durchschnitt besitzen nur 40 Prozent der Sechs- bis Zehnjahrigen ein
Jugendschwimmabzeichen.

Die DLRG Westerstede hat einen neuen Offentlichkeitsarbeiter. »Viele Kinder
kennen das Spielzeug aus dem eigenen Zimmer, und wir hoffen, iiber unseren
neuen Mitarbeiter fiir die Offentlichkeitsarbeit mit den Eltern ins Gespréch zu
kommeng, sagt Martin Bruns, fiir den sich ein Wunsch erfiillt hat.



