
#WirRettenGemeinsam

Die DLRG ist seit über 100 Jahren im Wasserrettungsdienst tätig. Unsere zahlreichen ehrenamtlichen Rettungsschwimmer*innen bewa-
chen Deutschlands Gewässer und sorgen für eine risikofreie Wasserzeit der Badegäste. Zusammen mit Ihnen möchten wir das Wasser 
künftig noch sicherer machen und dafür sorgen, dass Schwimmen eine Grundfähigkeit wird. Also worauf warten Sie? 

Folgende Aufgaben erwarten Sie:
•	 Ansprechpartner des Strandbetreibers, der Wachführung und der 

ehrenamtlichen Wachmannschaft in allen Fragen des Wasserret-
tungsdienstes

•	 Betreuung der Rettungsschwimmerunterkunft 
•	 Einweisung der Wachführer in die lokalen Besonderheiten
•	 Auszahlung der Rettungsschwimmer
•	 Führung des Kassenbuches und Abrechnung 
•	 Verwaltung, Pflege und Beschaffung von Einsatz- und Ver-

brauchsmaterialien sowie Veranlassung von Reparaturen und 
Ersatzbeschaffungen 

•	 Wöchentliche Erfassung der statistischen Zahlen gemäß Vorgabe 
und Weiterleitung an die regionale Einsatzleitung

•	 Auf- und Abbau der wasserrettungsdienstlichen Infrastruktur in 
Zusammenarbeit mit Strandbetreiber und Einsatzleitung

•	 Bei Bedarf / Notwendigkeit operative Unterstützung des Wasser-
rettungsdienstes

•	 Logistische Unterstützung der Einsatzleitung und des Technikzen-
trums

Idealerweise erfüllen Sie folgende fachliche Anforderungen:
•	 Spaß an der Zusammenarbeit mit engagierten, ehrenamtlichen 

Rettungsschwimmern
•	 Grundlegende Verwaltungskenntnisse, Kenntnisse in der Kas-

senführung
•	 Verwaltungs- und PC-Kenntnisse (MS office)
•	 Organisationsgeschick, Belastbarkeit, Sozialkompetenz und 

Kommunikationsfreude

Was wir bieten:
•	 Einen interessanten Arbeitsplatz an der Küste – da, wo andere 

Urlaub machen
•	 Einen spannenden Aufgabenbereich mit Raum für eigene Ideen
•	 Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team
•	 Überdurchschnittliche Sozialleistungen

Innerhalb der Organisationseinheit „Zentraler Wasserrettungsdienst Küste“ (ZWRD-K) suchen wir für mehrere unserer Wasserrettungs-
stationen an Nord- und Ostsee für die Saison 2025

Abschnittsleiter*innen (m/w/d)

als Saisonkraft (Mai bis Oktober).

Wir haben eine Antwort auf die Fragen,
die Sie vielleicht noch haben:
Gerne können Sie sich bei Fragen zum Bewerbungs-
verfahren an die Bereichsleiterin Personal, Karin Feld-
kötter, unter 05723/955-474, wenden.
Bei fachlichen Fragen steht Ihnen unser Bereichs-
leiter ZWRD-K, Peter Sieman, unter der Durchwahl 
05723/955-450 zur Verfügung.

Welche umfangreichen Sozialleistungen Sie bei uns erwarten können und was wir sonst noch zu bieten haben, finden Sie hier. Auf 
unsere Datenschutzerklärung im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung wird hingewiesen. Mit der Bewerbung erklären Sie sich mit 
der in diesem Zusammenhang erforderlichen Erhebung und Verarbeitung Ihrer Daten einverstanden.

Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an?
Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung bitte ausschließlich per Mail an
bewerbung@bgst.dlrg.de, damit wir Sie kennenlernen dürfen.

https://www.dlrg.de/informieren/die-dlrg/stellenausschreibungen/
https://www.dlrg.de/fileadmin/user_upload/DLRG.de/Fuer-Mitglieder/AA_DLRG2019/die_dlrg/Stellenangebot/dlrg-datenschutz-bewerbung.pdf
mailto:bewerbung%40bgst.dlrg.de?subject=

