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Die DLRG ist seit Gber 100 Jahren im Wasserrettungsdienst tatig. Unsere zahlreichen ehrenamtlichen Rettungsschwimmer‘innen bewa-

s chen Deutschlands Gewasser und sorgen fiir eine risikofreie Wasserzeit der Badegaste. Zusammen mit Ihnen mochten wir das Wasser

. kiinftig noch sicherer machen und daflir sorgen, dass Schwimmen eine Grundféhigkeit wird. Haben Sie Spal3 an der Arbeit mit und fir
Menschen und freuen sich tagtaglich auf neue Herausforderungen? Also worauf warten Sie?

Das DLRG Bundeszentrum in Bad Nenndorf sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir eine unbefristete Vollzeitbeschéaftigung eine’n

Referent’in Personal wwa v
Schwerpunkt Recruiting/On- und Offboarding

mit der Moglichkeit zum mobilen Arbeiten. Die Stelle ist nicht teilzeitgeeignet.
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f' - Aufgabenschwerpunkte: Fachliche Anforderungen: ¥ ?*?F
— - Bewerbermanagement/Recruiting und Abwicklung der Stellen- » Abgeschlossene Ausbildung mit dem Schwerpunkt Personalwe- 4“' .
- el besetzungsverfahren sen (idealerweise im 6ffentlichen Dienst) oder eine vergleichba- h‘
Ca . On-/Offboarding und Begleitung der Mitarbeitenden re kaufménnische Ausbildung/ein vergleichbares Studium mit | =
i | . Mitarbeit in personal- und funktionstibergreifenden Personal- dem Schwerpunkt Personal g Y-
und Digitalisierungsprojekten » Mehrjahrige Erfahrung im Recruiting, insbesondere der Beset- '}'*;'_;:'

« Fachlicher Austausch und Unterstlitzung desTeams Personal

zung unterschiedlicher Zielgruppen

Kenntnisse des TVOD Bund und seiner Anwendung hinsichtlich
arbeitsrechtlicher Prozesse

Sicherer Umgang mit géngigen MS-Office-Programmen und
Online-Recruiting sowie Bewertungsinstrumenten

Kenntnisse der professionellen Personalauswahl und arbeits-
rechtlichen Fragestellungen sowie eine sichere Ausdrucksfahig-
keit in Wort und Schrift

Eigenverantwortliche, strukturierte und vorausschauende Ar-
beitsweise

i e .
» Freude an der Zusammenarbeit in einemTeam und an bereichs-
Ubergreifenden Themen
» Absolute Vertrauenswirdigkeit, Diskretion und Zuverlassigkeit
b
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el Welche umfangreichen Sozialleistungen Sie bei uns erwarten kbnnen und was wir sonst noch zu bieten haben, finden Sie hier. Auf
gid unsere Datenschutzerklarung im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung wird hingewiesen. Mit der Bewerbung erklaren Sie sich mit
der in diesem Zusammenhang erforderlichen Erhebung und Verarbeitung lhrer Daten einverstanden.

Unsere Stelle spricht Sie fachlich und menschlich an?
Wir freuen uns auf lhre vollstandige und aussagekraftige Bewerbung bitte ausschlielich Giber unser

Bewerbungsportal, damit wir Sie kennenlernen durfen. .G%
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Wir haben eine Antwort auf die Fragen, -
die Sie vielleicht noch haben:
Gerne konnen Sie sich bei Fragen an unsere Be- Pt}
reichsleiterin Personal, Karin Feldkotter, unter [ '?
05723/955-474 oder an unsere Personalreferentin, |0 ‘
Katharina Westphal, unter 05723/955-483 wenden. i;: i
:\“'_'..'_l“. » » j-'
a- :
L RN .- o e i



https://www.dlrg.de/die-dlrg/stellenausschreibungen/
https://www.dlrg.de/fileadmin/user_upload/DLRG.de/Fuer-Mitglieder/AA_DLRG2019/die_dlrg/Stellenangebot/dlrg-datenschutz-bewerbung.pdf
https://dlrg.softgarden.io/de/vacancies

