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Vorwort

Die Deutsche Lebens-Rettungs-Gesellschaft e.V. (DLRG) ist mit rund 1.250.000 Mitgliedern und Férderern
die grof3te freiwillige Wasserrettungsorganisation der Welt. Seit ihrer Griindung im Jahr 1913 hat sie es
sich zur Aufgabe gemacht, Menschen vor dem Ertrinken zu bewahren.

Die Kernaufgaben der DLRG sind:

e Schwimmausbildung,
e Aufklarung uber Gefahren im und am Wasser,
e Wasserrettungsdienst

Angesichts der erschreckend hohen Zahl der jahrlich Ertrinkenden setzt sich die DLRG auch international
fir bessere Sicherheitsstandards durch aktive Mitarbeit in der International Life Saving Federation (ILS)
und der International Life Saving Federation - Europe (ILS-E) ein.

Jedes Engagement als Rettungsschwimmer bedarf eines hohen Mal3es an Schnelligkeit, Kraft,
Ausdauer, Beweglichkeit und Koordination um die zu beherrschenden Techniken des Schwimmens,
Rettens und Tauchens stets so lange und effizient anwenden zu konnen, dass ein Menschenleben
gerettet werden kann. Hilfeleistung sowie sportliches Uben und Trainieren sind somit eng verknupft.
Schwimmen lernen und auch im Wasser ,,fit bleiben” sind unerlassliche Kompetenzen. Das Messen im
sportlichen Wettkampf auf regionaler, nationaler oder gar internationaler Ebene stellt unser (breiten-
)sportliches Wirken dann auch in Teilen unter den Leistungsgedanken.

Die nachfolgenden Rahmenrichtlinien sind das Gerdist fiir die Qualifikation unserer Trainer, Ubungsleiter
und Ausbilder. Diese stehen in der Verantwortung, die breiten- und leistungssportlichen Aspekte der
Wasserrettung nach wissenschaftlichen Gesichtspunkten zu foérdern. In der DLRG dient der Sport der
Rettung von Menschen aus Ertrinkungsgefahr; wir sind schnell, kraftig, ausdauernd und technisch
versiert — eben sportlich!

Dr. Dirk Bissinger
Leiter Ausbildung im Prasidium der DLRG
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I. Aufgabe und Funktion der Rahmenrichtlinien

Die Rahmenrichtlinien der DLRG

stellen verbindliche Vorgaben in Bildungs- und Qualifizierungsprozessen innerhalb der DLRG dar
dokumentieren das Verstandnis der DLRG von den Zielen, der Bildung, der Qualifizierung und der
Bedeutung fiir die Gesellschaft im und durch Sport

enthalten praktische Anleitungen, dieses Verstandnis in den verbandlichen
Ausbildungskonzeptionen umzusetzen

sind Ausdruck des Anspruchs, die Organisationsentwicklung durch eine konsequente
Personalentwicklung zu verstetigen

legen Mal3stabe fiir Ausbildungsziele und -inhalte fest und pragen damit tber die
Ausbildungsgange mal3geblich das Verstandnis von Sport und Sportarten

sind ein entscheidendes Instrument der Realisierung eines gesicherten Sportbetriebes und dienen
der Umsetzung von bildungspolitischen Leitbildern und Konzepten

bieten eine inhaltliche Ausrichtung der einzelnen Ausbildungsgange

Die damit festgeschriebene Binnenstruktur von Qualifizierungsmalinahmen wird zu anderen
Organisationen vergleichbar und berticksichtigt auBerdem das Kennenlernen, Analysieren und
Begriinden von Inhalten des Dualismus von Humanitat und Sport.

Neben diesen zentralen Zielsetzungen haben die Rahmenrichtlinien folgende inhaltlichen Schwerpunkte:

Berlcksichtigung des DOSB-Leitbildes sowie relevanter gesellschaftlicher Rahmenbedingungen
Berlcksichtigung bildungspolitischer Grundsatze

Formulierung eines padagogischen Selbstverstandnisses fiuir den Sport in der DLRG
Berucksichtigung spezifischer didaktisch/methodischer Grundséatze des Sports
Berlcksichtigung von Aspekten der Personalentwicklung

Integration eines Qualitatsmanagements fir das verbandliche Qualifizierungssystem

Die Rahmenrichtlinien sichern

die Gleichwertigkeit und Vergleichbarkeit der Ausbildungsgange

einheitliche Zuerkennung von DOSB-Lizenzen und DLRG Qualifikationen

gegenseitige Anerkennung zuerkannter DOSB-Lizenzen und DLRG Qualifikationen

Einhaltung der vereinbarten Qualitatsstandards

nutzerorientierte Umsetzung der Bildungsanspriiche

einen verbindlichen Rahmen und Standards flir den Bereich der verbandlichen Bildung fiir alle
Gliederungsebenen

Zielgruppen fiir die Rahmenrichtlinien der DLRG sind die verantwortlichen Funktionstrager fur die Aus-,
Fort- und Weiterbildung. Die aufeinander abgestimmten inneren und aul3eren Strukturen aller
Ausbildungsgange bieten die Option einer gemeinsamen, arbeitsteiligen Lehrgangsorganisation, die
jedoch organisatorisch flexibel und zeitlich variabel kreativ gestaltet werden kann.

Fir die ehrenamtlich ausgefiihrten humanitaren Aufgaben und fiir den Breiten- und Rettungssport sind
qualifizierte Mitarbeiter erforderlich, deren Wirken in den nachfolgenden Ausbildungsbereichen fiir den
Fachverband von Bedeutung ist.
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Wesentliche Ausbildungsaufgabe der DLRG ist

e die Aufklarung der Bevoélkerung Giber Gefahren am und im Wasser (Beratungskompetenz)

e die Vorbeugung und Verhinderung von Ungliicksfallen am und im Wasser

e das Schaffen der Voraussetzungen bei Notfallen durch sowohl personelle (Erste Hilfe, Herz-
Lungen-Wiederbelebung [HLW]), als auch technisch-materielle (Rettungstaucher, Bootsfiihrer,
Sprechfunker, Wachleiter), unterstitzende aktive Hilfeleistung und Rettungseinsatz, Gefahren
abzuwehren und Leib und Seele zu retten (Handlungskompetenz)

e die Ausbildung von sicheren Schwimmern

e deren Fortbildung zu Rettungsschwimmern mit dem Ziel des Erwerbs der Fertigkeiten fiir eine
Selbstrettung einerseits und Fremdrettung andererseits

e das Ausuben und Férdern des Rettungssports mit seinen padagogischen und
trainingsmethodischen Zielen und Bezligen zum Rettungseinsatz

e das Austiben und Férdern des Breiten- und Freizeitsports sowie gesundheitsorientierten Sports im
Bewegungsraum Wasser mit den Moglichkeiten, das Handeln am und im Wasser so attraktiv
anzubieten, dass alle Alterszielgruppen gesundheitsorientierten Sport erfahren kdnnen

e die Aus- und Fortbildung aller Mitarbeiter in Einsatz- und Personalfuhrung fur die
Leitungsfunktionen in den Bereichen Ausbildung, Einsatz, Medizin und Vereinsverwaltung

ll. Grundlegende Positionen

1 Sport und Gesellschaft

Die DLRG pflegt auch kinftig mit inrem birgerschaftlichen Engagement in den gewachsenen demokratischen
Strukturen das bestehende Netzwerk zwischen den Generationen, unterschiedlichen sozialen Gruppen und
Kulturen. Damit leistet sie mit ihren ehrenamtlichen, neben- und hauptamtlichen Mitarbeitern ihren Beitrag zum
Zusammenhalt der modernen Zivilgesellschaft mit inrem kontinuierlichen Wandel und notwendigen
Anpassungen an neue Rahmenbedingungen. Sie stellt sich als funktionierendes soziales System mit der
geschaffenen Infrastruktur inklusive einem flachendeckenden, vielfaltigen und fachlich kompetenten Angebot
den sich andernden gesellschaftlichen Entwicklungen.

Sie hat dabei im Fokus:

e die demographische Gesellschaftsentwicklung

e steigende individuelle Anforderungen

e den interkulturellen Wandel

o die Anderungen in Lebensstilen, -formen und Rollenverstandnissen sowie des
Gesundheitsbewusstseins

e aktuelle Sportbediirfnisse aller Bevolkerungsgruppen

Gleiche Teilhabe von Frauen und Mannern im organisierten Sport - ein durchgangiges Leitprinzip
Madchen und Jungen, Frauen und Manner nehmen ihre Aufgaben und Interessen in der DLRG
gleichberechtigt wahr. Bei allen Entscheidungen auf allen gesellschaftlichen Ebenen im Verein werden
die unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von Frauen und Mannern bertcksichtigt, um so
die Gleichstellung der Geschlechter durchzusetzen. Dabei werden die Alltagswelten von Madchen und
Jungen, Frauen und Mannern, erkannt und berticksichtigt. Sofern und soweit die angetroffene Realitat
anderes zeigt, werden Differenzen erkannt, aufgearbeitet und ihnen entgegengewirkt.

In der DLRG erhalten Madchen und Jungen wie Frauen und Méanner, spezifische
Erfahrungsmaoglichkeiten und Entfaltungsraume, die eine Identitatsbildung fordern, das
Selbstbewusstsein entwickeln und strukturelle Benachteiligungen abbauen. Selbstbestimmt ihre
Interessen zu verfolgen ist uns ebenso wichtig wie partnerschaftliches Verhalten auf allen Ebenen.

Wir wirken darauf hin, Konflikte gewaltfrei zu I6sen, lehnen die Anwendung jeglicher Gewalt ab und
bieten Gewaltbetroffenen Schutz und Hilfe.
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Umgang mit Verschiedenheit

Die DLRG nimmt an gesellschaftlichen Entwicklungen gestaltend teil und bietet allen gesellschaftlichen
Gruppen — ungeachtet Geschlecht, Alter, Behinderung, Nationalitét, ethnischer Herkunft, religiéser
Uberzeugung, sexueller Orientierung — ein selbstverstandliches Miteinander. Wir begreifen Vielfalt als
Bereicherung.

2  Personalentwicklung — Zukunftssicherung des organisierten Sports

Personalentwicklung umfasst sémtliche geeigneten MalRnahmen, die Handlungskompetenz der
Mitarbeiter zu férdern und weiter zu entwickeln. Die Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote rlicken die
individuellen Potenzialentfaltungsmaoglichkeiten in den Mittelpunkt. Dabei geht es weniger um
abrufbares Fach- und Methodenwissen, als in erster Linie um die Herausbildung einer personlichen,
sozialkommunikativen und strategischen Kompetenz, erforderliches Wissen in den jeweiligen
Handlungssituationen kreativ anzuwenden.

3 Bildung im Sport - Bildung durch Sport

Die DLRG als Mitgliedsorganisation des DOSB und weiteren Organisationen ist einem umfassenden
Bildungsanspruch verpflichtet. Auf der Grundlage eines humanistischen Menschenbildes geht es neben dem
Erwerb von Kenntnissen und Kompetenzen immer auch um die Entwicklung einer individuellen Haltung, um
Einstellungen und Wertmalfistabe.

Genauso wie Bildungsarbeit in Gestalt von QualifizierungsmaflZnahmen, zielt auch die tagliche Vereinsarbeit auf
die Forderung individueller Entwicklungsprozesse bei den Mitgliedern.

Bildung im Sport fordert den Menschen unter Wahrung seiner Selbstbestimmung in seiner Ganzheitlichkeit. Sie
schafft fur die Entwicklung seiner Fahigkeiten optimale Rahmenbedingungen. Eigene kérperliche Erfahrungen
sowie der respekt- und verantwortungsvolle Umgang mit Anderen bilden und pragen seine Persénlichkeit
ebenso wie die Achtung der nattrlichen Umwelt. Anspruchsvolle Ziele sind vornehmlich durch zielorientiertes
Bewegungshandeln, dessen Reflexion sowie die Fahigkeiten im Team zu agieren, planen und kooperieren zu
kénnen getragen von Fairness, Leistungsstreben und dem Bewusstsein flr die eigene Gesundheit.

Engagement im Sport wie in der Ausbildung und im Wasserrettungsdienst bieten ein Erlebnis- und
Erfahrungsfeld als Grundlage zur Personlichkeits- und Sozialbildung. Elementare demokratische
Verhaltensweisen werden erprobt und anerkannt.

4  Sportkonzeption der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft
Die Sportkonzeption der DLRG ist unter dem folgenden Link zu finden:

https://www.dlrg.de/fuer-mitglieder/ausbildung/downloads/po-rrl.html

lll. Padagogische Rahmenbedingungen

1 Padagogisches Selbstverstandnis

Die Bildungsarbeit in der DLRG geht davon aus, dass die an Aus-, Fort- und Weiterbildung
Teilnehmenden bereits Gber Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten verfliigen. Ziel ist es, die
Teilnehmenden darin zu unterstiitzen, ihre sozialkommunikativen, fachlichen, methodischen und
strategischen Kompetenzen im Sinne eines Selbstlernprozesses weiter zu entwickeln. Die DLRG stellt
Bildungsangebote bereit und bietet im Rahmen dieser QualifizierungsmalRnahmen auch ein Forum fiir
Erfahrungsaustausch. Dabei wird ein hohes Mal3 an Selbstverantwortung zugestanden, gefordert, aber
auch gefordert.

2  Erwerb von Handlungskompetenz

Handlungskompetenz hat als Leitziel fiir alle Ausbildungsgange und -stufen eine besondere Bedeutung.
Sie verknlpft Wissen, Kobnnen und Verhalten in Bezug auf ein erfolgreiches, ganzheitliches Handeln
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miteinander. Handlungskompetenz schlie3t Sozialkompetenz, Fachkompetenz, Methoden- und
Vermittlungskompetenz sowie strategische Kompetenz ein und ist die Basis flir engagierte, motivierte
Eigenaktivitat.

Die DLRG unterstiitzt die Teilnehmenden sich auf der Grundlage des vermittelten Wissens und Konnens
Kompetenzen selbst anzueignen oder diese zu erweitern. Diese bilden ein Ganzes, bedingen sich
wechselseitig und ergeben in der Addition die erforderliche Handlungskompetenz. Daher werden bei der
Formulierung der Ziele einzelner Ausbildungsgange die Kompetenzen nachfolgend getrennt.

3 Didaktisch/methodische Grundséatze zur Gestaltung von Qualifizierungsmafinahmen

Teilnehmerorientierung und Transparenz

Die Auswahl der Themen und Vermittlungsmethoden orientiert sich an den Interessen, Bedlirfnissen,
Kenntnissen, Kompetenzen und Erfahrungen der Teilnehmenden. Die inhaltliche Schwerpunktsetzung
erfolgt mit ihnen gemeinsam im Rahmen der konzeptionellen Grundlagen der jeweiligen
Qualifizierungsmalnahme. Dazu sind Reflexionsprozesse notwendig, flir die bei der Vorbereitung der
Lehrgangsgestaltung geniigend Zeit einzuplanen ist. Ziele, Inhalte und Arbeitsweisen/Methoden der
Ausbildung haben fiir die Teilnehmenden grundsatzlich transparent zu sein.

Erlebnis-/Erfahrungsorientierung und Ganzheitlichkeit

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt erlebnis-/erfahrungsorientiert und ganzheitlich. Durch die Wahl der
Inhalte und Methoden werden verschiedene Erfahrungs-, Lern- und Erlebnisweisen angesprochen, was
gewabhrleistet, dass Lernen nicht nur Gber den Kopf geschieht. Die Wahl unterschiedlicher Methoden, die
jeweils verschiedene Sinneskanéle ansprechen (z. B. visuelle, akustische, taktile), soll den
unterschiedlichen Lerntypen und ihrer primaren Art, Informationen aufzunehmen und zu verarbeiten,
gerecht werden. Qualifizierungsangebote in der DLRG zeichnen sich durch einen gezielten Wechsel von
Theorie- und Praxiseinheiten sowie einen flexiblen Umgang mit Anspannung und Entspannung,
Bewegung und Ruhe aus.

Rahmenbedingungen

Die Ausbildungsgange und -inhalte werden stets an den aktuellen Standards der Erwachsenenbildung
orientiert ausgeschrieben. Aus diesen Ausschreibungen gehen neben der Lehrgangsdauer auch die
verantwortlichen Ausbilder, Lernziele und ein Zeitplan hervor. Dabei sollen die Lerneinheiten durch
angemessene Pausen unterbrochen werden und die Gesamtlerneinheiten eines Tages einen Umfang
von 10 LE grundsatzlich nicht Giberschreiten. Die Ausbildungsveranstaltungen finden in (ggf. DLRG-
eigenen) Schulungsrdumen statt, die liber ausreichende Licht- und Platzverhéltnisse, angemessenes
Mobiliar und aktuelle Medien verfugen. Fiir Ausbildungsteile im Wasser ist ein Schwimmbad
vorzusehen, in welchem die vorgesehenen Ubungen und Darbietungen unter Beachtung aller
Sicherheitsaspekte (z.B. Wassertiefe und Gruppengroéf3e im Verhaltnis zum Ausbilderteam) absolviert
und an der taglichen Ubungs- und Trainingspraxis vermittelt werden kénnen. Werden
Ausbildungssequenzen im Freiwasser absolviert, ist eine situationsbedingte Absicherung durch
zusatzliches Personal und Einsatzmaterial sicher zu stellen.

DLRG Seite 11 von 97



Teil A lll Padagogische Rahmenbedingungen Stand: April 2019

Handlungsorientierung

Erlebnisse in Bildungsprozessen kénnen durch gezielte Reflexionen zu individuellen Erfahrungen
werden, die die Teilnehmenden spater in die Gestaltung ihrer eigenen Praxis einflie3en lassen konnen.
Am schnellsten und nachhaltigsten wird dabei durch Selbsttatigkeit gelernt (,learning by doing"). Es gilt
also im Rahmen der Ausbildung regelmafRig Situationen zu schaffen, in denen die Teilnehmenden
moglichst viel selbst gestalten und ausprobieren kdnnen. Dies bezieht sich sowohl auf die Arbeitsweisen
im Lehrgang (z. B. Kleingruppenarbeit, Unterrichtsversuche, selbststandige Ausarbeitung von Themen/
.selbst organisierte Lerneinheiten") als auch auf das Ausprobieren und Umsetzen des Gelernten im
Verein (z. B. durch ,Hausaufgaben", Erprobungsauftrdge, Vereinslehrproben und -projekte).

Zwischen aufbauenden Ausbildungsmodulen ist das Erlernte mit leitender /betreuender Unterstiitzung
eines Mentors zu festigen und praktisch anzuwenden.

Prozessorientierung

Ebenso wie Bildungsprozesse selten geradlinig verlaufen, sollte auch die Bildungsarbeit Unsicherheiten
und Widerstande, Umwege und Fehler zulassen. Auch das Ungewohnte und Widerspriichliche fuhrt zu
Erkenntnis- und Lernfortschritten. Zugleich sollten soziale Interaktionen, z. B. Gruppenarbeiten,
elementarer Bestandteil sein, um den Austausch unterschiedlicher Meinungen und Sichtweisen
einzubinden. Eine Orientierung am Lerntempo und Interessen sowie Bedlirfnissen der Teilnehmenden
macht eine relativ offene, prozesshafte Lehrgangsplanung erforderlich. Der Lehrgangsverlauf entwickelt
sich dann aus dem Zusammenwirken von Lehrgangsgruppe und Lehrteam im Rahmen der
Ausbildungskonzeption mit ihren vorgegebenen Zielen und Inhalten.

Teamprinzip

Prozessorientierte Arbeitsweisen erfordern ein Lehrteam, das die gesamte Ausbildung kooperativ und
gleichberechtigt leitet, die Teilnehmenden in ihren Lernprozessen und Entwicklungen begleitet und die
Planung und Durchfihrung der Unterrichtsversuche, Lehrproben oder Vereinsprojekte berat und betreut.
Die kontinuierliche Lehrgangsleitung hat Vorbildfunktion und ist sowohl als Prinzip fiir gleichberechtigte
Kooperation und kollegialen Austausch als auch als Modell fiir eine moderne, teamorientierte Arbeit im
Verein zu verstehen. Einem Lehrteam sollten grundsatzlich Frauen und Manner angehéren.
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V.

Struktur des Qualifizierungsschemas

Die folgende Grafik gibt einen Uberblick iber den Aufbau des Qualifikationsschemas:
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V. Qualitatsmanagement in der verbandlichen Qualifizierung

Das Aus-, Fort- und Weiterbildungssystem innerhalb der DLRG erhebt den Anspruch, eine
qualitatsorientierte Bildungsarbeit zu garantieren. Dies setzt voraus, dass Qualitatssicherung bei allen
Beteiligten einen hohen Stellenwert geniel3t und als Querschnittsaufgabe mit sowohl inhaltlichen,
personellen als auch strukturellen Anforderungen verstanden und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

In den vorliegenden Rahmenrichtlinien formuliert die DLRG ihr Qualitatsverstandnis und konkretisiert
diesbezliglich ihre Anforderungen an die inhaltliche, methodische und formale Gestaltung des
Qualifizierungsprozesses, die bei der Entwicklung von Ausbildungskonzeptionen und die Durchfiihrung
von QualifizierungsmalRnahmen einzuhalten sind. Gleichzeitig verpflichtet sie sich zur weitergehenden
Qualitatssicherung seitens ihrer Untergliederungen.

Die nachstehend beschriebenen didaktisch/methodischen Grundsatze fiir die Gestaltung von
Qualifizierungsmalinahmen, die Inhalte der einzelnen Ausbildungsgédnge und die Ziele eines
systematischen Qualitditsmanagements dokumentieren das Qualitatsverstandnis der DLRG fir den
Bereich Qualifizierung.

Die Einhaltung der Qualitatsmal3stabe und ihre Umsetzung ist Voraussetzung fiir die Anerkennung von
Ausbildungskonzeptionen und die Zuerkennung von DOSB-Lizenzen oder Ausbildungsabschliissen
anderer Bildungstrager.

1 Qualitatsstandards fir Qualifizierungskonzeptionen

1.1 Strukturqualitat

Vorgaben fiir die Erstellung von Qualifizierungskonzeptionen sichern deren fachliche Qualitat und
Uberpriifbarkeit ab.

Folgende Aspekte muissen in den jeweiligen Konzeptionen beschrieben werden:

e verbandsspezifische Umsetzung der zeitlichen, inhaltlichen und methodischen Vorgaben des
jeweiligen Ausbildungsgangs gemal3 diesen Rahmenrichtlinien
e Darstellung des Lehr-/Lernverstéandnisses in Bezug auf didaktisch-methodische Anforderungen
e Feinstrukturierung der Ausbildungsinhalte (Zusammensetzung der LE) und Anwendung folgender
Gliederungsmerkmale:
o personen- und gruppenbezogen
o bewegungs- und sportpraxisbezogen
o vereins- und verbandsbezogen
e Angaben zu formalen Kriterien wie Zulassungsvoraussetzungen, Form der Lernerfolgskontrollen, Fort-
und Weiterbildung sowie der Lizenzerteilung, wie diese in der Ausbildungs-, Prifungs- und
Lizenzordnung festgelegt sind

1.2 Qualifikation der Lehrkrafte

Bei der Umsetzung von Qualifizierungskonzepten haben die Lehrkrafte eine Schlisselfunktion inne. Die
individuelle, fachliche Qualifikation und die padagogische, soziale und methodische Kompetenz jeder
Lehrkraft sind fiir die Qualitat der Bildungsarbeit elementar und gehéren zu den nachzuweisenden
Standards einer Qualitatssicherung. Verfahren, die die Auswahl, Betreuung und Qualifizierung dieser
Zielgruppe zum Gegenstand haben, sind von der DLRG auf der Grundlage der DOSB-Rahmenkonzeption
sicher zu stellen.
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Wesentliche Bestandteile dieser Verfahren sind:

e Festlegung der Kriterien zur Auswahl von Lehrkraften in fachlicher, methodischer und sozialer
Hinsicht

e geordneter Einarbeitungsprozess und unterstiitzende padagogische Begleitung

e Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte

1.3 Qualitat der Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse

Die Grundprinzipien fiir die Gestaltung von QualifizierungsmalRnahmen wie:

Teilnehmer-, Handlungs- oder Prozessorientierung, Umgang mit Verschiedenheit etc. die in den
Qualifizierungskonzeptionen zugrunde gelegt werden, sind in der konkreten Lernsituation umzusetzen.
Ausgehend von den Voraussetzungen der Teilnehmenden kann der didaktisch/methodische Prozess in
entsprechenden Lehrskizzen festgelegt werden. Solche Planungsinstrumente helfen, die Qualitat des
Prozesses zu standardisieren. Der Einsatz von Lernmaterialien und Lernmedien spielt dabei eine wichtige
Rolle.

Wesentliche Voraussetzungen fir die Sicherstellung eines systematischen Ablaufs der Lernsituationen
sind:

e Entwicklung und Einsatz von Instrumentarien zur Erstellung von Zielgruppenanalysen

e Erstellung und Einsatz von aufeinander abgestimmten Lehr-/Lernmaterialien fir Teilnehmende
und Lehrkrafte

e Absicherung eines angemessenen Methoden- und Medieneinsatzes durch die Qualifikation der
Lehrkrafte

14 Evaluierung und Rickmeldung der Wirksamkeit

Fir eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung ist wesentlich, dass die Differenz zwischen der Erwartung
der einzelnen Teilnehmenden und der Leistungsfahigkeit des Bildungstragers festgehalten wird. Die
Auswertung von Erhebungen ist die Grundlage fiir Verbesserungsprojekte.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Qualitatsentwicklung in der Bildungsarbeit ist die Evaluierung
der Wirksamkeit der QualifizierungsmalRnahmen. Diese muss sowohl unter dem Aspekt der
Anwendbarkeit des Gelernten in der Praxis als auch unter dem Aspekt des Nutzens flir die DLRG
erfolgen.

In den Qualifizierungskonzeptionen ist dazu zu formulieren,

e wie und in welcher Form die Selbstevaluation durchgefiihrt wird
¢ welche Verfahren angewandt werden, um Verbesserungsprojekte anzulegen.

15 Qualitatsstandards fiir die Umsetzung

Die Umsetzung der Qualitatsstandards von QualifizierungsmafRnahmen ist Pflicht der DOSB-
Mitgliedsorganisationen, so auch der DLRG. Sie garantiert nach der Autorisierung zur Vergabe von
DOSB-Lizenzen die Umsetzung folgender Qualitatsstandards sowohl fiir die eigene Qualifizierungsarbeit
als auch fir die ihrer Untergliederungen:

e Verankerung des Qualitatsverstandnisses in den jeweiligen Ausbildungsgéangen.

e Benennung von Qualitatsbeauftragten (Leitung Ausbildung und Leitung Einsatz des Prasidiums
[fir deren jeweilige Fachbereiche] und der Landesverbande als Ausbildungstrager)

e Entwicklung eines Beratungs- und Kontrollsystems fiir die Untergliederungen zur
Qualitatssicherung (Bundesbeauftragte)

e Entwicklung geeigneter Instrumentarien zur Evaluierung und Auswertung im Hinblick auf
Qualitatssicherung und —Verbesserung (insbesondere Ressortfachtagung, Ressorttagung,
Evaluationsbbgen)
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Fir die Ausbildung Trainer B Leistungssport Rettungssport gilt:
Als Qualitatsbeauftragter wird der jeweilige Trainerbeauftragte benannt.

Fir die Lehrgangsdurchfliihrung muss ein adaquater Seminarraum mit zeitgemafer Medienausstattung
zur Verfligung stehen:

Minimal Voraussetzungen:

Videoprojektor flir PC-Prasentationen
Overhead-Projektor

Videorekorder oder DVD

Tafel, Flipchart oder wahlweise ein ,Whiteboard”

Qualitatskriterien zur Rettungssportpraktischen Ausstattung:

e Fir die praktische Durchfiihrung sollte entweder ein Frei- oder Hallenbad zur Verfligung stehen.

e Rettungssportspezifische Materialien z.B. Puppen, Gurtretter etc. sollten in ausreichenden Mengen
zur Verfugung stehen.

e Fiir den Freiwasserbereich sind ebenfalls addquate Trainings- und Ubungsméglichkeiten
notwendig.

e Fakultativ kann fiir TrockentrainingsmalRnahmen (Ausgleichs-Gymnastik, Kraftigung, Dehnung,
Entspannung, Ausdauertraining) eine Turnhalle herangezogen werden.

o Die 6rtliche Nahe oder Integration der Ubernachtungs- und Verpflegungsmaéglichkeiten zum
Schulungsort sollte gegeben sein.

2 Personalentwicklung

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung hat die systematische Fortbildung verschiedener
Personengruppen auf allen Ebenen der DLRG im Fokus und ist daher fir eine nachhaltige Sicherung und
die Weiterentwicklung der Organisation unentbehrlich.

2.1 Einzelaspekte

Im Mittelpunkt der Personalentwicklung der DLRG steht die Gewinnung, Qualifizierung, Bindung und
Betreuung von uberwiegend ehrenamtlich engagierten Mitarbeitern.

Gewinnung

Die DLRG hat einen hohen Bedarf an qualifizierten und motivierten Ubungsleitern, Vereinsmanagern,
Trainern, Ausbildern sowie Flihrungskraften. Vor dem Hintergrund der sich derzeit abzeichnenden
demografischen Entwicklung kommt der Nachwuchsférderung und der Gestaltung forderlicher
Rahmenbedingungen entscheidende Bedeutung zu. Es wird kiinftig vermehrt vom Engagement der
jungen Generation abhangig sein, ob es gelingt, die Tatigkeiten in der DLRG weiterzuentwickeln und
auszubauen. Um ,soziale Talente” an die DLRG zu binden, sind Betreuungs- und Teilhabeformen
notwendig, die sich standig an den Biografieverlauf junger Menschen orientieren. Das
Beteiligungsangebot der DLRG muss deshalb flexibel bleiben, um den unterschiedlichsten
Einstiegsmotivationen gerecht zu werden.

Formale und strukturelle Regelungen in diesen Rahmenrichtlinien wie die Kombination von
Ausbildungsgangen (modulares System) sind konkrete MaRnahmen einer systematischen
Personalentwicklung zur Gewinnung und Bindung junger Menschen an die DLRG.

Das vermehrte Angebot attraktiver Teilhabeformen bietet zahlreichen Menschen die Chance fiir ein
freiwilliges Engagement in der DLRG.

Qualifizierung
Dieser Aspekt beschrankt sich nicht nur auf die Vermittlung notwendigen Fachwissens. Das in diesen
Rahmenrichtlinien formulierte Ziel der Qualifizierung hat — mit Blick auf die Zielsetzung der Bildung im

Seite 16 von 97 DLRG



Teil A V Qualitdtsmanagement in der verbandlichen Qualifizierung Stand: April 2019

und durch Sport — eine erweiterte Perspektive: Gefordert wird u. a. die Entwicklung sozialer
Handlungskompetenz, die durch Erfahrungswissen, Urteilsvermégen, Koordinierungs-,
Selbstorganisierungs- und Verstandigungsfahigkeiten wirksam wird. Die Art und Weise, in der
Ubungsleiter, Trainer und Vereinsmanager dieses Wissen in ihre Arbeit einbringen, kann weder
vorbestimmt noch nach Belieben abgerufen werden. Lebendiges Wissen wird sichtbar im Sich-selbst-
Einbringen. Von dieser Motivation hangt die Qualitat des Engagements ab, dessen Wertschatzung
nahezu ausnahmslos vom Urteil der Mitglieder innerhalb der DLRG abhéangt.

Bindung und Betreuung

Forderliche Rahmenbedingungen, eine Anerkennungskultur fiir das Engagement und das Erleben der
eigenen Gestaltungsmoglichkeiten fordern die Identifikation mit der Rolle in der DLRG und wirken
ebenso motivationssteigernd wie innovationsférdernd. Sie geben den engagierten Mitarbeitern die
Moglichkeit, den ,Mehrwert” aus ihrer freiwilligen/beruflichen Tatigkeit in der DLRG zu ziehen. Eine
dauerhafte Bindung und Impulse fiir die Vereins- und Verbandsvitalitat, d.h. die Fahigkeit auf
gesellschaftliche und sportliche Entwicklungen flexibel reagieren zu konnen, bilden den ,,Gegenwert” fiir
die DLRG.

2.2 Zielgruppen der Personalentwicklung

Ubungsleiter, Trainer, Ausbilder

Die in diesen Rahmenrichtlinien formulierten didaktisch/methodischen Grundsatze sollen Ubungsleiter
Ausbilder und Trainer dazu befahigen Mal3nahmen der Personalentwicklung in ihren Gruppen zur
Anwendung zu bringen. Sie sollen durch solche MalRnahmen in die Lage versetzt werden den
sportlichen und sozialen Bedlrfnissen der Mitglieder in der DLRG zu entsprechen, damit zu deren
Bindung an den organisierten Sport beitragen und neue Mitglieder an die DLRG zu binden.

Vereinsmanager

Die in diesen Rahmenrichtlinien formulierten Ziele der Personalentwicklung gelten auch fir Mitarbeiter
in der Fihrung und Verwaltung der DLRG. Diese sollen dazu befahigt werden, die notwendigen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu erwerben, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben erforderlich
sind.

Lehrkrafte

Lehrkrafte im Sinne dieser Rahmenrichtlinien sind die ehrenamtlichen, neben- und hauptberuflichen
Referenten, die im Auftrag der DLRG und ihrer Untergliederungen die Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmalRnahmen durchfiihren.

Ausbildungsverantwortliche
Ausbildungsverantwortliche sind

¢ Leiter Ausbildung und deren Stellvertreter
e Leiter Einsatz und deren Stellvertreter
¢ Leiter Medizin und deren Stellvertreter

mit ihren jeweiligen Bundesbeauftragten fir bestimmte Fachbereiche und in Teilen hauptamtliche, fir
das Bildungsmanagement (Lehrgangsplanung, -organisation) verantwortliche Mitarbeiter der
Ausbildungstrager, die fiir die Bildungsplanung, die inhaltlich-konzeptionelle Weiterentwicklung und die
Auswahl, Koordinierung und Qualifizierung der Lehrteams zur Durchfiihrung der Ausbildungen
verantwortlich sind.

Alle Ausbildungsverantwortlichen stehen in der gemeinsamen Verpflichtung, fachliche, methodische
und soziale Kompetenzen der Lehrkrafte zu fordern, damit diese die notwendigen MalBnahmen der
Personalentwicklung bei ihrer Lehrtatigkeit umsetzen konnen. Die DOSB-Rahmenkonzeption fir die
Fortbildung von Lehrkraften und andere relevante Konzeptionen bilden hierfiir die konzeptionelle
Grundlage.
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2.3 Forderung von hauptberuflich im Sport tatigen Menschen

Um die zunehmend anspruchsvolleren Aufgaben bewaltigen zu konnen, greift auch die DLRG in Teilen
vermehrt auf hauptberufliche Krafte zurlick. Neben der kontinuierlichen fachlichen Qualifizierung dieser
Mitarbeitergruppe mussen unter dem Aspekt der Personalentwicklung Nachwuchskrafte bedarfsgerecht
ausgebildet werden. Die Personalentwicklung ist damit ein wichtiger Bereich der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung hauptberuflich tatiger Mitarbeiter in der DLRG geworden.

Hieraus ergeben sich folgende Konsequenzen:

¢ Die Mitgestaltung von beruflichen QualifizierungsmalRnahmen und von Berufsprofilen durch die
DLRG ist sportpolitisch notwendig.

¢ Die Verknlipfung von verbandlicher und beruflicher Qualifizierung ist auszubauen, um ehrenamtlich
Tatigen berufliche Perspektiven in der DLRG zu eroffnen.

¢ Die Ausbildungstrager sind aufgefordert fiir diese Zielgruppe eigene
PersonalentwicklungsmalRnahmen durchzufiihren. Dariiber hinaus kénnen sie auf ein breites
Fortbildungsangebot des Bildungswerks der DLRG zurtickgreifen.

Die Tatigkeitsbereiche in der DLRG sind sehr vielfaltig und lassen sich nur unvollstandig erfassen. Immer
neue Tatigkeitsfelder und Uberlappungen von Berufsprofilen erschweren eine Systematik.

3  Genehmigung von Konzeptionen

In diesen Rahmenrichtlinien formuliert die DLRG ihr Qualitatsverstandnis und konkretisiert ihre
Anforderungen an die inhaltliche, methodische und formale Gestaltung samtlicher
Ausbildungskonzeptionen und die Durchfiihrung der Qualifizierungsprozesse. Die Konzeption fiir den
jeweiligen Ausbildungsgang erstellen die Ausbildungstrager auf der Grundlage dieser
Rahmenrichtlinien.

Die von der DLRG erarbeiteten Ausbildungskonzeptionen werden dem Deutschen Olympischen
Sportbund zur Anerkennung vorgelegt, um mit der angestrebten Gleichwertig- und Vergleichbarkeit der
jeweiligen Ausbildungsabschliisse die gegenseitige Anerkennung der entsprechenden Lizenzen im
Bereich des Deutschen Olympischen Sportbundes zu gewahrleisten. Zu priifen sind dabei die formalen
Elemente des jeweiligen Ausbildungsgangs und die strukturellen Elemente gemal3 den
Rahmenrichtlinien.

Weiterhin kdnnen diese Rahmenrichtlinien zur Vorlage bei anderen Ausbildungstragern als Nachweis
des Qualitatsverstandnisses in der Qualifizierung von Mitarbeitern vorgelegt werden.
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VI. Qualifizierungsordnung
1 Allgemeines

1.1 Ausbildungstrager

Ausbildungstrager fiir alle Lizenzen und Qualifikationen sind der DLRG Bundesverband und (soweit nicht
anders bestimmt) die DLRG Landesverbande in dessen Auftrag.

1.2 Erstellung der Ausbildungskonzeption

Die Rahmenrichtlinien stellen grundsatzlich Minimalanforderungen dar, die bei den Inhalten und
geforderten Lerneinheiten der Ausbildungskonzeptionen nicht unterschritten werden dirfen.

1.3 Lehrkrafte

Die Ausbildungstrager berufen nach den in den Rahmenrichtlinien dargestellten Grundsatzen die
Lehrkrafte — grundsatzlich Multiplikatoren - und bieten ihnen Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen an.
Sie kooperieren dabei mit anderen Verbanden.

Far die Qualifikation der Lehrkrafte im Bereich Rettungssport gilt:

Der Trainerbeauftragte beruft den jeweiligen Lehrstab nach Mal3gabe der Ausbildungsinhalte einer
MalRnahme unter Bertlicksichtigung der notigen fachlichen und methodisch-didaktischen Kompetenz.

1.4 Dauer der Ausbildung

Die AusbildungsmalRnahmen fiir den Erwerb einer DOSB-Lizenz / DLRG Qualifikation sollen
grundsatzlich innerhalb von zwei Jahren abgeschlossen sein.

2  Zulassung zur Ausbildung

Fir alle Ausbildungsgange gilt:

Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen (noch) nicht erfiillen (z.B. Mindestalter), kénnen im
begriindeten Ausnahmefall an der Ausbildung teilnehmen. Sie erhalten jedoch keine
Lizenz/Qualifikation, sondern lediglich eine Teilnahmebestatigung. Eine Erteilung erfolgt sobald alle
Zulassungsvoraussetzungen erfillt sind.

2.1 Vorstufenqualifikation

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Ausbildungsgéangen der Vorstufenqualifikation
sind

e die Vollendung des 15. Lebensjahres

e die Anmeldung zur Ausbildung durch die zustandige Gliederung oder Institution des 6ffentlichen
Dienstes

e bei Minderjahrigen: Schriftliche Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten

e Erste Hilfe Kurs oder ein Erste-Hilfe-Training, jeweils nicht alter als 2 Jahre

e Deutsches Rettungsschwimmabzeichen — Bronze —, nicht alter als 2 Jahre

e Mitgliedschaft in der DLRG (entfallt fir Bewerber des 6ffentlichen Dienstes, mit der Anmeldung ist
die schriftliche Beflirwortung der entsendenden Institution des 6ffentlichen Dienstes einzureichen)

Erganzend gelten die Voraussetzungen der jeweiligen Ausbildungsgéange.
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2.2 Gemeinsamer Grundausbildungsblock

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Zulassung zum Gemeinsamen Grundausbildungsblock sind:

e Vollendung des 16. Lebensjahres
e Anmeldung zur Ausbildung durch die zustandige Gliederung oder Institutionen des 6ffentlichen
Dienstes

2.3 Erste Lizenzstufe (DOSB Lizenz - C / DLRG Ausbilderqualifikation)

Allgemeine Voraussetzungen fiir die Zulassung zu den Fachausbildungen zum Erwerb der ersten
Lizenzstufe (DOSB Lizenz — C) bzw. einer entsprechenden Ausbilderqualifikation sind:

e Die Vollendung des 17. Lebensjahres (Beachte: Erteilung erst ab Vollendung 18. Lebensjahr)

e Anmeldung zur Ausbildung durch die zustandige Gliederung oder Institution des 6ffentlichen
Dienstes

e Erste Hilfe Kurs oder ein Erste-Hilfe-Training, jeweils nicht alter als 2 Jahre (gilt nicht fir die
Ausbildung zum Vereinsmanager - C)

e Deutsches Rettungsschwimmabzeichen - Silber — nicht alter als 2 Jahre (gilt nicht fir die
Ausbildung zum DOSB Vereinsmanager - C)

e Mitgliedschaft in der DLRG (entfallt fir Bewerber des 6ffentlichen Dienstes, mit der Anmeldung ist
die schriftliche Beflirwortung der entsendenden Institution des 6ffentlichen Dienstes einzureichen)

Erganzend gelten die Voraussetzungen der jeweiligen Ausbildungsgange.

24 Zweite Lizenzstufe (DOSB Lizenz - B) / weitere DLRG Qualifikationen

Siehe Zulassungsvoraussetzungen der einzelnen Ausbildungsgéange (Teil B und C)

3  Anerkennung anderer Ausbildungsabschliisse

Die Ausbildungstrager entscheiden in eigener Zustandigkeit dartiber, ob sie Ausbildungen anderer
Ausbildungstrager oder Teile derselben anerkennen.

Zum Zeitpunkt der Anerkennung sollte die fragliche QualifizierungsmalRnahme nicht langer als zwei
Jahre zuriickliegen.

Der Bundesverband verfligt Giber eine Empfehlung fiir die Anerkennung anderer Bildungsabschlisse.

Fur die Ausbildung zu DOSB Vereinsmanager — C — kdnnen auch Nachweise anerkannt werden, die in
Kurzschulungen oder bei Beratungsangeboten erworben wurden. Dafiir gelten folgende Kriterien:

e Mindestumfang solcher Kurzschulungen/Beratungsangebote: 4 LE
e mehr als 20 LE sollten nicht angerechnet werden.

4 Lizenz- / Qualifikationserteilung

Die Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten die entsprechende Lizenz des Deutschen
Olympischen Sportbundes, ausgestellt vom Bundesverband der DLRG oder von Landesverbanden
jeweils in dessen Auftrag. DLRG Qualifikationen werden im Auftrag des Bundesverbandes durch die
Ausbildungstrager ausgegeben. Die Bedingungen der Vergabe sind in einem eigenen Verfahren
verbindlich geregelt. Alle Absolventen der einzelnen Ausbildungsgange erhalten ihre DOSB Lizenz /
DLRG Qualifikation friihestens mit dem Erreichen des fiir den Ausbildungsgang vorgeschriebenen
Mindestalters. Darliber hinaus geltende gesetzliche Vorschriften sind zu beachten.

Fir Tatigkeiten in der DLRG gilt: Durch die erfolgreiche Lernerfolgskontrolle ist der Nachweis erbracht,
dass der Absolvent im Rahmen des Auftrags durch die zustandige DLRG-Gliederung selbstandig und
verantwortlich in deren Bereich und dem jeweiligen Ausbildungsgang tatig werden kann.
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Der Schlissel fiir die einheitliche Nummerierung der Lizenzen /Qualifikationen wird vom DLRG-
Bundesverband festgelegt und ist bei den jeweiligen Ausbildungsgéangen naher beschrieben (siehe Teil
B und C).

Prifungs- und Fortbildungsnachweise sind bei der ausstellenden Stelle 10 Jahre aufzubewahren.

5 Lernerfolgskontrollen

Das Bestehen der Lernerfolgskontrollen ist Grundlage flir die Lizenz-/Qualifikationserteilung. Die
Lernerfolgskontrollen sind zu dokumentieren. Die fiir eine Lernerfolgskontrolle erforderliche Zeit ist
grundsatzlich nicht im formalen Ausbildungsumfang enthalten, soweit in den Teilen B oder C nicht
anders ausgefihrt.

Grundsitze
e eine Lernerfolgskontrolle darf nur solche Inhalte umfassen, die auch in der Ausbildung vermittelt
wurden

e eine Lernerfolgskontrolle findet punktuell, im Rahmen des Unterrichts oder prozessbegleitend, z.B.
am Ende von Ausbildungsblocken, statt

e die Kriterien fiir das Bestehen der Lernerfolgskontrolle sind zu Beginn der Ausbildung transparent
zu machen

e Elemente der Lernerfolgskontrolle werden im Lehrgang vorgestellt und erprobt.

5.1 Ziele der Lernerfolgskontrolle

e Nachweis des Erreichens der Lernziele

e Aufzeigen von Wissenslicken

e Feedback fiir die Lernenden

e Nachweis der Befahigung zur Ubernahme eines Aufgabengebiets
e Feedback fiir die Lehrkrafte.

5.2 Formen der Lernerfolgskontrolle

Zur Bewertung von Lernerfolgskontrollen konnen folgende Kriterien herangezogen werden:

o aktive Mitarbeit wahrend der gesamten Ausbildung

¢ Nachweis der praktischen Demonstrationsfahigkeit

e Darstellung von Gruppenarbeitsergebnissen in Theorie und Praxis

e Ubernahme von Praxisanteilen aus Spezialgebieten einzelner Teilnehmer, um die
Ausbildungsinhalte zu erganzen

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Ubungsstunde (auch als Gruppenarbeit méglich,
sofern der individuelle Anteil ersichtlich ist)

e Hospitationen in Vereinsgruppen mit Beobachtungsprotokoll fiir eine anschlieRende
Gruppenarbeit (Auswertungsgesprach tiber beobachtete Aspekte der Unterrichtsgestaltung und -
inhalte)

e Fragebogen

Die vorgeschriebenen Lernerfolgskontrollen der jeweiligen Ausbildungsgéange sind in Teil Bund C
beschrieben.
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5.3 Teilnahme an Lernerfolgskontrollen

Mit seinem Erscheinen zur Lernerfolgskontrolle dokumentiert der Anwarter, dass er sich physisch und
psychisch zur Teilnahme in der Lage fuhlt. Etwaige einschrankende Hinweise hat er ausreichend friih vor
Beginn gegenliber dem Vorsitzenden der Priifungskommission deutlich zu artikulieren.

Die Vorhaltung zugelassener Hilfsmittel — sofern deren Bereitstellung durch die Prifungskommission
nicht ausdricklich und rechtzeitig erklart wurde — obliegt dem Anwarter. Auf den Ausschluss von der
gesamten Lernerfolgskontrolle bei Betrugsversuch wird ausdricklich hingewiesen.

54 Durchfithrung und Beurteilung von Lernerfolgskontrollen

Die Ausbildungstrager berufen Lehrkrafte (siehe Teil A VI 1.3) zur Durchfiihrung von
Lernerfolgskontrollen und deren Beurteilung. Diese Lehrkrafte bilden eine Prifungskommission, die
einschlie3lich des Prifungsvorsitzenden aus mindestens drei Multiplikatoren besteht. Weitere jeweils
fachlich beurteilende Lehrkrafte konnen in die Prifungskommission (sowohl in beratender als auch
bewertender Funktion berufen werden.

5.4.1 Punktebewertungssystem der DLRG

Der Priifungskommission stehen funf Punkte zur Bewertung einer Leistung zur Verfliigung:
5 Punkte = hervorragende Leistung
4 Punkte = uberdurchschnittliche Leistung

3 Punkte = zufriedenstellende Leistung

2 Punkte = noch nicht uberzeugende Leistung
1 Punkt = Leistung geniigt den Anforderungen nicht

Die Mitglieder der Prifungskommission nehmen jeweils eigenstandig ihre Erstbewertung der einzelnen
Lernerfolgskontrollen vor. Nach einer gemeinsamen Erorterung wird der Punktwert festgelegt. In
Zweifelsfallen entscheidet der Prifungsvorsitzende.

Erreicht der Anwarter nicht 3,0 Punkte, so wird ihm die Méglichkeit der Wiederholung bei einer der
nachsten Lernerfolgskontrollen innerhalb eines Jahres gegeben, um seine Leistung in dem jeweiligen
defizitaren Fachgebiet bzw. den Fachgebieten zu verbessern (siehe Teil A VI 5.4.3).

Die Lernerfolgskontrolle ist ,,nicht bestanden” zu beurteilen, wenn der Anwarter

e durch die Priifungskommission von der Lernerfolgskontrolle ausgeschlossen wurde (in der Regel
bei Betrugsversuch, grobem Fehlverhalten oder grober Missachtung der Priifungsordnung)

e einen Termin fur eine Lernerfolgskontrolle ohne ausreichende Entschuldigung nicht
wahrgenommen hat

o einen Teil einer Lernerfolgskontrolle ohne ausreichende Entschuldigung abgebrochen hat

e in zwei oder mehr Lernerfolgskontrollen mit nur je einem Punkt bewertet wurde, dabei sind die
Fachgebiete dieser Lernerfolgskontrollen unerheblich. In diesem Fall ist die gesamte
Lernerfolgskontrolle (Lizenzpriifung) zu wiederholen. Ein Ausgleich der o. g. Ergebnisse durch
hohere Bewertungen in anderen Fachbereichen ist nicht moglich.
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5.4.2 Ergebnis der Lernerfolgskontrolle

Die Priifungskommission dokumentiert die Verlaufe der Lernerfolgskontrollen und die daraus
resultierenden Beurteilungen und Ergebnisse ausreichend in schriftlicher Form. Handschriftliche
Aufzeichnungen der einzelnen Mitglieder der Prifungskommission sind — sofern bedeutsamen Inhalts -
zu den Unterlagen zu nehmen.

Der Vorsitzende der Prifungskommission sammelt diese Unterlagen und ubersendet diese nach
Beendigung der Lernerfolgskontrollen unverziiglich der zustandigen Stelle des Ausbildungstragers, der
diese 10 Jahre archiviert.

Die Lernerfolgskontrolle wird (orientiert am unter Nr. 5.4.1 genannten Punktwert) jeweils als
.bestanden” oder ,nicht bestanden” klassifiziert und gegeniiber dem Anwarter und Dritten auch nur so
mitgeteilt. Ergebnisse der Lernerfolgskontrollen kdnnen einzeln oder als Gesamtergebnis bekannt
gegeben werden.

Jeder Anwarter hat ein Recht darauf, die von ihm gezeigten Leistungen mit einem Mitglied der
Prifungskommission zu erortern (Feedback-Gesprach). Dabei sind die Beurteilungskriterien einzelner
Teile, das Lehrverhalten insgesamt, ggf. auch weitere wesentliche Erkenntnisse zu verdeutlichen. Bei
noch nicht ausreichender Leistung oder ungeniigender Leistung kommt dem Aufzeigen geeigneter
Moglichkeiten und Perspektiven zur Erreichung des Lehrgangsziels eine besondere Bedeutung zu. Auf
die Bestimmungen gem. Nr. 5.4.3 ist grundsatzlich hinzuweisen.

5.4.3 Wiederholung der Lernerfolgskontrolle

Ist die Lernerfolgskontrolle nicht bestanden, kann sie innerhalb eines Jahres wiederholt werden. Ort, Zeit
und Termin der Wiederholung der Lernerfolgskontrolle bestimmt die entsprechende Kommission. Eine
Wiederholung der Lernerfolgskontrolle am gleichen Tag ist mdoglich, sofern dies aus Sicht der
Prifungskommission zur Urteilsfindung geeignet erscheint.

Ist jedoch auch die Wiederholung der Lernerfolgskontrolle "nicht bestanden" gewertet, kann der
Anwarter zu einer zweiten Wiederholung der Lernerfolgskontrolle nur nach einer Erganzungsausbildung
im nicht bestandenen Ausbildungsteil zugelassen werden. Die zweite Wiederholung der
Lernerfolgskontrolle muss innerhalb eines Jahres nach der ersten Wiederholung abgeschlossen sein.
Die Bestimmungen aus Nr. 5.4.1 gelten entsprechend.

5.4.4 Einspruch

Erklart sich ein Anwarter mit der Durchfiihrung einer Lernerfolgskontrolle oder der im Gesprach gem.
Nr. 5.4.1 dargelegten Beurteilungen nicht einverstanden, ist innerhalb von vier Wochen nach
Bekanntgabe der Beurteilung ein ,Einspruch” gegenuber dem Ausbildungstrager moglich.

Der Einspruch bedarf unbedingt der Schriftform und erfordert die detaillierte Begriindung des Anlasses
gebenden Umstandes. Der Einspruch entfaltet auch keinerlei aufschiebende Wirkung, d. h. die dem
Anlass zu Grunde liegende Beurteilung hat bis zur Entscheidung tiber den Einspruch Bestand.

Der Verantwortliche des Ausbildungstrégers (siehe Teil A V. 2.2) entscheidet binnen sechs Wochen nach
Eingang unter Zuhilfenahme der Unterlagen der Priifungskommission (siehe Teil A VI 5.4), Erérterungen
mit der Priifungskommission und ggf. Riicksprachen mit anderen Stellen.

In einer schriftlichen Bekanntgabe an den Einspruch fiihrenden Anwarter legt der Ausbildungstrager
dann seine Entscheidung mit entsprechender Begriindung dar und macht die moglichen Alternativen
oder Perspektiven fiir die Beilegung des Konflikts deutlich.

Ist der Anwarter auch mit dieser Entscheidung nicht einverstanden, kann er seinen Einspruch
(schriftlich), innerhalb von vier Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung, erneut beim
Ausbildungstrager geltend machen, der diesen dann mit dem bisherigen Schriftverkehr unverziiglich an
den Ausbildungsverantwortlichen des DLRG-Bundesverbandes zur Entscheidung weiterleitet. Dieser
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prift unter Zuhilfenahme der Unterlagen und eventueller Riicksprache mit anderen Stellen den
Sachverhalt und gibt innerhalb von 12 Wochen nach Erhalt der Unterlagen das Ergebnis der Prifung
dem Ausbildungstrager und Anwarter bekannt.

Die Satzung und Ordnungen der DLRG, insbesondere die Schiedsordnung, bleiben von dieser Regelung
unberihrt.

6  Giiltigkeitsdauer von DOSB Lizenzen / DLRG Qualifikationen

Die DLRG Qualifikationen sind in Ihrem Bereich giiltig. Die DOSB-Lizenz (1. Lizenzstufe — entspricht C-
Lizenz) ist unter anderem Voraussetzung fiir die 6ffentliche und/oder verbandliche Bezuschussung der
Tatigkeit in Sportverbanden und Sportvereinen.

Die Gultigkeitsdauer beginnt mit dem Ausstellungsdatum der Lizenz / Qualifikation und endet jeweils am
31. Dezember des letzten Jahres der Gultigkeitsdauer.

Die DOSB Lizenzen und DLRG Qualifikationen sind nach Erwerb bis zum 31.12. des 3. Folgejahres giiltig.

6.1 Fort- und Weiterbildung

Die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen werden von den jeweiligen Ausbildungstragern
angeboten. Die Fortbildung hat in der vom Teilnehmer jeweils hochsten erlangten Stufe zu erfolgen. Sie
ist jeweils Voraussetzung fur die Gultigkeitsverlangerung der einzelnen Lizenzen und Qualifikationen.

Der Erwerb und die Verlangerung einer hoheren Stufe verlangert automatisch die niedrigere. Diese
Regelung findet analog auch bei den Multiplikatoren der jeweiligen Fachbereiche statt.

Alle Fort- und Weiterbildungen dienen vor allem der Qualitatssicherung. Die Ausbildungstrager stellen
deshalb sicher, dass die Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen durch berufene Lehrkrafte geleitet
werden und grundsatzlich folgende (fachbezogene) Inhalte — auch in Kombination - umfassen:

e Wichtige Neuerungen in der Satzung, den Ordnungen, den Haftungs- und
Versicherungsvorschriften, der Rechtsprechung

¢ Inhalte und Beschliisse aktueller Protokolle, Rundschreiben und Regelungen der unterschiedlichen
Ebenen und Gremien der DLRG insgesamt.

e Weiterentwicklung der didaktisch/methodischen Fertigkeiten

e aktuelle verbands-, fachiibergreifende oder —spezifische Einzelfallfragen

e Uberblick iber geeignete Lehr- und Lernmittel, insbesondere relevante Neuerscheinungen

Der Bundesverband und die Ausbildungstrager konnen wesentliche Aspekte (ggf. hinsichtlich Inhalt und
Umfang) zu Pflichtinhalten erklaren. Dies kann auch die Festlegung einer Frist umfassen, in der
beispielsweise Anderungen in rechtlichen Bestimmungen unmittelbar umgesetzt werden miissen, wenn
eine schriftliche Unterrichtung nicht zweckmaRig oder nicht ausreichend erscheint.

Zur Fortbildung miissen mindestens die in den Ausbildungskonzepten geforderten LE erbracht werden:

¢ nach Erwerb der 1. Stufe innerhalb der Giltigkeitsdauer
o Mit dem Nachweis der ausreichenden (erfolgreichen) Fortbildung wird die Glltigkeit der Lizenz
bzw. Qualifikation flir weitere vier Jahre (zum 31.12.) verlangert. Die darauffolgende erneute
Fortbildung muss dann wieder im Giiltigkeitszeitraum erfolgen.
¢ nach Erwerb der 2. Stufe innerhalb der Giltigkeitsdauer
o Teilnahme an besonderen Fortbildungsveranstaltungen oder an Fachmodulen innerhalb des
Gliltigkeitszeitraums.
o Bescheinigung der Gliederung, dass der Bewerber in seinem Tatigkeitsfeld aktiv ist.

Fir die Fortbildung ist der Ausbildungstrager zustandig. Fortbildungen anderer Ausbildungstrager
koénnen anerkannt werden.

Seite 24 von 97 DLRG



VIl.

Teil A VIl Inkrafttreten Stand: April 2019

Mit dem Nachweis der ausreichenden (erfolgreichen) Fortbildung wird die Gliltigkeit der Lizenz fiir
weitere vier Jahre (zum 31.12.) verlangert. Verlangerungen werden ab 01.10. im letzten Jahr der
Gultigkeit vorgenommen.

Erganzend gelten die Bestimmungen der jeweiligen Ausbildungskonzeptionen.

6.2 Ende des Giiltigkeitszeitraums

Mit dem Erreichen des in der Lizenz / Qualifikation zuletzt angegebenen Giltigkeitszeitraums verliert
diese ihre Gultigkeit, womit der Inhaber seine dadurch erworbenen besonderen Rechte und Pflichten
nicht mehr ausiiben darf.

6.3 Verlangerung ungiiltig gewordener DOSB Lizenzen / DLRG Qualifikationen

Bei Uberschreitung der Giiltigkeitsdauer (die Lizenz / Qualifikation erlischt am letzten Tage ihrer
Glltigkeit!) ist wie folgt zu verfahren:

e Fortbildung im 1. und/oder 2. Jahr nach Ablauf der Gliltigkeit:

o die Gultigkeitsdauer wird direkt nach dem erfolgreichen Besuch von
Fortbildungsveranstaltungen (mit insgesamt mindestens der geforderten LE!) bis zum 31.12. des
auf die Beendigung der Fortbildung folgenden dritten Folgejahres verlangert.

e Fortbildung ab dem 3. Jahr nach Ablauf der Giiltigkeit:

o die Giltigkeitsdauer wird nach dem erfolgreichen Besuch der zugehérigen Fachausbildung ohne
Teilnahme/Auswertung eventuell vorgeschriebener Lernerfolgskontrollen, bis zum 31.12. des auf
diese Fachausbildung folgenden dritten Folgejahres verlangert. Bei Reaktivierung entfallen die
Zulassungsvoraussetzungen Deutsches Rettungsschwimmabzeichen Silber und EH-Kurs.

Ergénzend gelten die Bestimmungen der jeweiligen Ausbildungskonzeptionen.

7  Entzug von Lizenzen / Qualifikationen

Der DLRG Bundesverband hat durch den zustdandigen Ausbildungsverantwortlichen (siehe Teil A V. 2.2)
die Moglichkeit, alle durch diese Rahmenrichtlinien geregelten DLRG Qualifikationen und DOSB Lizenzen
Zu entziehen,

e wenn der Inhaber das Ansehen der DLRG in der Offentlichkeit nachhaltig schadigt oder geschadigt
hat,

e der Ausbilder gegen ethisch-moralische Grundsatze (z.B. DOSB Ehrenkodex fiir Trainer) verstof3t
oder verstof3en hat.

Bestimmungen der Satzung und Ordnungen der DLRG, insbesondere der Schiedsordnung, bleiben
unberthrt.

Unabhangig vom Entzug durch den Bundesverband kann die Gliederung, fiir die der jeweilige Inhaber
gemal den DLRG-Regelungen (z.B. Deutsche Prifungsordnung Schwimmen/Rettungsschwimmen) tatig
ist, die erteilte Ausbildungs- und Priifbeauftragung zurticknehmen.

Inkrafttreten

Diese Rahmenrichtlinien treten zum 01.01.2019 in Kraft.
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. Vorstufenqualifikationen

Vorstufenqualifikationen sind nicht nur Voraussetzung fir die Teilnahme an einem Ausbildungsgang zur
ersten Lizenzstufe des DOSB oder einer vergleichbaren Qualifikation der DLRG (Ausnahme
Vereinsmanager -C). Sie kdnnen auch eine MalRnahme oder Ziel fiir Personen sein, die sich lediglich in
diesem Umfang qualifizieren und auf eine bestimmte Tatigkeit vorbereiten wollen.
Vorstufenqualifikationen konnen auf aufbauende Ausbildungen angerechnet werden, sofern
entsprechende Konzeptionen vorliegen, nach denen bestimmte Inhalte und Umfange der
Vorstufenqualifikationen, auch unter Beachtung zeitlicher Aspekte, zugleich Bestandteile der Ausbildung
sind.

Die Einstiegsangebote richten sich an alle Altersgruppen. Um den meist unterschiedlichen
Interessenlagen und Erfahrungshintergriinden der Teilnehmenden gerecht zu werden, wird empfohlen,
diese Lehrgange flir Gruppen mit ahnlicher Ausgangsbasis getrennt anzubieten. Identische Lerninhalte
(z.B. Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen und Ausbildungsassistent Schwimmen) kénnen auch
modularisiert in gemeinsamen Angeboten vermittelt werden.

1 Erprobung und Vertiefung

Im Anschluss an den Erwerb einer Vorstufenqualifikation erfolgt eine Erprobungs- und Vertiefungsphase
in den Gliederungen vor Ort. Dazu wird empfohlen, mindestens einen Kurs oder mehrere
zusammenhangende Einheiten unter Aufsicht eines erfahrenen Ausbilders / Lehrscheininhabers bzw.
Trainers / Ubungsleiters zu planen und durchzufiihren. Den jeweiligen Lehrsequenzen folgt ein
Auswertungs- und Beratungsgesprach uber das gezeigte Lehrverhalten, die Methodik, die sachliche
Richtigkeit der vermittelten Inhalte und den (eingeschatzten) Lernerfolg der Teilnehmer. Der
Ausbildungsassistent wird so differenzierter zur Planung und Durchfiihrung von Malinahmen in seinem
Fachbereich unter Aufsicht eines Ausbilders / Lehrscheininhabers / Ubungsleiters befahigt werden.

Im Einzelnen dient die Erprobungs- und Vertiefungsphase den folgenden Lernzielen:

e Bewegungsablaufe und Handlungszusammenhéange beschreiben und erklaren kénnen

e Gesetzmaldigkeiten der Bewegungsablaufe beschreiben konnen

e Die Schwerpunkte der Bewegungstechniken unter Berlicksichtigung der didaktisch/methodischen
Grundsatze vermitteln kdnnen

¢ Schwerpunkte von Bewegungsfehlern in ihren Ursachen erkennen und deren Korrekturen
durchfiihren kénnen

e Grundkenntnisse Uber die korperlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten besitzen und durch
anwendungsbezogene Trainingsformen an Land und im Wasser vermitteln kbnnen

e Aufgaben, Inhalte, ausgewahlte Methoden und Hilfsmittel im Bewegungsraum Wasser kennen und
vermitteln kdnnen

¢ Seine vielfaltige Rolle als Ausbildungsassistent reflektieren und Einwirkungsmaoglichkeiten
erkennen kdnnen

¢ Vermittlungsmethoden anwenden, zielgruppengerecht berucksichtigen und methodische
Hilfsmittel (Medien) anwenden kénnen

e Unter Anleitung einen Stundenaufbau entwickeln, ausfiihren und auswerten kénnen

e Situationsgerechte Entscheidungen treffen konnen

o Uber gute eigene Fertigkeiten im eigenen Fachbereich verfligen und diese praktisch demonstrieren
konnen
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2  Ausbildungsassistent Schwimmen

2.1 Handlungsfelder

Ausbildungsassistenten Schwimmen erhalten eine fachspezifische Grundausbildung fiir den Bereich
Schwimmen, die sie befahigt die Ausbildungsarbeit im Bereich Schwimmen zu unterstiitzen und
vorbereitende Schwimmprifungen gemaf der Deutschen Priifungsordnung
Schwimmen/Rettungsschwimmen abzunehmen. Unter fachlicher Betreuung eines DOSB Trainer - C
Breitensport (Rettungsschwimmen) oder DLRG Ausbilder Schwimmen kann eine erste eigenstandige
Fihrung von Gruppen unter Beachtung der Sicherheitsaspekte erfolgen. Die Ausbildung des
Ausbildungsassistenten Schwimmen dient der Vorbereitung des Erwerbs weiterer Qualifikationen.

Die Einstiegsangebote richten sich an alle Altersgruppen. Um den meist unterschiedlichen
Interessenlagen und Erfahrungshintergrinden der Teilnehmenden gerecht zu werden, wird empfohlen,
diese Lehrgange flir Gruppen mit ahnlicher Ausgangsbasis getrennt anzubieten. Identische Lehrinhalte
(z.B. Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen) kénnen auch modularisiert in gemeinsamen
Angeboten vermittelt werden.

2.2 Ziele der Ausbildung

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivation, Orientierung und Vorbereitung junger und erwachsener
Menschen fiir die Ubernahme von Verantwortung und Engagement innerhalb der DLRG. Sie gibt einen
Uberblick Giber die gangigen Felder der Vereinsarbeit, qualifiziert fiir eine unterstiitzende Tatigkeit
sowohl im Bereich Schwimmen, als auch im tberfachlichen Bereich und soll die Teilnehmenden
motivieren Aktivitaten auch selbststandig zu entwickeln und durchzufiihren. Aufbauend auf
vorhandenen Kenntnissen im Schwimmen, in der Betreuung von Gruppen und orientiert am
angestrebten Einsatzfeld Schwimmen strebt die Einstiegsausbildung in der DLRG eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen an:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ausbildungsassistent Schwimmen

kann den Teilnehmer motivieren
ist sich seiner Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst

kennt und berticksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder
hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fachkompetenz
Der Ausbildungsassistent Schwimmen

« verfiigt iber Grundkenntnisse in Planung, Gestaltung und Organisation von Ubungs-, Trainings-
und Lehreinheiten im Schwimmen

 verfligt (iber ein Basisrepertoire an Spiel- und Ubungsformen fiir den Bewegungsraum Wasser

¢ kann einfache Bewegungsablaufe des Schwimmens erklaren, beobachten und entsprechende
Korrekturen anleiten

e kennt Grundregeln im Bereich von Recht, Versicherung und Sicherheit

Methoden und Vermittlungskompetenz
Der Ausbildungsassistent Schwimmen

e kennt einzelne Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsfelder im Schwimmen

e istin der Lage einfache Ubungs-, Trainings- und Lehreinheiten im Schwimmen methodisch zu
planen und durchzufiihren

¢ hat Grundkenntnisse im Einsatz von speziellen Sportgeraten und Hilfsmitteln im Schwimmen
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2.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Schwimmen zu erreichen sollten die
folgenden Inhalte beriicksichtigt werden:

Personen- und Gruppenbezogene Inhalte
Lebens- und Bewegungswelt

e von Kindern und Jugendlichen:
o Personliche Sportsozialisation, Interessen und Erwartungen von Kindern und Jugendlichen
o Bedeutung von Bewegungsraumen, Freizeitmoglichkeiten und Gruppen im Alltag von Kindern
und Jugendlichen
e von Erwachsenen und Alteren:
o Anspriiche erwachsener und alterer Menschen an Bewegung, Spiel und Sport und deren
Bedeutung fiir das Alterwerden

In und mit Gruppen arbeiten:

¢ Rolle und Selbstverstéandnis des Assistenten
o Selbstreflexion und Kritikfahigkeit
¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen, Versicherungsfragen

e Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht und Haftung
¢ Regeln und praventive MalBnahmen/Unfallverhiitung

e Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit

e Versicherungswesen

e Spezielle rechtliche Grundlagen der Schwimmausbildung

Vereinsangebote planen, organisieren, durchfiihren und auswerten

e Einfache Grundlagen der Planung, Organisation, Durchflihrung und Auswertung von
Vereinsaktivitaten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Beispiele aus Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten sowie Freizeitaktivitaten aus dem
Schwimmen
e Einstimmung und Ausklang in der Schwimmausbildung
e Grundlagen des Bewegungslernens
e Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen im Schwimmen
¢ Grundlegende Gerate- und Materialkunde

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Die DLRG und die strukturelle Einbindung der DLRG Jugend
e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung (insbesondere von
Kindern und Jugendlichen) in der DLRG

24 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten keine weiteren
Zulassungsvoraussetzungen
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25 Rahmenplan Ausbildungsassistent Schwimmen

Einfiihrung

e Zielsetzung des Ausbildungsassistentenlehrgangs sowie Aufgaben und Ziele der
Schwimmausbildung in der DLRG

e Geplanter Lehrgangsverlauf

e DLRG - Schwimmunterricht zwischen Sport und Ertrinkungsvorbeugung

e Freizeitbedeutung des Schwimmens

Fachtheorie Modul 1 (Information) 5LE
Methodik des Schwimmunterrichts

¢ Elemente und methodische Malinahmen der Wassergewohnung und
Wasserbewaltigung

e Methodische Wege zur Vermittlung der schwimmerischen Grundfertigkeiten
Tauchen, Atmen, Springen, Auftreiben/Schweben und Gleiten/Fortbewegen

e Einfihrung in methodische Ubungsreihen zum Erlernen der Teilziele des
Brustschwimmens- und des Rickenschwimmens mit Gratschschwung und/oder
methodische Ubungsreihen zum Erlernen der Teilziele des Kraulschwimmens /
Rickenkraulschwimmens

¢ Grundlegende methodische Ansatze zur Entwicklung der Wassersicherheit in der
Schwimmausbildung (z.B. Schwimmstreckenverlangerung)

e Ausgewahlte Fehlerbilder und deren Korrekturmaéglichkeiten

e Anleitung zur Anwendung der Lehrmaterialien

Praktische Ausbildung (Erprobung) 15 LE
(je nach Moglichkeit sinnvoll mit der Fachtheorie 1 zu verkntipfen)

o Ubungen der Wassergewdhnung und Wasserbewiltigung

¢ Induktive und deduktive Methoden und Wege der Technikschulung im Brust-,
Kraul-, Riickenschwimmen

e Ubungen fiir das Springen zur Selbst- und Fremdrettung

e Fehlerkorrektur

e Unterrichtsbeispiele und Lehribungen

Unterrichtsplanung und -Organisation 3LE

e Besondere Problemstellungen differenzierter Zielgruppen: Vorschulalter, Kinder,
Erwachsene, Behinderte, Freizeitsportgruppen, Migranten u.a.

e Uberblick Gender Mainstreaming und Diversity Management (Grundlagen)

e Lehrverhalten im Schwimmunterricht

e Padagogische Bedeutung verschiedener Vermittlungsformen

e Unterrichtsgestaltung: organisatorische Voraussetzungen, Lehrgangsplan,
Stundenaufbau

e Schwimmunterricht in verschiedenen Ubungsstatten: Lehrschwimmbecken,
Tiefwasser, offene Gewasser
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Fachtheorie Modul 2 (Information) 5LE

e Einfiihrung in grundlegende Aspekte der Bewegungslehre
e Auftrieb und Wasserwiderstand als beeinflussende Faktoren des Schwimmens
e Technik des Brust-, Kraul- und Rickenschwimmens: Korperlage,
Bewegungsablaufe und —rhythmen, Atmung
e Grundsatzmethodik zur Leistungssteigerung
e Grundsatze fir Trainingsmethodik zur Streckenverlangerung
(Grundlagenausdauer) und Erh6hung der Schwimmgeschwindigkeit
e Lehr- und Lernhilfen
o Fachliteratur, Filme, Folien, Faltblatter u.a.
o Geréte, Partner, Lehrbildtafeln, Ubungsstatte u.a.
e MalRnahmen der Aufsichtspflicht
o Baderegeln und Badehygiene, Natur- und Umweltschutz
o Aufgaben und Pflichten des Ausbilders, Garantenstellung
e Versicherungsschutz sowie MalRnahmen zur Unfallverhiitung bzw. zum Verhalten
bei Unféllen

Schwimmabzeichen 2LE

¢ Inhalte und organisatorischer Ablauf bei der Abnahme von Schwimmabzeichen

Abschlussgesprach

Summe 30LE

2.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Schwimmen sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Klausurfragen mit Kurzantworten aus den Bereichen Theorie und Methodik des Schwimmens, der
Sorgfalts- und Aufsichtspflicht und des Versicherungsschutzes (Bundeseinheitlicher Fragebogen)

e Praxisbezogene Antworten auf freizeitpadagogische und entwicklungspsychologische Fragen des
Schwimmunterrichts

¢ Nachweis praktischer Fertigkeiten im Schwimmen (nachzuweisen im Praxisteil des Lehrgangs)

2.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schliissel
mit der Nummer 171.

Beispiel flir den zwolften Ausbildungsassistenten Schwimmen des Bezirkes Schwabisch Hall im Jahr
2017:

1410000 71 12 n7

Gliederung /Ausbildungsassistent /Lfd. Nr. /Jahr
Schwimmen
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3  Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

3.1 Handlungsfelder

Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen erhalten eine fachspezifische Grundausbildung fiir den
Bereich Rettungsschwimmen, die sie befahigt, die Ausbildungsarbeit im Bereich Rettungsschwimmen zu
unterstitzen und vorbereitende Rettungsschwimmprifungen gemald der Deutschen Prifungsordnung
Schwimmen/Rettungsschwimmen abzunehmen. Unter fachlicher Betreuung eines DOSB Trainer - C
Breitensport (Rettungsschwimmen) oder DLRG Ausbilde Rettungsschwimmen kann eine erste
eigenstandige Fihrung von Gruppen unter Beachtung der Sicherheitsaspekte erfolgen. Die Ausbildung
des Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen dient der Vorbereitung des Erwerbs weiterer
Qualifikationen.

Die Einstiegsangebote richten sich an alle Altersgruppen. Um den meist unterschiedlichen
Interessenlagen und Erfahrungshintergriinden der Teilnehmenden gerecht zu werden, wird empfohlen,
diese Lehrgange flir Gruppen mit ahnlicher Ausgangsbasis getrennt anzubieten. Identische Lehrinhalte
(z.B. Ausbildungsassistent Schwimmen) kdnnen auch modularisiert in gemeinsamen Angeboten
vermittelt werden.

3.2 Ziele der Ausbildung

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivation, Orientierung und Vorbereitung junger und erwachsener
Menschen fiir die Ubernahme von Verantwortung und Engagement innerhalb der DLRG. Sie gibt einen
Uberblick tiber die géngigen Felder der Vereinsarbeit, qualifiziert fiir eine unterstiitzende Tatigkeit
sowohl im Bereich Rettungsschwimmen, als auch im tberfachlichen Bereich und soll die Teilnehmenden
motivieren Aktivitaten auch selbststandig zu entwickeln und durchzufiihren. Aufbauend auf
vorhandenen Kenntnissen im Rettungsschwimmen, in der Betreuung von Gruppen und orientiert am
angestrebten Einsatzfeld Rettungsschwimmen strebt die Einstiegsausbildung in der DLRG eine
Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen an:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

e kann den Teilnehmer motivieren

ist sich seiner Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst

kennt und beriicksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder
hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fachkompetenz
Der Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

e verfligt (iber Grundkenntnisse in Planung, Gestaltung und Organisation von Ubungs-, Trainings-
und Lehreinheiten im Rettungsschwimmen

« verfligt (iber ein Basisrepertoire an Spiel- und Ubungsformen fiir den Bewegungsraum Wasser

¢ kann einfache Bewegungsablaufe des Rettungsschwimmens erklaren, beobachten und
entsprechende Korrekturen anleiten

e kennt Grundregeln im Bereich von Recht, Versicherung und Sicherheit

Methoden und Vermittlungskompetenz
Der Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

e kennt einzelne Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsfelder im Rettungsschwimmen

e istin der Lage einfache Ubungs-, Trainings- und Lehreinheiten im Rettungsschwimmen
methodisch zu planen und durchzufiihren

¢ hat Grundkenntnisse im Einsatz von speziellen Sportgeraten und Hilfsmitteln im
Rettungsschwimmen
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3.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen zu erreichen sollten die
folgenden Inhalte beriicksichtigt werden:

Personen- und Gruppenbezogene Inhalte
Lebens- und Bewegungswelt

e von Kindern und Jugendlichen:
o Personliche Sportsozialisation, Interessen und Erwartungen von Kindern und Jugendlichen
o Bedeutung von Bewegungsraumen, Freizeitmoglichkeiten und Gruppen im Alltag von Kindern
und Jugendlichen
e von Erwachsenen und Alteren:
o Anspriiche erwachsener und alterer Menschen an Bewegung, Spiel und Sport und deren
Bedeutung fiir das Alterwerden

In und mit Gruppen arbeiten:

¢ Rolle und Selbstverstéandnis des Assistenten
o Selbstreflexion und Kritikfahigkeit
¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen, Versicherungsfragen

e Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht und Haftung

¢ Regeln und praventive MalBnahmen/Unfallverhiitung

e Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit

e Versicherungswesen

e Spezielle rechtliche Grundlagen der Rettungsschwimmausbildung

Vereinsangebote planen, organisieren, durchfiihren und auswerten

e Einfache Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von
Vereinsaktivitaten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Beispiele aus Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten sowie Freizeitaktivitaiten aus dem
Rettungsschwimmen
e Einstimmung und Ausklang in der Rettungsschwimmausbildung
e Grundlagen des Bewegungslernens
e Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen im Rettungsschwimmen
¢ Grundlegende Gerate- und Materialkunde

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Die DLRG und die strukturelle Einbindung der DLRG Jugend
e Mitbestimmung, Mitgestaltung, Mitverantwortung und Selbstverantwortung (insbesondere von
Kindern und Jugendlichen) in der DLRG

34 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten keine weiteren
Zulassungsvoraussetzungen
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35 Rahmenplan Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

Einfiihrung

e Zielsetzung des Ausbildungsassistentenlehrgangs sowie Aufgaben und Ziele der
Rettungsschwimmausbildung in der DLRG

e Geplanter Lehrgangsverlauf

e Gesellschaftspolitische und freizeitorientierte Bedeutung der
Rettungsschwimmausausbildung

Fachtheorie Modul 1 (Information) 5 LE

e Didaktisch/methodische Grundlagen des Rettungsschwimmens
Altersgemal3e Entwicklung der korperlichen Leistungsfahigkeit

Uberlegungen zur Zusammensetzung der Gruppe:
o Lernalter, Leistungsdifferenzierung
o Lernvoraussetzungen fir die Rettungsschwimmausbildung
o Probleme der Lernzeit: Unterrichtsumfang, Lernhaufigkeit, Wiederholungen

e Lehrgangsplan

e Aufbau methodischer Ubungsreihen

e Angebot an Lehr- und Lernhilfen

e Durchfiihrung von Lernerfolgskontrollen

Humanitares Denken in der Rettungsschwimmausbildung

Fachtheorie Modul 2 und praktische Ausbildung (Information 2 und Erprobung) 12 LE

e Bewegungslehre
e Techniken des Schwimmens- und Rettungsschwimmens:
o Auftrieb und Wasserwiderstand als beeinflussende Faktoren fiir Korper-,
Bewegungs-, und Atemverhalten
o Lehr- und Lernhilfen zur Bewegungsschulung
e Theorie und Methodik des Rettungsschwimmens
e Bewegungs- und Technikanalysen, methodische Konsequenzen fiir das Erstellen
methodische Ubungsreihen fiir:
Streckentauchen
Tieftauchen
Tauchen mit der Grundausriustung (Maske, Schnorchel, Flossen)
Transportieren und Schleppen
Rettungsschwimmen mit Hilfsmitteln
Befreiungsgriffe: Vermeiden von Umklammerungen, Befreien aus
Umklammerungen
Anlandbringen
Springen
Kombinieren von Rettungsiibungen, kombinierte Ubung (Lagerung von
Verletzten)
e Lernen spezieller Schwimmtechniken fiir das Rettungsschwimmen (Bewegungs-
und Atemtechnik)
o Brustschwimmen, Riickenschwimmen ohne Armtatigkeit, Seitschwimmen,
Kraulschwimmen, Flossenschwimmen, Schwimmen mit Grundausristung

O O O O O O

e Fehlerkorrektur

Fachtheorie Modul 3 und praktische Ausbildung (Information 3 und Erprobung) 5LE

e Wiederbelebung
o Anatomische und physiologische Grundlagen des menschlichen Organismus
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o Lernen und Uben der Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW) an Ubungspuppen
(Atemspende und Herzdruckmassage)
o Hilfeleistung am und im Wasser

o Verhitung von Unfallen
o Verhalten bei Unféallen (einschlieBlich Einsatz im Wasserrettungsdienst)
o Versicherungsschutz
o Die DLRG im Spannungsfeld zwischen Humanitat und Sport
Leistungssteigerung 5LE

¢ Ubungs- und TrainingsmaRnahmen zur Leistungssteigerung
o Kombinierte Rettungsiibungen

Rettungsschwimmabzeichen 3LE

¢ Inhalte und organisatorischer Ablauf bei Abnahme von
Rettungsschwimmabzeichen

Abschlussgesprach

Summe 30LE

3.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Klausurfragen mit Kurzantworten aus den Bereichen Theorie und Methodik des
Rettungsschwimmens, Anatomische und physiologische Grundlagen des menschlichen
Organismus, Herz-Lungen-Wiederbelebung, Aufsichtspflicht, Versicherungsschutz (soweit
unmittelbarer Bezug zur Unterrichtspraxis vorliegt), Priifungsordnung, die DLRG im
Spannungsfeld zwischen Humanitat und Sport (Bundeseinheitlicher Fragebogen)

e Nachweis praktischer Fertigkeiten im Rettungsschwimmen (nachzuweisen im Praxisteil des
Lehrgangs)

3.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schliissel
mit der Nummer 172.

Beispiel fiir den zwolften Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen des Bezirkes Schwabisch Hall im
Jahr 2017:

1410000 /172 12 n7

Gliederung /Ausbildungsassistent /Lfd. Nr. /Jahr
Rettungsschwimmen
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4  Ausbildungsassistent Aquasport

4.1 Handlungsfelder

Ausbildungsassistenten Aquasport erhalten eine fachspezifische Grundausbildung fiir den Bereich
Aquasport die sie befahigt Angebote im Bereich Aquafitness / Aquajogging zu unterstitzen. Unter
fachlicher Betreuung eines DOSB Trainer - C ,,Breitensport” (Aquasport) oder DOSB Ubungsleiters - B
~Sport in der Pravention” (Bewegungsraum Wasser) kann eine erste eigenstandige Filhrung von
Gruppen unter Beachtung der Sicherheitsaspekte erfolgen. Die Ausbildung des Ausbildungsassistenten
Aquasport dient der Vorbereitung des Erwerbs weiterer Qualifikationen.

Die Einstiegsangebote richten sich an alle Altersgruppen. Um den meist unterschiedlichen
Interessenlagen und Erfahrungshintergriinden der Teilnehmenden gerecht zu werden, kann es sinnvoll
sein, diese Lehrgange flir Gruppen mit ahnlicher Ausgangsbasis getrennt anzubieten. Andererseits
kéonnen gemeinsame (Teil-)Inhalte (z.B. Ausbildungsassistent Schwimmen) auch in gemeinsamen
Angeboten vermittelt werden.

4.2 Ziele der Ausbildung

Diese Einstiegsausbildung dient der Motivation, Orientierung und Vorbereitung junger und erwachsener
Menschen fiir die Ubernahme von Verantwortung und Engagement innerhalb der DLRG. Sie gibt einen
Uberblick Giber die gangigen Felder der Vereinsarbeit, qualifiziert fiir eine unterstiitzende Tatigkeit
sowohl im Bereich Aquafitness / Aquajogging, als auch im Uberfachlichen Bereich und soll die
Teilnehmenden motivieren Aktivitaten auch selbststandig zu entwickeln und durchzufiihren. Aufbauend
auf vorhandenen Kenntnissen in der Aquafitness und der Wassergymnastik, in der Betreuung von
Gruppen und orientiert am angestrebten Einsatzfeld Aquasport strebt die Einstiegsausbildung in der
DLRG eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen an:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ausbildungsassistent Aquasport

e kann den Teilnehmer motivieren

ist sich seiner Vorbildfunktion und Verantwortung bewusst

kennt und beriicksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder
hat die Fahigkeit zur Selbstreflexion

Fachkompetenz
Der Ausbildungsassistent Aquasport

e verfligt Giber Grundkenntnisse in Planung, Gestaltung und Organisation von Angeboten im Bereich
Aquafitness / Aquajogging

 verfligt Giber ein Basisrepertoire an Spiel- und Ubungsformen fiir den Bewegungsraum Wasser

e kann einfache Bewegungsablaufe der Aquafitness und des Aquajoggings erklaren, beobachten
und entsprechende Korrekturen anleiten

¢ kennt Grundregeln im Bereich von Recht, Versicherung und Sicherheit

Methoden und Vermittlungskompetenz
Der Ausbildungsassistent Aquasport

¢ kennt einzelne Vermittlungsmethoden und ihre Anwendungsfelder in der Aquafitness

e istin der Lage einfache Kurseinheiten methodisch zu planen und durchzufiihren

¢ hat Grundkenntnisse im Einsatz von speziellen Sportgeraten und Hilfsmitteln in der Aquafitness /
im Aquajogging

DLRG Seite 36 von 97



Teil B | Vorstufenqualifikationen Stand: April 2019

4.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Aquasport zu erreichen sollten die folgenden
Inhalte beriicksichtigt werden:

Personen- und Gruppenbezogene Inhalte
Lebens- und Bewegungswelt

e von Erwachsenen und Alteren:
o Anspriiche erwachsener und alterer Menschen an Bewegung, Spiel und Sport und deren
Bedeutung fiir das Alterwerden

In und mit Gruppen arbeiten:

¢ Rolle und Selbstverstéandnis des Assistenten
e Selbstreflexion und Kritikfahigkeit
¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming/Diversity Management)

Rechtliche Grundlagen, Versicherungsfragen

e Grundsatze der Aufsichts- bzw. Sorgfaltspflicht und Haftung
e Regeln und praventive MaRnahmen/Unfallverhtitung

e Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit

e Versicherungswesen

e Spezielle rechtliche Grundlagen des Aquasports

Vereinsangebote planen, organisieren, durchfiihren und auswerten

e Einfache Grundlagen der Planung, Organisation, Durchfliihrung und Auswertung von
Vereinsaktivitaten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte
e Beispiele aus Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten in der Aquafitness
e Einstimmung und Ausklang im Aquafitness
e Grundlagen des Bewegungslernens
¢ Einfache konditionelle und koordinative Trainingsformen in der Aquafitness
¢ Grundlegende Gerate- und Materialkunde

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Breiten- und Gesundheitssport in der DLRG

4.4 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten keine weiteren
Zulassungsvoraussetzungen
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4.5 Rahmenplan Ausbildungsassistent Aquasport

Einfiihrung

e Zielsetzung des Ausbildungsassistentenlehrgangs sowie Aufgaben und Ziele des
Breiten- und Gesundheitssports in der DLRG

e Geplanter Lehrgangsverlauf

e Gesellschaftspolitische und freizeitorientierte Bedeutung des Breiten- und
Gesundheitssports

e Bewegungsformen
o Armbewegungen
o Beinbewegungen
o Variationen
=  Geschwindigkeit
= Bewegungsrichtung

=  Amplitude

= Hand- und Ful3stellung
o Ebene

» Bodenkontakt

= Neutral

=  Schwebend

Fachtheorie Modul 1 (Information) 10 LE
e Physikalische Eigenschaften des Wassers — Konsequenzen fiir Aquafitness und
Aquajogging
e Begriffsbestimmungen: Aquafitness, Aquajogging, Wassergymnastik
e Fitnessaspekt Aquasport
o Ausdauer
o Kraft
o Koordination
o Beweglichkeit
o Schnelligkeit
o Effekte und Auswirkungen Aquafitness, Aquajogging
o Erhbéhung der allgemeinen Ausdauerleistungsfahigkeit
o Leistungsverbesserung Muskelgruppen (Ganzkorpertraining)
o Kraftigung der (Ein-)Atemmuskulatur
o Gelenk- und Banderentlastung
o Stabilisierung des Stiitz- und Bewegungsapparats
o Verbesserung von Koordination und Gleichgewicht
o Erhohung der Wahrnehmungsfahigkeit
o Verbesserung des Allgemeinen Wohlbefindens
o Entstehung von neuen sozialen Kontakten
e Grundlagen der Belastungssteuerung
o Herzfrequenz
o Borg-Skala
e Zielgruppen und Maglichkeiten der Differenzierung
e Einsatzmoglichkeiten im Breiten- und Gesundheitssport
¢ Kontraindikationen
e MalRnahmen der Aufsichtspflicht
o Aufgaben und Pflichten des Kursleiters, Garantenstellung
o Versicherungsschutz sowie MalRnahmen zur Unfallverhiitung bzw. zum
Verhalten bei Unfallen
Fachtheorie Modul 2 und praktische Erprobung (Wassergymnastik / Aquafitness) 8SLE
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e Einsatz unterschiedlicher Materialien und Hilfsmittel
o Auswahlkriterien
o Vor- und Nachteile
o Tipps aus der Praxis fiir die Praxis

e Fehlerkorrektur

e Einsatz von Musik

o Vor- und Nachteile
o Auswahlkriterien
o Tipps aus der Praxis fiir die Praxis
o GEMA
Methodisch-Didaktische Grundlagen und Stundenaufbau 4 LE

e Didaktische Prinzipien

¢ Methoden im Sport

e Lehrverhalten

e Stundenaufbau und -Planung
o Choreographie
o Circuit
o Allgemein

e Vorbereitung Lehrproben

Fachtheorie Modul 3 und praktische Erprobung (Aquajogging) 8SLE

e Grundlagen des Aquajoggings
o Begriffsbestimmung
o Physikalische Eigenschaften des Wassers — Konsequenzen fiir das
Aquajogging
Aquajogging Grundtechniken
o Grundbewegung
o Schreitlauf
o Kniehebelauf
o Robo-Jogg
Spezielle methodische und didaktische Aspekte
o Flachwasser
o Tiefwasser
Bewegungsformen
o Armbewegungen
o Beinbewegungen
o Variationen
= Geschwindigkeiten
= Bewegungsrichtung
=  Amplitude
= Hand- und FuB3stellung
e Einsatz unterschiedlicher Materialien
o Auswahlkriterien
o Vor-und Nachteile
o Tipps aus der Praxis fur die Praxis
e Fehlerkorrektur

Abschlussgesprach

Summe 30LE
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4.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Aquasport sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Klausurfragen mit Kurzantworten aus den Bereichen Theorie und Methodik des Aquasports, der
Sorgfalts- und Aufsichtspflicht und des Versicherungsschutzes (Bundeseinheitlicher Fragebogen)

o Nachweis praktischer Fertigkeiten im Aquafitness, der Wassergymnastik und Aquajogging
(nachzuweisen im Praxisteil des Lehrgangs)

4.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schliissel
mit der Nummer 275.

Beispiel fur den zwolften Ausbildungsassistenten Aquasport des Bezirkes Schwabisch Hall im Jahr 2017:
1410000 /275 12 17
Gliederung /Ausbildungsassistent Aquasport /Lfd. Nr. /Jahr
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. Gemeinsamer Grundausbildungsblock

Jeder Ausbilder / Trainer / Ubungsleiter in der DLRG muss iiber ein MindestmaR an
organisationspezifischen Kenntnissen (vereinsbezogener Bereich) zur Unterstlitzung seiner taglichen
Arbeit in der Aus- und Fortbildung verfiigen. Vor allem mussen ihm Mittel und Wege zur Verfigung
stehen, um fachspezifische Lehrinhalte zielgruppengerecht zu vermitteln.

Daruber hinaus erfordert die Tatigkeit in der DLRG ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein. Das
gemeinsame Rollenverstindnis aller Ausbilder / Trainer / Ubungsleiter beinhaltet eine hohe
Identifikation mit den Zielen und Aufgaben entsprechend des Leitbildes und der Satzung. Bei
Ausbildungsveranstaltungen fordert eine positive Grundeinstellung die Motivation und neben der
Fachkompetenz steht die soziale Kompetenz des Ausbilders im Mittelpunkt.

Zielsetzung des Gemeinsamen Grundausbildungsblocks ist es deshalb diese Gemeinsamkeiten
angemessen zu vermitteln und den angehenden Lizenzinhaber mit einem so erworbenen
fachbereichstibergreifenden Basiswissen auf seine spatere Tatigkeit und Verantwortung vorzubereiten.

Bei allen Ausbildungen zum Erwerb einer DLRG Ausbilderqualifikation bzw. einer DOSB-Lizenz auf erster
Lizenzstufe (auBer Vereinsmanager C) bietet die DLRG das Basiswissen als Einstiegsmodul in die der
Vorstufenqualifikation folgenden Ausbildung an. Dieser ,, Gemeinsame Grundausbildungsblock” (30 LE)
ist somit Bestandteil der Gesamtausbildung fiir alle Lizenzen und Qualifikationen der DLRG,
ausgenommen , Vereinsmanager - C“.

Im Anschluss an den ,,Gemeinsamen Grundausbildungsblock” sammeln die Absolventen
Praxiserfahrung mit Gruppen — ob nun in verantwortlicher oder nur helfender Rolle (Erprobungs- und
Vertiefungsphase der bisher erlernten Inhalte der Assistentenausbildungen und des Gemeinsamen
Grundausbildungsblocks). Die dabei gewonnenen Erfahrungen flieRen dann in den weiteren
Ausbildungsgang ein.

1 Ziele des gemeinsamen Grundausbildungsblocks

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden und orientiert am
angestrebten Einsatzfeld wird durch die Basisqualifizierung eine Weiterentwicklung der folgenden
Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Absolvent:

e kann die Teilnehmer motivieren

e kennt wichtige Grundlagen der Kommunikation

e berucksichtigt die Interessen und Erwartungen der Gruppenmitglieder bei der Stundenplanung
e kann mit Verschiedenheit in der Gruppe umgehen

Fachkompetenz
Der Absolvent:

¢ kennt die Grundlagen der Methodik/Didaktik und kann sie anwenden

¢ kennt die verbandlichen Grundlagen im personen- und vereinsbezogenen Bereich und kann sie
vermitteln

e hat einen Uberblick iber das Qualifizierungssystem in der DLRG

Methoden- und Vermittlungskonzept
Der Absolvent:

¢ kennt verschiedene Vermittlungsformen und kann diese anwenden

e kennt verschiedene Methoden der Beteiligung von Gruppenmitgliedern

e hat erste reflektierte Erfahrungen als Ausbilder, Ubungsleiter oder Trainer gesammelt (z. B. vor der
Gruppe reden, Gruppen anleiten, unterstiitzen, organisieren)
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2  Zulassung zum Gemeinsamen Grundausbildungsblocks

e Mitgliedschaft in der DLRG (entfallt fiir Bewerber des 6ffentlichen Dienstes, mit der Anmeldung ist
die schriftliche Beflirwortung der entsendenden Institution des 6ffentlichen Dienstes einzureichen)

e Vollendung des 16. Lebensjahres

e Anmeldung zur Ausbildung durch die zustandige Gliederung oder Institution des 6ffentlichen
Dienstes

3 Rahmenplan Gemeinsamer Grundausbildungsblock
Didaktisch/methodische Grundlagen

Grundlagen des Lernens 2LE

e Der Lernprozess und seine Einflussfaktoren
e Bedlrfnisse des Lernenden

e Entwicklung eines forderlichen Lernklimas
¢ Informationsaufnahme und -verarbeitung
e Lerntheoretische Ansatze

e Lernen durch Nachahmung und Erfahrung
e Gehirngerechtes Lernen

Unterrichtsplanung 6 LE

e Didaktik
e Die Struktur von Lernzielen
o Grobziele
o Feinziele
o Teilziele
e Unterrichtsgestaltung
o Gliederung
o Adressatenorientierung
e Unterrichtsmethoden
o Referat, freie Rede, Unterrichtsgesprach, Gruppenarbeit, Diskussion,
Stationsausbildung, Praxisausbildung, Fallstudien, Rollenspiele)
e Lernkontrolle und Beurteilung
o Thema, Teilnehmerzahlen, -zusammensetzung, Lehrkrafte, verfligbare
Materialien, Umwelt)
o Vermittlungstechniken
e Einsatz von Lehr- und Lehrhilfen
o Modelle, Biicher, Bildmaterial, elektronische Medien, Filme

Motivation 2 LE

e Bedlrfnisse des Menschen

¢ Intrinsische und extrinsische Motive

¢ Negative und positive Motive

e Motivation durch Leistung, Erfolg und Misserfolg
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Rhetorik 2LE

e Grundlagen der Kommunikation
o Modelle, verbale und nonverbale Ebenen
e \Vortragsgestaltung
e Gesprachsfiihrung
e Sprechtechniken
e Hilfsmittel und Ubungsmdglichkeiten

Ubungen zur praktischen Umsetzung 3LE

o Exemplarische Erarbeitung einer Unterrichtsvorlage in verschiedenen
Unterrichtsformen

Summe 15 LE

Personen- und vereinsbezogener Bereich

Satzung 2LE

¢ Grundlagen aus dem Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB)
e (rechtsfahige) Vereine
¢ Gemeinnutzigkeit
e Satzung der DLRG
o Aufbau und Gliederung
o Gremien
o Ordnungen (Deutsche Priifungsordnung, Geschaftsordnung, Schiedsordnung

Rechtliche Grundlagen 1LE

e Grundrechte
o Korperliche Unversehrtheit, Freiheit, Leben, Eigentum
¢ Unterlassene Hilfeleistung (&8 323c StGB)
e Garantenstellung (Aufsichtspflicht)
e Haftung (8 823 BGB)
e Jugendrecht- und Jugendschutz

Die Prifungsordnungen 1LE

e Die Prufungsordnungen der DLRG
Aufbau

Prifungsleistungen
Ausfiihrungsbestimmungen
Prifungsberechtigungen

Aus- und Fortbildung

o O O O O

Verwaltung 1LE

o Geschaftsfihrung in der DLRG
e Wirtschaftsordnung
e Buchflihrungsordnung

Humanitat und Sport 4LE

¢ Umgang mit Ungleichheit (Diversity Management) und geschlechtsspezifische
Aspekte im Sport (Gender Mainstreaming) — Grundsatze Leitbild

e Ehrenamtlichkeit

e Gesundheitsaspekt
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e Umweltaspekte
¢ Integration durch Sport

Versicherung 1LE

e Gesetzliche Unfallversicherung (SGB Vi)
e Haftpflicht (§ 823 BGB)
e Zusatzunfallversicherungen

Fihrung 5LE

e Gruppendynamik

e Rollenverstandnis

e Gesprachsfiihrung

e Konfliktbewaltigung

e Fahigkeit zur Selbstkritik

Summe 15 LE

4  Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 180.1

Beispiel flir den zwolften Teilnehmer des Landesverbandes Hessen im Jahr 2017:
0700000 /180.1 /12 17

Gliederung /Gemeinsamer /Lfd. Nr. /Jahr
Grundausbildungsblock

Bei der getrennten Durchfiihrung des gemeinsamen Grundausbildungsblocks konnen die Module auch
getrennt registriert werden. Es wird folgender bundeseinheitlicher Schlissel verwendet:

e Modul ,Didaktisch / Methodische Grundlagen”: 180.1a
e Modul , personen- und vereinsbezogener Bereich”: 180.1b
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lll. DOSB Trainer , Breitensport”

1 DOSB Trainer - C ,Breitensport”(Rettungsschwimmen)

Inhaber einer gliltigen DLRG Qualifikation , Lehrschein” sind berechtigt die DOSB Lizenz Trainer C
.Breitensport” (Rettungsschwimmen) bei dem Bundesverband der DLRG oder bei Landesverbanden in
dessen Auftrag zu beantragen. Die Ausbildungsinhalte sind deckungsgleich.

1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainers — C Breitensport (Rettungsschwimmen) hat den Aufgabenschwerpunkt
Ubungs- und Trainingseinheiten im Schwimmen und Rettungsschwimmen zur Erlangung eines
Schwimm- oder Rettungsschwimmabzeichens in den oOrtlichen Gliederungen der DLRG zu planen, zu
organisieren, durchzufiihren und auszuwerten. Das Ziel umfasst die Mitgliedergewinnung, -férderung
und -bindung.

1.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird
durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Trainer:

e Kann Gruppen fliihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

e Kennt die Grundlagen der Kommunikation und wendet sie an

¢ Kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen der DLRG

¢ Kennt und beachtet den Ehrenkodex des DOSB

e Kennt und beachtet die Sportkonzeption der DLRG

Fachkompetenz
Der Trainer:

e Kennt Struktur, Funktion und Bedeutung des Schwimmens und des Rettungsschwimmens als
Breitensport und setzt sie im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung
entsprechend um

e Kennt die Grundtechniken des Schwimmens und des Rettungsschwimmens

¢ Kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen fiir das Schwimmen und
Rettungsschwimmen und kann sie in der Trainingsgestaltung berticksichtigen.

e Besitzt Grundkenntnisse liber aktuelle Regeln (insbesondere die Prifungsordnung
Schwimmen/Rettungsschwimmen), innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen

e Kann Mitarbeiter motivieren

e Kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und fordern

e Schafft ein attraktives, freudbetontes Sportangebot fiir die jeweilige Zielgruppe

Methoden und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:

e Verfligt liber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung
von Trainingseinheiten

e Verfligt tiber eine Grundpalette von Lehr- Lern- und Trainingsmethoden in den Bereichen
Schwimmen und Rettungsschwimmen
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e Hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden geniligend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst.
e Beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport

1.3 Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum DOSB Trainer - C , Breitensport” (Rettungsschwimmen) zu erreichen
sollten die folgenden Inhalte bericksichtigt werden:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im Schwimmen und
Rettungsschwimmen mittels eines didaktischen Rasters und altersgerechte Belastung, Entwicklung
und Trainierbarkeit

e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

e Grundlagen der Sportpadagogik: Leiten, Fihren, Betreuen und Motivieren

e Verantwortung von Trainern fur die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und
durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

o allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir die Grundausbildung im
zielgruppenspezifischen Ubungsbetrieb

e Sportbiologie: Wie funktioniert der Kérper? (Herz-Kreislauf-System, Muskulatur,
Trainingsanpassung, Atmung)

e Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit bestimmter Zielgruppen unter
Berticksichtigung von deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Vereinssport

e Basiswissen lber die Aufgaben von Trainern in Sportgruppen

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, haftungs- und
vereinsrechtliche Grundlagen

e Qualifizierungsmadglichkeiten in den Sportorganisationen

e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

e Antidopingrichtlinien

e Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

e Sportkonzeption der DLRG

1.4 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil AVI.2.3 genannten Voraussetzungen gelten fiir die Zulassung zur Fachausbildung die
folgenden Voraussetzungen:

e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistent Schwimmen (siehe Teil B 1 2)

e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen (siehe
Teil B 13)
e Erfolgreiche Teilnahme am Gemeinsamen Grundausbildungsblock (siehe Teil B 1l)
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15 Rahmenplan DOSB Trainer - C ,, Breitensport” (Rettungsschwimmen)

Ausbildungsassistent Schwimmen 30LE
siehe Teil BI2
Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen 30 LE
siehe Teil B13

Erprobung und Vertiefung
siehe Teil B 11

Gemeinsamer Grundausbildungsblock 30 LE

siehe Teil B I

Fachausbildung

Einfiilhrung

e Zielsetzung der Ausbildung
¢ Geplanter Lehrgangsverlauf

Didaktisch/methodische Grundlagen 15 LE

e Erlernen sportlicher Bewegungen
o Grundlagen der Biomechanik
» Wasserwiderstand und Auftrieb
o Sportliche Technik
= Biomechanische Prinzipien
o Bewegungssteuerung und motorisches Lernen
» ZielgroBen sportlicher Bewegungshandlungen (Zeit/Distanz-/Treffer- und
Schwierigkeitsoptimierung)
= Funktionsphasengliederung (Informations-/ Orientierungs-/Antriebs- und
Ausfiihrungsphasen)
= Korperliche Fahigkeiten und Fertigkeiten (Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer,
Beweglichkeit und koordinative Fahigkeiten)
o Methodische Wege des Erlernens einer sportlichen Technik (Erarbeitung /
Durchfiihrung von Ubungsreihen)

Rechtliche Grundlagen 3LE

e Aufsichtspflicht des Trainers
o In offentlichen Badern
o an offentlichen Gewassern
o Eingriff in fremde Rechtskreise bei der Ersten-Hilfe
e Haftung des Schwimmbadpersonals
e Garantenstellung des Trainers
e Straftaten gegen die ,sexuelle Selbstbestimmung” und Abgrenzung zum
~gewohnlichen Verhalten”

Deutsche Priifungsordnung Schwimmen / Rettungsschwimmen 3LE

e Entstehung

e Aufbau und Struktur

e Priufungsleistungen

e Ausfiihrungsbestimmungen
e Prufberechtigungen
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Humanitat und Sport 5LE
e Die Bedeutung von Leistungs- und Breitensport in unserer Gesellschaft
e Leistungssteigerung durch Training
¢ Doping: Gesetzliche Verbote, Gesundheitsrisiken und Unsportlichkeit
e Sportliche Konzepte fiir Jedermann
o Allgemein
o Inder DLRG
e Schwimmen und Wassersport in der zweiten Lebenshalfte
e Schwimmen in der Sportpravention und -rehabilitation
¢ Schwimmen mit Behinderten
Versicherungsrecht 4LE
e Meldeverfahren von Versicherungsunfallen in der DLRG
e Gesetzliche Unfallversicherung von Lehrgangsteilnehmern
e Haftpflichtversicherung des Ausbilders
e Private Unfallversicherungen der DLRG
o Fallbeispiele zur Anwendung
e Methoden zur Lehrstoffvermittlung zum Thema ,Versicherungsrecht”
Bewegungs- und Sportartbezogener Bereich 5LE
e Biomechanische Aspekte des Schwimmens
e Korperliche Fahigkeiten fiur das Schwimmen und Rettungsschwimmen
e Motorische Grundlagen fiir das Schwimmen und Rettungsschwimmen
e Anatomisch-physiologische Grundlagen des menschlichen Organismus
e Grundlegende methodische Aspekte beim Schwimmen / Rettungsschwimmen
e Ausgleichs- und unterstliitzende Mal3nahmen und Sportangebote
Breitensport der DLRG 3LE
¢ Grundkenntnisse Gber freizeit- und gesundheitsorientierte Bewegungsangebote
(altersgemalie spielerisch-sportliche Angebote und Motivation durch vielseitige
Bewegungsangebote herstellen
e physiologische Wirkungen des Wassers auf den menschlichen Kérper)
Zielgruppengerechte Aufgaben, Belastungen und Mdéglichkeiten im Schwimmen und 3LE
Rettungsschwimmen
e Korperliche und geistige Entwicklungsstufen in verschiedenen Lebensaltern
¢ Schwimm- und Rettungsschwimmangebote flir Migranten
AltersgemaRe Differenzierung der Rettungsschwimmausbildung 3LE
e In Theorie und Methodik
o Kinder/Jugendliche
o Erwachsen / Altere
AltersgemaRe Differenzierung der Schwimmilehrmethodik 1LE
e Kinder/Jugendliche
e Erwachsen / Altere
Summe 135 LE
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1.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum DOSB-Trainer-C , Breitensport” (Rettungsschwimmen) sind die
folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Bundeseinheitlicher Fragebogen (Multiple-Choice)
Schriftliche Darlegung eines Ausbildungskonzeptes
Kurzvortrag

Je eine Lehrprobe im Schwimmen, Rettungsschwimmen und BasismalRnahmen Erste-Hilfe

1.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt mit der DOSB-ID, die durch das DOSB-Lizenzmanagementsystem vergeben
wird. Zusatzlich wird auf der DOSB-Lizenz die DLRG Lehrscheinnummer aufgedruckt.

1.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DOSB-Lizenz Trainer C ,Breitensport” (Rettungsschwimmen) sind Fortbildungen
im Umfang von mindestens 15 Lerneinheiten zu absolvieren.
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2 DOSB Trainer C , Breitensport” (Rettungsschwimmen - Schwerpunkt Aquasport)

2.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Trainers — C Breitensport (Rettungsschwimmen —Schwerpunkt Aquasport) hat den
Aufgabenschwerpunkt durch Ubungs- und Kurseinheiten im Bewegungsraum Wasser mit Elementen der
Aquafitness, der Wassergymnastik oder aus dem Aquajogging in den ortlichen Gliederungen der DLRG,
neben den Angeboten im Schwimmen und Rettungsschwimmen, ein Angebot zur Verbesserung der
korperlichen Fitness anzubieten. Das Ziel umfasst die Mitgliedergewinnung, -forderung und — bindung.

2.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird
durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Trainer:

e Kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

¢ Kennt die Grundlagen der Kommunikation und wendet sie an

¢ Kennt und bericksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e |st sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen der DLRG

e Kennt und beachtet den Ehrenkodex des DOSB

e Kennt und beachtet die Sportkonzeption der DLRG

Fachkompetenz
Der Trainer:

e Kennt Struktur, Funktion und Bedeutung von Breitensportangeboten der DLRG und setzt sie im
Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um

e Kennt Grundlegende Ubungen aus der Wassergymnastik, der Aquafitness und dem Aquajogging

¢ Kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen fur die Wassergymnastik,
Aquafitness und dem Aquajogging

e Besitzt Grundkenntnisse Uiber aktuelle Regeln, innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen

e Kann Mitarbeiter motivieren

¢ Kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und férdern

e Schafft ein attraktives, freudbetontes Sportangebot fir die jeweilige Zielgruppe

Methoden und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:

e Verfligt liber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und
Auswertung von Ubungseinheiten und zusammenhingenden Kursen

o Verfligt tUber eine Grundpalette von Lehr,- Lern,- und Trainingsmethoden in den Bereichen
Wassergymnastik, Aquafitness zur Verbesserung der kérperlichen Fitness

e Hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden genligend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst.

e Beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport
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2.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum Trainer - C Breitensport (Rettungsschwimmen —-Schwerpunkt
Aquasport) zu erreichen, sollten die folgenden Inhalte bericksichtigt werden:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Breitensportangeboten im Bewegungsraum
Wasser mittels eines didaktischen Rasters und altersgerechte Belastung, Entwicklung und
Trainierbarkeit

e Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

e Grundlagen der Sportpadagogik: Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren

e Verantwortung von Trainern fur die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und
durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

e allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir die Grundausbildung im
zielgruppenspezifischen Ubungsbetrieb

e Sportbiologie: Wie funktioniert der Korper? (Herz-Kreislauf-System, Muskulatur,
Trainingsanpassung, Atmung)

e Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fiir die Gesundheit bestimmter Zielgruppen unter
Beriicksichtigung von deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte

e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Vereinssport

e Basiswissen uber die Aufgaben von Trainern in Sportgruppen

e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, haftungs- und
vereinsrechtliche Grundlagen

e Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen

e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

e Antidopingrichtlinien

e Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

e Sportkonzeption der DLRG

24 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten fur die Zulassung zur Fachausbildung die
folgenden Voraussetzungen:

e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistent Schwimmen (siehe Teil B | 2)
e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistent Aquasport (siehe Teil B 1 4)
¢ Erfolgreiche Teilnahme am Gemeinsamen Grundausbildungsblock (siehe Teil B I1)
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25 Rahmenplan DOSB Trainer- C , Breitensport” (Rettungsschwimmen -Schwerpunkt
Aquasport)
Ausbildungsassistent Schwimmen 30 LE
siehe Teil B2
Ausbildungsassistent Aquasport 30 LE
siehe Teil B14

Erprobung und Vertiefung
siehe Teil B 11

Gemeinsamer Grundausbildungsblock 30 LE

siehe Teil B Il

Fachausbildung

Einfiihrung

e Zielsetzung der Ausbildung sowie Aufgaben und Ziele des Breiten- und
Gesundheitssports in der DLRG

e Geplanter Lehrgangsverlauf

e Gesellschaftspolitische und freizeitorientierte Bedeutung des Breiten- und
Gesundheitssports

Gesellschaft im Wandel 2LE

e Definitionen Altersstrukturen

e Bewegt alter werden

e Veranderung in der Lebens- und Bewegungswelt erwachsener und alterer
Menschen

e Anspruch, Selbststandigkeit und Selbstbewusstsein erwachsener und alterer
Menschen

e Anspruch erwachsener und alterer Menschen an Bewegung, Sport und Spiel

e Gesundheitsforderung

¢ Risikofaktoren

Animation und Musikeinsatz 2 LE

e Theorie
e Praktische Erprobung

Anatomie und Biomechanik in Theorie und Praxis 4 LE

Gelenke und Funktionen

Funktion der Muskulatur (Energiehaushalt / O2-Haushalt)
Wirbelsaule / Wirbelsaulenschaden

Koordination und Beweglichkeit

Grundlagen der Padagogik/Didaktik/Methodik 2LE

e Grundlagen und Regeln der Kommunikation und bewahrte Verfahren des
Umgangs mit Konflikten
e Verhalten in der Gruppe, Anforderungen an die Leitung von Gruppen
e Motivation von Teilnehmern
e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming / Inklusion etc.)
o Zielgruppenorientierung (Einsteiger-, Fortgeschrittene, Sportliche, Alter,
Geschlecht)
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o Binnendifferenzierung

Sportliche Leistungsfahigkeit und Trainingslehre in Theorie und Praxis 5LE

e Bedeutung von Bewegung Spiel und Sport fiir Erwachsene und Altere
¢ Kenntnisse liber Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit
e Zielgruppenspezifische Planung von Einheiten und Kursen sowie Erfahrung im
Handeln vor einer Gruppe
¢ Ubungsstunden planen, durchfiihren und auswerten
e Wahrnehmung, Korpererfahrung und Entspannungstechniken
e Praxis: Ubungen zur Leistungssteigerung, -erhalt, -aufbau in
verschiedenenZielgruppen
¢ Gesundheitliche Hinweise / Kontraindikationen
o Allergien, Asthma, Hautkrankheiten
o Erkrankungen Herz-Kreislauf-System

Durchfiihrung von Aquasportangeboten mit differenzierten Zielgruppen 4LE

e Planung, Durchflihrung und Auswertung von einzelnen Einheiten und
zusammenhangenden Kursen

e Didaktische Zielsetzungen / Unterrichtskonzepte

¢ Methoden und Vermittlungsformen

e Organisationen der Sport- und Bewegungseinheiten

e Freizeit- / Trend- / Erlebnissportarten

e Zielgruppenspezifische Ubungen in Spielform

e Transfer von bekannten Bewegungsformen von Land ins Wasser

Kurs- und Stundenplanung unter Beriicksichtigung der physikalischen Eigenschaften 4LE
des Wassers

e Physikalische Eigenschaften des Wassers
e Ubungssammlung zu Auftrieb/Widerstand mit und ohne Hilfsmittel
o Geratenutzung im Bewegungsraum Wasser

Fehlerkorrektur 5 LE

e Theorie zur Fehlerkorrektur
e Praxis mit Videoanalyse

Selbstverstandnis des Trainers 2 LE

o Rolle des Trainers, Selbstverstandnis, Erwartungen der Gruppe und des Vereins,
eigene Ziele
o Rechtliche Stellung des Trainers
o Geschaftsfahigkeit, Schuldfahigkeit, Haftungsfahigkeit
e Verhalten im Schadensfall
e Rechts- und Versicherungsaspekte
¢ Vermeidung von Unfallen

Summe 120 LE
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2.6 Lernerfolgskontrolle

Zum Abschluss der Ausbildung zum DOSB-Trainer-C , Breitensport” (Aquasport) sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Bundeseinheitlicher Fragebogen (Multiple-Choice)
e Schriftliche Darlegung eines Ausbildungskonzeptes
e Lehrprobe mit Auszug aus dem erarbeiteten Ausbildungskonzept

2.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 284

Beispiel fur den zwolften Teilnehmer des Bundesverbandes im Jahr 2017:

1600000 /284 /12 /17
Gliederung /Trainer C , Breitensport” /Lfd. Nr. /Jahr
(Aquasport)

2.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DOSB-Lizenz Trainer C ,Breitensport” (Aquasport) sind Fortbildungen im Umfang
von mindestens 15 Lerneinheiten zu absolvieren.
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IV. DOSB Trainer ,Leistungssport”
1 DOSB Trainer — C , Leistungssport”

1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des DOSB Trainers - C Leistungssport (Rettungsschwimmen) umfasst die Talentsichtung, -
forderung und - bindung auf der Basis leistungssportlich orientierter Trainings- und Wettkampfangebote
im Rettungssport. Schwerpunkte sind Planung, Organisation, Durchfiihrung und Steuerung des
Grundlagentrainings fur Anfanger und Fortgeschrittene im rettungssportlichen Leistungssport, ebenso
die Mitgliedergewinnung und —bindung uber den Leistungssport hinaus

1.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Teilnehmenden bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird
durch die aufgefiihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Trainer:

e kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen reagieren

e kennt und berticksichtigt die Grundregeln der Kommunikation

¢ kennt und bertcksichtigt entwicklungsgemafl3e Besonderheiten

e kennt und berticksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung bewusst
und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen der DLRG

¢ kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

e kennt und beachtet die Sportkonzeption der DLRG

Fachkompetenz

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung im Rettungssport als Leistungssport und setzt sie im
Prozess der Talenterkennung und -férderung auf Vereinsebene um

e setzt die jeweilige Rahmenkonzeption fiir das Grundlagentraining sowie die entsprechenden
Rahmentrainingsplane um

e kann leistungsorientiertes Training sowie die Teilnahme an rettungssportlichen Wettkampfen
organisieren und die Sportler dabei innerhalb ihrer Trainingsgruppen anleiten, vorbereiten und
betreuen

e kennt die Grundtechniken im Rettungssport und deren wettkampfmaRige Anwendung

e kennt die konditionellen und koordinativen Voraussetzungen im Rettungssport und kann sie in der
Trainingsgestaltung berticksichtigen

e besitzt Grundkenntnisse uber aktuelle Regeln, Sportgerate und einschlagige Sporteinrichtungen

o schafft fur die definierte Zielgruppe ein attraktives und motivierendes Sportangebot

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer:

e verfligt Gber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung
von Trainingseinheiten

e verfligt Gber das Basisriistzeug von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Grundlagentraining

e hatein Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit fur Eigeninitiativen lasst

e beherrscht die Grundprinzipien fir zielorientiertes und systematisches Lernen im Sport
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1.3 Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum Trainer-C ,Leistungssport” (Rettungssport) zu erreichen sind folgende
Inhalte zu bericksichtigen:

Personen- und Gruppenbezogene Inhalte

¢ grundlegende Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit Kinder-, Jugend
und Erwachsenengruppen

e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten auf der unteren Ebene des
Leistungssports mittels didaktischem Raster

e Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit exemplarisch an einer Altersstufe

¢ Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

¢ Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming und Diversity Management)

e Grundlagen der Sportpadagogik: leiten, flihren, betreuen und motivieren in der Sportpraxis

e Verantwortung von Trainern fir die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und
durch Sport

Bewegungs- und Sportpraxisbezogene Inhalte

e Allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und — methoden fir die Grundausbildung und das
Grundlagentraining im Leistungssport auf Basis vorhandener Rahmenkonzeptionen

¢ Regeln und Wettkampfsysteme des Rettungssports

e Sportbiologie: Wie funktioniert der Kérper (Herz-Kreislaufsystem, Muskulatur,
Trainingsanpassung, Atmung)?

e Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fir die Gesundheit innerhalb bestimmter Zielgruppen
und deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und Anpassungseffekte)

Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte
e Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Vereinssport
e Basiswissen zu den Aufgaben von Trainern speziell in Nachwuchssportgruppen
¢ Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts-, Haft- und Sorgfaltspflicht, vereinsrechtliche
und versicherungsrechtliche Grundlagen
o Forderkonzeptionen von Landessportbiinden und Landesfachverbanden im Leistungssport
e Qualifizierungsmaoglichkeiten in den Sportorganisationen
e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit
e Antidopingrichtlinien
e Ehrenkodex fir Trainer des DOSB
e Sportkonzeption der DLRG

1.4 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.3 genannten Voraussetzungen gelten fiir die Zulassung zur Fachausbildung die
folgenden Zulassungsvoraussetzungen:

e Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Ausbildungsassistenten Rettungsschwimmen (siehe
Teil B 13)

o Erfolgreicher Abschluss der Ausbildung zum Kampfrichter Rettungssport Stufe F1
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15 Rahmenplan DOSB Trainer-C , Leistungssport” (Rettungssport)

Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

siehe Teil B 13

30LE

Kampfrichter Rettungssport Stufe F1

Inhalte siehe aktuelle Kampfrichteranweisung

Rettungssportspezifisches Praktikum

e Hospitation eines Kaderlehrganges auf Landes- oder Bundesebene

¢ Organisation, Koordination und Betreuung von Auswahlmannschaften

e Durchfihrung rettungssportspezifischer Lehreinheiten mit
Auswahlmannschaften

e Einblick in das System , Rettungssport als Leistungssport” innerhalb der DLRG

o Konvergenzen und Divergenzen im Bereich Leistungssport vs. Breitensport

15 LE

Gemeinsamer Grundausbildungsblock

siehe Teil B I

30LE

Fachausbildung

Modul 1 Didaktisch /methodische Fachkenntnisse

Talenterkennung, - forderung

1LE

Ehrenkodex fiir Trainer

1LE

Selbstmanagement

e Zeitmanagement

e Selbstregulation

e Motivation

e Erfolg und Misserfolg

4LE

Kommunikation

e Grundlagen der Sender-Empfanger Problematik
e Ebenen kommunikativer Verstandigung
e Kenntnisse Uber Fuhrungsmaoglichkeiten

5LE

Gruppendynamische Prozesse

o Personlichkeitsentwicklung im Altersgang und Lebenssituation
e Flhrungsstile

4LE

DLRG

Seite 57 von 97



Teil B IV DOSB Trainer ,Leistungssport” Stand: April 2019

Modul 2 Personen- und Vereinsbezogener Bereich

Das nationale & internationale Dopingkontrollsystem (DLRG, DOSB, NADA, WADA) 2LE

e Struktur und Aufbau des Sports in Deutschland

e Stellung der DLRG im System Leistungssport in Deutschland

e Stellung des Leistungssports (Rettungssport) innerhalb der DLRG
e Sportkonzeption der DLRG bzw. DLRG-Jugend

¢ Nachwuchsleistungssportkonzept des DOSB

Kader- und Fordersystem der DLRG sowie des DOSB 3LE
Aus- und Weiterbildung von Trainern (DLRG, ILS, DOSB) 1LE
Versicherungsschutz und Unfallpravention im Rettungssport 2LE
Trainer-, Betreuer- und Funktionarstatigkeit 2LE

e Personlichkeit und Ethik

Projektarbeit 5LE

e Projektarbeit mit Ergebnisprasentation aller Gruppen

Modul 3 Bewegungs- und sportartbezogene Fachkenntnisse

Anatomie, Physiologie 5LE

e Aufbau und Funktion des Stiitz- und Bewegungsapparates

e Biomaterial: Knochen, Knorpel, Kapsel, Muskel, Sehnen, Bander

e Morphologie und Funktion ausgewahlter Gelenke der oberen und unteren
Extremitat

Training und Anpassung 10 LE

e Aufbau, Funktion und Anpassung des Herz-Kreislauf-Systems

e Aufbau, Funktion und Anpassung des Atmungssystems

¢ Anpassung des muskuloskelettalen Systems

e Energiebereitstellungsmechanismen

e Biomechanische und physikalische Grundlagen zur Fortbewegung im Wasser

Modul 4 Bewegungs- und sportartbezogene Fachkenntnisse

Lebensalterbezogener Bereich 5LE

e Einfluss von Lebensalter, Geschlecht, biologischer Entwicklung, Herkunft
o Muskuloskelettale Kapazitat
o Sensomotorische Kapazitat
o Kognitive Kapazitat
e Einfluss individueller kognitiver Kapazitat auf das Leistungsvermégen in Training
und Wettkampf
e Bewegungsreprasentation und Alter
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Trainingsinhalte und -methoden 10 LE

o Konzeptionelle, mehrjahrige Belastungsgestaltung

e Moglichkeiten der Belastungsgestaltung im saisonalen Verlauf

e Vermittlungs- und Trainingskonzepte

e Diagnostik, Steuerungs- und Regelprozesse

e Trainingsmethoden als Mittel der individuellen Belastungs-,
Beanspruchungsgestaltung

Summe 135 LE

1.6 Lernerfolgskontrolle

Zum Abschluss der Ausbildung zum DOSB Trainer-C , Leistungssport” (Rettungssport) sind die
folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Praktikumsbericht

e Leistungsnachweis fiir ein beliebiges Ausbildungsmodul:

e Schriftliche Ausarbeitung (ca. 10 Seiten) und Durchflihrung eines Referates bei einem der 4
Ausbildungsmodule

e Leistungskontrolle bei den 3 anderen Ausbildungsmodulen

e Ausarbeitung und Durchfiihrung einer Lehrprobe

1.7 Registrierung
Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 981.

Beispiel flir den zwolften Trainer C ,Leistungssport” (Rettungssport) des Bundesverbandes im Jahr
2017:

1600000 /981 /12 17
Gliederung / Trainer C , Leistungssport” /Lfd. Nr. /Jahr
(Rettungssport)

1.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DOSB-Lizenz Trainer C , Leistungssport” (Rettungssport) sind Fortbildungen im
Umfang von mindestens 15 Lerneinheiten zu absolvieren.

DLRG Seite 59 von 97



Teil B IV DOSB Trainer ,Leistungssport” Stand: April 2019

2 DOSB Trainer-B ,Leistungssport” (Rettungssport)

2.1 Handlungsfelder

Das Handlungsfeld des DOSB Trainers — B , Leistungssport” (Rettungssport) beinhaltet leistungssportlich
orientierte Trainings- und Wettkampfangebote im Rettungssport, zur Talentférderung und Bindung von
Talenten an die Sportart Rettungsschwimmen. Trainingsplanung, Trainingssteuerung und Organisation
des Trainings im rettungssportlichen Leistungssport bilden hierbei Schwerpunkte der Ausbildung
innerhalb der Rahmenkonzeption der Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft.

2.2 Ziele der Ausbildung

Auf vorhandene Qualifikationen aufbauend, sollen Kompetenz und Fachwissen in den Bereichen
Trainingsplanung und Analyse, Trainingsdurchfiihrung und Steuerung, Motivation und Erziehung sowie
Organisation im Leistungssport vermittelt werden. Im Einzelnen sind dies:

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Trainer

e verfligt iiber umfassendes padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfliihrung
und Auswertung von Trainingseinheiten

e istin der Lage, zielgruppenorientierte adaquate Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im
Grundlagen-, Aufbau und Anschlusstraining anzuwenden

e kann aus den Rahmentrainingsplanen der DLRG ein individuelles oder auch gruppenspezifisches
Training ableiten und eigene Trainingsplane entwickeln

¢ kann wesentliche Inhalte adressatengerecht vermitteln, um so den Sportlern gentigend Zeit zur
intellektuellen und auch praktischen Umsetzung zu geben.

Fachkompetenz
Der Trainer

e kann die jeweiligen Rahmenkonzeptionen vom Aufbautraining bis zum Anschlusstraining auf der
Basis der Rahmentrainingspléane der DLRG umsetzen und spezifisch anwenden

e kann leistungsorientiertes Training planen und vorbereiten sowie die Teilnahme an
rettungssportlichen Wettkampfe organisieren und auswerten und die Sportler dabei anleiten,
vorbereiten und betreuen

¢ schafft ein zielgruppenorientiertes, attraktives und motivierendes Sportangebot.

¢ vertieft sein Wissen im Bereich des Grundlagentrainings und der technischen Leitbilder durch
Erfahrungen aus der Praxis

o verfligt Gber verbindliches Wissen um die Strukturen im Rettungssport sowie deren Funktion und
Bedeutung

¢ besitzt umfassende Kenntnisse des Regelwerks auf nationaler und internationaler Ebene

e kann sein adaquates Wissen im Bereich der Talentsichtung und Talentféorderung auf Vereinsebene
umsetzen

¢ kennt die Moglichkeiten der Nachwuchsférderung Gber regionale und nationale Leistungszentren
der DLRG.
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Sozial-kommunikativ und persénliche Kompetenz
Der Trainer

2.3

bendtigt psychologisches Basiswissen um flir den Athleten die Motivation fiir eine langfristige
Sportkarriere zu entwickeln und auszubauen

kennt die Wechselwirkungen von sozialen Faktoren und sportlichem Engagement, kann sie in ihrer
Komplexitat erfassen und personlichkeitsfordernd auf sie Einfluss nehmen

kennt die Bedeutung des Sports flir die Gesundheit. Sportartspezifische Risikofaktoren im
Leistungssport sind bekannt und Maoglichkeiten der Pravention im Training kdnnen sicher
angewandt werden

kann sein Wissen lber entwicklungsgemal3es Training und geschlechtsspezifische
Besonderheiten verschiedener Leistungsgruppen sicher umsetzen

ist sich der Verantwortung fir die sportliche und allgemeine Personlichkeitsentwicklung der
Athleten bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielen der DLRG

kennt und beachtet er den Ehrenkodex fiir Trainer und kann seine eigene Aus-, Fort- und
Weiterbildung selbststandig planen und organisieren.

Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die Inhalte der Trainerausbildung orientieren sich an den Bereichen Motivation und Erziehung,
Trainingsplanung und Analyse, Trainingsdurchfiihrung und Steuerung, sowie Organisation im
Leistungssport.

Im Einzelnen sind dies:

Padagogische, didaktische und psychologische Inhalte

Ausgewahlte Inhalte, Methoden und Organisationsformen fiir den Umgang mit Sportlern und
Leistungssportlern

Trainingsplanung und Gestaltung von Trainingseinheiten in und mit Leistungssportgruppen auf
mittlerer Ebene

Konfliktmanagement und Grundlagen der Kommunikation

Leitungs- und Fliihrungsmanagement im Leistungssport

Individuelle Personlichkeitsentwicklung von Leistungssportlern und deren Modulation durch den
Sport.

Trainingswissenschaftliche, sportbiologische und sportpraktische Inhalte

Allgemeine und spezielle Trainings- und Bewegungslehre auf der Basis der DLRG
Rahmenkonzeption vom Aufbau bis zum Anschlusstraining

Prinzipien der Trainingssteuerung

Rettungssportspezifische langfristige Trainingsplanung, Zyklisierung und Leistungsentwicklung
des Athleten.

Disziplinspezifische Leistungs- und Trainingsstrukturen im Aufbautraining und deren Bedeutung
fir die Leistungsentwicklung

Sportbiologische Kenntnisse des Herz-Kreislauf-Systems und des aktiven und passiven
Bewegungsapparates

Antidopingrichtlinien

Beispiele aus der Trainingspraxis im Nachwuchs und Kaderbereich

Regelwerk und Wettkampfsysteme im Rettungssport.
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Verbandsspezifische Inhalte

24

Aufgaben des Sports und der Organisation und deren Bedeutung fiir den Leistungssport
Forderkonzeptionen durch Landessportbiinde im Leistungssport

Grundlagen des Sportmanagements: Ordnungen und Vorschriften, die flr die Planung, den
Aufbau und die Organisation von Leistungssportgruppen von Bedeutung sind.

Juristische Grundlagen: Aufsichtspflicht, Haft- und Sorgfaltspflicht, Versicherungsfragen im
Tatigkeitsfeld

Ehrenkodex fiir Trainer

Sportkonzeption der DLRG

Zulassung zur Ausbildung

Fir die Zulassung zur Fachausbildung gelten die folgenden Zulassungsvoraussetzungen:

Deutsches Rettungsschwimmabzeichen in Silber, nicht alter als zwei Jahre

Vollendung des 20. Lebensjahres

Beflirwortung durch den entsendenden Landesverband

Erste-Hilfe-Lehrgang oder ein Erste Hilfe Training, jeweils nicht alter 2 Jahre

Gultige Kampfrichter Lizenz der Stufe D1/2

Glltige DOSB Lizenz Trainer - C , Leistungssport” (Rettungssport) (siehe Teil B V)
Praktische Erfahrung im Trainings- und Wettkampfbetrieb / Nachweis einer mindestens
zweijahrigen Trainertatigkeit im Verein, auf Bezirks- oder Landesebene.
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Rahmenplan DOSB Trainer — B , Leistungssport” (Rettungssport)

Modul 1 Personen- und Gruppenbezogene Inhalte

Kommunikation und Interaktion

Kenntnisse lber rhetorische Fertigkeiten und deren situationsgemalier
Anwendung

Entstehen und Handhaben von Konfliktsituationen im leistungssportlichen
Kontext

Konfliktszenarien und Lésungsansatze
Konfliktvermeidung (Sportler, Eltern, Trainer, Schule, Studium usw.)

6 LE

@)
@)
@)
@)

Leistungsaufbau im Rettungssport

Trainingsziele und Entwicklungsperspektiven im Rettungssport
Unterschiede bei kurz-, mittel-, sowie langfristiger Trainingsplanung
Moglichkeiten der Realisation von Trainingszielen
Werkzeuge der Qualitatssicherung im Trainingsalltag
Anpassung an individuell unterschiedliche Leistungsvoraussetzungen

9LE

Modul 2 Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte - Teil 1

Regeln und Wettkampfsysteme im Rettungssport

Kenntnisse des nationalen und internationalen Regelwerks (ILS, ILSE, WGO,
EMSA, DLRG)

Unterschiede des nationalen zum internationalen Regelwerk (Pool-Events)

4LE

Biologische Grundlagen der Belastungsgestaltung

Grundzlige von biologischer Adaptation (Bewegungsapparat, Herz-Kreislauf-
System, Atmungssystem)

Gezielte sportartspezifische und disziplinspezifische Adaptation

Einfluss der Adaptation auf eine langfristige Leistungsentwicklung
Belastungsnormative als Mittel der Trainingsgestaltung (Belastung vs.
Beanspruchung)

11 LE

Modul 3: Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte - Teil 2

Rettungssportliche Leistungsentwicklung in der Praxis

Transfer von theoretischem Wissen in den Trainingsalltag

Wechselwirkung von konditionellen und koordinativen Fahigkeiten
Umsetzung und Gestaltung von neu konzeptionierten Trainingsmitteln und —
methoden

Externe Einflisse auf die Leistungsentwicklung (Férderstruktur,
Wettkampfzyklen, sportartfremde Gegebenheiten)

Mechanismen zur Kompensation leistungsmindernder externen Faktoren

15 LE
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Modul 4: Vereins- und Verbandbezogene Inhalte

Sportorganisation und Forderung 15 LE

e Antidopingrichtlinien, Dopingkontrollsystem

e Aufsichts-, Haft-, Sorgfaltspflichten

e Rechtliche Grundlagen fiir Trainer im Leistungssport

¢ Umsetzung allgemeiner Forderkonzepte in individuelle FordermalRnahmen
e Talentsichtungs- und —forderungssystem innerhalb der DLRG

e Ehrenkodex fiir Trainerinnen und Trainer

Summe 60 LE

2.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum DOSB Trainer-B ,Leistungssport” (Rettungssport) sind die
folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Praktikumsbericht

e Leistungsnachweis fiir ein beliebiges Ausbildungsmodul:
Schriftliche Ausarbeitung (ca. 10 Seiten) und Durchfiihrung eines Referates bei einem der 4
Ausbildungsmodule

e Leistungskontrolle bei den 3 anderen Ausbildungsmodulen

e Ausarbeitung und Durchfiihrung einer Lehrprobe

2.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 982.

Beispiel fur den zwolften Trainer B , Leistungssport” (Rettungssport) des Bundesverbandes im Jahr
2017:

1600000 /982 /12 17
Gliederung /Trainer B , Leistungssport” /Lfd. Nr. /Jahr
(Rettungssport)

2.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DOSB-Lizenz Trainer B , Leistungssport” (Rettungssport) sind Fortbildungen im
Umfang von mindestens 15 Lerneinheiten zu absolvieren.
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V. DOSB Ubungsleiter ,,Sport in der Pravention”

1 DOSB Ubungsleiter-B ,,Sport in der Pravention” (Bewegungsraum Wasser)

Die Motive zum Sporttreiben haben sich in den vergangenen Jahrzehnten grundlegend gedndert.
Wahrend friher Leistung, Wettkampf und Erfolg eine zentrale Rolle gespielt haben, treten heute andere
Motive wie Spal3, Gesundheit, Wohlbefinden und Stressbewaltigung verstarkt in den Vordergrund.

Die hohe Bedeutung des Gesundheitsaspekts ist verstandlich. Immer mehr Menschen leiden unter
Bewegungsmangel. Dieser hat oftmals eine Schwachung des Herz-Kreislauf-Systems, des Haltungs- und
Bewegungssystems und eine Beeintrachtigung des Stoffwechsels zur Folge. Um diesen Erscheinungen
und Entwicklungen vorzubeugen oder etwaige Schwachungen wieder riickgdngig zu machen ist
regelmalRdiges Training angezeigt. Besonders bietet sich hierbei der Einsatz des Mediums ,Wasser” an.
Schon lange wird der Bewegungsraum Wasser flir Zwecke der Pravention genutzt.

Gesundheitsorientierte Angebote werden derzeit bei Sportvereinen und anderen Institutionen verstarkt
nachgefragt. Der Deutsche Sportbund hat in enger Zusammenarbeit mit der Bundesarztekammer das
Qualitatssiegel ,SPORT PRO GESUNDHEIT" entwickelt, mit dem sich der organisierte Sport verpflichtet,
die hohe Qualitat seiner praventiven, gesundheitsorientierten Bewegungs- und Sportprogramme in den
Sportvereinen nach gemeinsamen, verbindlichen Standards sicherzustellen.

1.1 Handlungsfelder

Der Ubungsleiter soll gesundheitsorientierte Sport- und Bewegungsangebote in der DLRG auf der Basis
eines umfassenden Gesundheitsverstandnisses zielgruppengerecht und themenspezifisch umsetzen.
Dies bezieht sich insbesondere auf die Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit. Daher miissen
sich die Angebotsinhalte auch auf Themen des taglichen Lebens beziehen und die Situation der
Teilnehmenden in den Mittelpunkt stellen.

Um Anspriichen und Erwartungen der verschiedenen Zielgruppen gerecht zu werden und um die
Ubungsleiter zielgerichtet auf ihre Aufgabe vorzubereiten, werden in diesem Ausbildungsgang folgende
Profilbildungen vorgenommen:

1. Allgemeine Gesundheitsvorsorge im Bewegungsraum Wasser
¢ Gesundheitstraining fir Kinder/Jugendliche
e Gesundheitstraining fiir Erwachsene/Altere

1.2 Ziele der Ausbildung

Das (ibergeordnete Ziel der Ausbildung ist die Qualifizierung von Ubungsleitern fiir die Durchfiihrung
qualitativ abgesicherter gesundheitsorientierter Bewegungsangebote, in denen Menschen Hilfestellung
erhalten, mit den Mitteln des Sports einen gesunden Lebensstil zu entwickeln. Dabei soll an die realen
individuellen Lebensbeziige der Teilnehmenden angekntipft und zu einer bewussten
Auseinandersetzung mit der jeweiligen Lebensalltagssituation ermutigt werden, um so individuelle
Ressourcen zu starken. Sport kann vielfaltige gesundheitsfordernde Beitrage leisten. Die Zielrichtung der
Angebote betrifft nicht nur die Primarpravention, das heil3t, die Vorbeugung gegen das Auftreten von
Erkrankungen, sondern konzentriert sich dariiber hinaus auf die Herausbildung einer dauerhaften
Gesundheitskompetenz durch Kenntnis physischer, psychischer und sozialer Schutzfaktoren.
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Im Einzelnen geht es um folgende Kernziele:

Starkung physischer Gesundheitsressourcen
Starkung psychosozialer Gesundheitsressourcen
Verminderung von Risikofaktoren

Bewaltigung von Beschwerden und Missbefinden
Bindung an gesundheitssportliche Aktivitat
Verbesserung der Bewegungsverhaltnisse

Aufbauend auf den vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der Teilnehmenden wird mit diesem
Ausbildungsgang eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ubungsleiter:

vermag bei der Durchfliihrung von gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten sein
Rollenverstandnis zu reflektieren

hat die Fahigkeit zur Reflexion des eigenen Sport- und Gesundheitsverstandnisses, um den
Teilnehmenden ein umfassendes Sport- und Gesundheitsverstandnis vermitteln zu konnen
kann sich bei der Wissensvermittlung in der Leitungsfunktion zurlicknehmen und das erforderliche
Fachwissen zielgruppengerecht beratend einbringen

kennt die Bedeutung von Gesprachs- und Reflexionsphasen und kann diese initiieren, gestalten
und moderieren

kann die Teilnehmenden motivieren, das Sportangebot regelmaR3ig zu besuchen und/oder Sport
und Bewegung zum festen Alltagsbestandteil zu machen

kann sich auf Verschiedenheiten innerhalb der Gruppe einstellen (Gender Mainstreaming und
Diversity Management).

Fachkompetenz
Der Ubungsleiter:

kennt den ganzheitlichen Ansatz von Gesundheit und den moglichen Beitrag des Sports in Bezug
auf gesundheitsorientierte Bewegungsangebote

kennt die Besonderheiten eines gesundheitsorientierten Bewegungsangebots in Bezug auf
zielgerechte Inhaltsauswahl, Gestaltung und sein Verhalten als Ubungsleiter

hat vertiefte Kenntnisse von Anatomie und Physiologie des beanspruchten Organsystems

kennt die Bedeutung von Sport und Bewegung fur den Alltag und die Gesundheitsforderung in
Bezug auf das beanspruchte Korper-/Organsystem

kennt erganzende Inhalte zum gesundheitsorientierten Bewegungsangebot und weild um die
Notwendigkeit ihrer Integration in die Angebote

kennt aktuelle Ziele, Inhalte und Rahmenbedingungen fiir gesundheitsorientierte
Bewegungsangebote

kennt Mdglichkeiten zur Forderung der individuellen Gestaltungsfahigkeit bei den Teilnehmenden
und hat grundlegende Kenntnisse liber Bewegungslernen in gesundheitsorientierten
Bewegungsangeboten (Anleitung, Korrektur)

kennt die Strukturen in der Sportselbstverwaltung und kann die gesundheitsorientierten Angebote
entsprechend einordnen

ist in der Lage, ein neues Angebot aufzubauen, und kann die notwendigen organisatorischen und
qualitatssichernden Rahmenbedingungen fiir die Leitung gewahrleisten.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Ubungsleiter:

kann die wesentlichen Prinzipien der Planung und Durchfiihrung gesundheitsorientierter
Bewegungsangebote anwenden
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1.3

kann vielfaltige Moglichkeiten von praventiven, gesundheitsférdernden Sport- und
Bewegungsangeboten inhaltlich analysieren, planen, begriinden und auswerten sowie den
Teilnehmenden angebotsspezifisch vermitteln

hat die Fahigkeit zur Differenzierung

kann die Teilnehmenden dabei unterstlitzen sich ihres individuellen Gesundheits- und
Bewegungsverhaltens bewusst zu werden Verhaltensalternativen zu suchen, zu erproben und in
den eigenen Alltag zu integrieren.

Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Um die Ziele der Ausbildung zum DOSB-Ubungsleiter-B ,Sport in der Pravention” (Bewegungsraum
Wasser) zu erreichen sollten die folgenden Inhalte beriicksichtigt werden:

Personen- und Gruppenbezogene Inhalte

o

(o]

o

Entwicklung, Lebens- und Bewegungswelt:

Bewusstmachung des individuellen Gesundheits- und Bewegungsverhaltens
Entwicklung von Verhaltensalternativen bzw. Bewaltigungsstrategien zu
gesundheitsgefahrdenden Verhaltensmustern

Auswirkungen sportlicher Aktivitat positiv erleben

Transfer auf Alltagssituationen

In und mit Gruppen arbeiten:

Zielgruppenaspekte: Teilnehmer-, Handlungs- und Erlebnisorientierung
Initilerung, Gestaltung und Moderation von Gesprachs- und Reflexionsphasen
Unterstlitzung einer dauerhaften und regelméaf3igen Teilnahme an Sport- und
Bewegungsangeboten in Sportvereinen

Umgang mit gesundheitlichen Einschrankungen

Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming und Diversity Management)

Vereinsangebote planen, organisieren, durchflihren und auswerten:

Prinzipien der Planung und Umsetzung von gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten
Planung, Durchfiihrung und Auswertung beispielhafter Lerneinheiten
Planung und Auswertung von Kursangeboten

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

o

o

o

o

(0]

(0]

o

o

O O O O O O O

Inhaltliche Anregungen fir die Praxisangebote im Verein:

exemplarische Sportstunde mit zielgruppengerechter Inhaltsauswahl und Gestaltung
inhaltliche Analyse, Begriindung und angebotsspezifische Vermittlung von
gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten

erganzende und begleitende Inhalte

Definitionen und Dimensionen von Sport und Bewegung

mogliche Beitrage des Sports zur Gesundheit
Abgrenzung von Pravention/Rehabilitation/Fitness- und Wellnessangeboten

Grundlagen des Bewegungslernens:

Phasen/Stufen des motorischen Lernens und motorische Schliisselphasen
Bewegungsbeobachtung, Differenzierung, Bewegungskorrektur
methodische Grundprinzipien fir das Erlernen von Bewegungen

Ganzheitliches Gesundheitsverstandnis:

ganzheitlicher Ansatz moderner Gesundheitstheorien
psycho-soziale und physische Gesundheitsressourcen
individuelle Gestaltungsfahigkeit

Vertiefung anatomischer und physiologischer Kenntnisse
Anpassungserscheinungen des Korpers auf Training
Trainingsmethoden, -gestaltung und —steuerung
Testverfahren
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Vereins- und Verbandsbezogene Inhalte
e Verbandsbezogene Zielsetzungen:
o Ziele und Kriterien des Qualitatssiegels SPORT PRO GESUNDHEIT
o Qualitatsmanagement von Praventionsangeboten
e Strukturelle Grundlagen:
o Einordnung von gesundheitsorientierten Bewegungsangeboten in die Strukturen des
organisierten Sports
o Gewahrleistung der organisatorischen Rahmenbedingungen in Bezug auf die Teilnehmer und
die Rahmenbedingungen des Angebots

1.4 Zulassung zur Ausbildung

Voraussetzung fiir die Zulassung zur Ausbildung zum DOSB Ubungsleiter - B , Sport in der Pravention”
(Bewegungsraum Wasser) ist:

¢ eine giiltige DOSB Ubungsleiter-C oder DOSB Trainer-C Lizenz, beides mit Schwerpunkt der
Ausbildung im Bewegungsraum Wasser

¢+ Erste Hilfe Kurs oder ein Erste Hilfe Training, jeweils nicht alter als 2 Jahre

¢ Deutsches Rettungsschwimmabzeichen - Silber -, nicht alter als 2 Jahre

e Mitgliedschaft in der DLRG (entfallt flir Bewerber des offentlichen Dienstes, mit der Anmeldung ist
die schriftliche Beflirwortung der entsendenden Institution des 6ffentlichen Dienstes einzureichen)

e Erfahrungen als Gruppenleiter in Aquasportangeboten (Bestatigung durch die Gliederung)
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15 Rahmenplan

Die Ausbildung ist im sog. Y-Modell aufgebaut. Nach der Ausbildung in den zielgruppentibergreifenden
Grundlagenmodulen erfolgt die Ausbildung in den zielgruppenspezifischen Fachmodulen.

1.5.1 Rahmenplan Zielgruppeniibergreifende Grundlagenmodule

Grundlagenmodul 1

Einfihrung

o Geplanter Lehrgangsverlauf

Allgemeine und Gesellschaftliche Aspekte des Gesundheitssports
o Gesellschaftlicher und demografischer Wandel
¢ Dimension und Interpretationsmuster des Sports
e Gesundheitliche Aspekte des Wassers

e Allgemeine gesundheitliche Risikofaktoren (Ubergewicht / Rauchen...)
e Vorgaben / Richtlinien des DOSB, Rezept fiir Bewegung
¢ Organisationsformen
e ,Ottawa Charter”
e Qualitatssiegel, ZPP, individuelle Pravention
o Der Weg zum Qualitatssiegel
o Der Weg zur Bezuschussung der Krankenkasse
o Kurskonzepte

e Begriffsbestimmungen und Formen der Pravention (primar / sekundar...

3LE

)

Inhaltliche, padagogische, didaktische und methodische Aspekte

Anforderungsprofil UL-B
e Kompetenzen des UL im Gesundheitssport

1LE

Methodisch- didaktische Grundlagen
e Grundlegende methodische Aspekte des Gesundheitssports
e Struktur Stundenplanung
e Erarbeitung von Kurs- und Stundenkonzepten

7LE

Exemplarische Musterstunden und Inhalte
o Exemplarische Aquafitnessstunde
o Exemplarische Inhalte

4LE

Grundlagenmodul 2

Einfiihrung
¢ Geplanter Lehrgangsverlauf

Gesellschaftspolitische und rechtliche Aspekte
e Leitbild DLRG, Vorbildfunktion, Fiilhrungszeugnis
¢ Recht & Versicherung
e Risikomatrix
e Sicherheitsfragen (Infrastruktur, UL, TN)

e Nutzung von Musik

2LE

¢ Rechtsfragen (Aufsichtspflicht, Garantenstellung, Vertrags-/ Haftungsfragen

Biologische und medizinische Aspekte
¢ Allgemeine biologische und medizinische Grundlagen
¢ Anatomie, Physiologie

3LE
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Physiologische Rahmenbedingungen, Belastungssteuerung

e Korperliche Fahigkeiten

¢ Intervall- und Dauermethode

e Pulsmessung/ Borg-Skala

¢ Intervall- und Dauermethoden in der Praxis

4LE

Ernahrungslehre

e Grundlagen der gesunden Ernahrung
e Zielgruppenspezifische Ernahrung
e Verzehrempfehlung

2LE

Aspekte fiir die Umsetzung in der Praxis

e Korrekturkompetenz im Allgemeinen
e Geratekunde

o Ubungen im Flach- und Tiefwasser
o Zirkel- / Stationstraining

e schwimmerische Ubungen in Bezug auf Gesundheitssport

o Kennenlernen / Vertiefen und Anwenden der verschiedenen Gerate

4LE

Summe

1.5.2 Rahmenplan Zielgruppenspezifische Fachmodule - Erwachsene

30LE

Fachmodul 1

Einfiihrung

e Geplanter Lehrgangsverlauf

Zielgruppenspezifische Pddagogische, didaktische und methodische Aspekte

Kurs- und Stundenplanung

e Von der Kursplanung zur Stundenplanung

¢ Planung von Gesundheitsorientierten Kursen fiir Erwachsene mit 10 Einheiten

4LE

Zielgruppenspezifische medizinische Aspekte

Erkrankungen)

¢ Altersbedingte Krankheiten (Arthrose, Osteoporose, Herz-Kreislauf-

e Auswirkungen auf die Arbeit in Praventiven Angeboten

4LE

Aspekte fiir die Umsetzung in der Praxis

Altersgerechtes Schwimmen mit und ohne Hilfsmittel

Wassergymnastik
Reflektierter Umgang mit Geraten

Gesundheitliche Schwimmtechniken (Riickenschwimmen)

4LE

Konditionelle und Koordinative Fahigkeiten

e Zielgruppenspezifische Ausdauermethoden
e Koordinations-Ausdauer-Regler

2LE

Musik

e Motivation und Aufforderungscharakter
e Praktische Hinweise zur Musikbereitstellung

1LE
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Fachmodul 2

Einfihrung

o Geplanter Lehrgangsverlauf

Aspekte fiir die Umsetzung in der Praxis 5LE

e Aquajogging mit und ohne Gerate
e Kennenlernspiele

e Gedachtnisspiele

e Spiele im Flach- und Tiefwasser

e Zirkel- und Stationstraining

Heterogenitit, besondere Aspekte 2LE

e Schwangere, Behinderte, Migranten

Korrekturkompetenz 2LE

o Korrektur vs. Verbesserung
o Voraussetzung fir die Fehlerkorrektur seitens des Lehrenden

o Eigene Bewegungsvorstellung
o Fahigkeit Fehler zu sehen
o QGunstige Beobachtungsperspektive
o Gruppenfehler vor individuellen Fehler, Hauptfehler vor Nebenfehler,
Lehrversuche und Reflexion 6 LE

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehrversuchen

Summe 30LE

1.5.3 Rahmenplan Zielgruppenspezifische Fachmodule - Kinder / Jugendliche

Fachmodul 1

Einfihrung

¢ Geplanter Lehrgangsverlauf

Zielgruppenspezifische Pddagogische, didaktische und methodische Aspekte

Kurs- und Stundenplanung 4LE

e Planung von Gesundheitsorientierten Kursen fir Kinder / Jugendliche mit 10
Einheiten
e Von der Kursplanung zur Stundenplanung

Zielgruppenspezifische medizinische und biologische Aspekte 4 LE

e Entwicklungsstufen im Kindes- und Jugendalter
e Aspekte zum Tauchen bei Kindern und Jugendlichen
o Alterstypische Krankheiten

Aspekte fiir die Umsetzung in der Praxis 4 LE

e Kurze Einflihrung in die Spielpadagogik
e Springen

e Tauchen

e Koordinative Spiele

DLRG Seite 71 von 97



Teil BV DOSB Ubungsleiter ,Sport in der Pravention”

Stand: April 2019

Konditionelle und Koordinative Fahigkeiten

e Zielgruppenspezifische Ausdauermethoden
e Schnelligkeit
e Koordinative Fahigkeiten

2LE

Musik

e Motivation und Aufforderungscharakter
e Praktische Hinweise zur Musikbereitstellung

1LE

Fachmodul 2

Einfithrung

e Geplanter Lehrgangsverlauf

Aspekte fiir die Umsetzung in der Praxis

e Aquajogging mit und ohne Gerate
e Kennenlernspiele
e Spiele im Flach- und Tiefwasser
e Zirkel- und Stationstraining
o Zielgruppenspezifische Ubungen

5LE

Heterogenitat, besondere Aspekte

e Entwicklungsstufen (kalendarisches Alter / biologisches Alter)
e Wertschatzender Umgang mit Verschiedenheit und schwierigen Teilnehmern

2LE

Korrekturkompetenz
o Korrektur vs. Verbesserung
eigene Bewegungsvorstellung

Fahigkeit Fehler zu sehen
gunstige Beobachtungsperspektive

O O O O

e Voraussetzung fir die Fehlerkorrektur seitens des Lehrenden

Gruppenfehler vor individuellem Fehler, Hauptfehler vor Nebenfehler

2LE

Lehrversuche und Reflexion

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Reflexion von Lehrversuchen

6 LE

Summe

30LE
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1.6 Lernerfolgskontrolle
Zum Abschluss der Ausbildung zum DOSB UL-B , Sport in der Prévention” (Bewegungsraum Wasser)
sind, jeweils fiir die angestrebte Zielgruppe, die folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Bundeseinheitlicher Fragebogen (Multiple-Choice und Handlungsalternativendarstellungen)
Schriftliche Planung einer Kurseinheit

Lehrprobe mit Auszug aus der geplanten Kurseinheit
Reflexion zur geplanten und durchgefiuihrten Lehrprobe

1.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstrdagers nach bundeseinheitlichem Schliissel
mit den Nummern:

e 289 (Zielgruppe Erwachsene)
e 288 (Zielgruppe Kinder / Jugendliche)

Beispiel fiir den zwolften DOSB Ubungsleiter B ,,Sport in der Pravention” (Bewegungsraum Wasser,
Zielgruppe Erwachsene) des Bundesverbandes im Jahr 2017:

1600000 /289 /12 17
Gliederung /Ubungsleiter B (Sport in der /Lfd. Nr. /Jahr
Pravention)

1.8 Fortbildung

Zur Verldngerung der Lizenz DOSB Ubungsleiter-B ,Sport in der Pravention” (Bewegungsraum Wasser)
sind Fortbildungen im Umfang von mindestens 15 Lerneinheiten zu absolvieren.
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VI. DOSB Vereinsmanager

1 DOSB Vereinsmanager — C

Mitarbeiter und Fihrungskrafte im Vereinsmanagement verfiigen Gber ein breites Grundlagenwissen
sowie vertiefende Kenntnisse und Fahigkeiten, die auf ihre Einsatzfelder im Verein und auf die
individuellen Bediirfnisse ausgerichtet sind. Mit dieser Basisausbildung kénnen sie Aufgaben
selbststandig bearbeiten und gezielt zu ihrer LOsung beitragen.

1.1 Handlungsfelder

Aufgrund der Heterogenitat der 6rtlichen Gliederungen (GroRRe, Struktur, Ausrichtung usw.), sind nur
generelle Beschreibungen von Tatigkeits- und Handlungsfeldern méglich. Die Qualifizierungen miissen
deshalb das mit den verschiedenen Kompetenzen verbundene Wissen, Konnen und Verhalten
vermitteln.

Daraus ergeben sich die Zielsetzungen,

¢ die DLRG-Gliederungen als Organisation zur Bewaltigung ihrer Aufgaben zu befahigen und
e die Personen (Mitarbeiter, Mitglieder der DLRG Gliederungen) fiir Fiihrungs- bzw.
Verwaltungstatigkeit zu befahigen.

Folgende Aufgaben sind im Bereich des Vereinsmanagements zu bewaltigen:

e allgemeine Verwaltung

o Mitgliederverwaltung/ -betreuung
e Sportbetriebs-Management

e Sportstatten-Management

e Haushaltswesen

e Finanzen/Steuern

e Recht/Versicherung

o Offentlichkeitsarbeit

e EDV/Neue Medien

e Marketing/Sponsoring

e Veranstaltungs-/Projektmanagement
¢ Kommunikation intern, extern

e Organisationsentwicklung

e Personalmanagement

e zielgruppenspezifische Arbeit

¢ Gremien-Management

1.2 Ziele der Ausbildung

Das Richtziel der Ausbildung zum Vereinsmanager C ist die (Handlungs-) Kompetenz, als Fahigkeit, die
folgenden drei Teilkompetenzen in Handeln und Kénnen umzusetzen:

e Fachkompetenz (Kenntnisse des fachspezifischen Wissens in den Handlungs-/ Aufgabenfeldern
des Vereinsmanagements)

e Personliche Kompetenz bzw. Sozialkompetenz (Kenntnisse des zwischenmenschlichen Umgangs
in Fihrung und Zusammenarbeit sowie als Auspragung personaler Merkmale) und

e Prozesskompetenz (Kenntnisse tiber den Ablauf der Managementvorgange)

Im Einzelnen soll der Vereinsmanager in der DLRG:

e einen Uberblick iiber die Handlungs- und Aufgabenfelder des Vereinsmanagements erhalten
¢ Kenntnisse in genannten Handlungsfeldern erwerben um Aufgaben in den einzelnen Bereichen
selbstandig zu bearbeiten und zu deren Lésung gezielt beizutragen
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e die Notwendigkeit und Bedeutung der Fiihrung erkennen und Instrumente der Fiihrung kennen
lernen

e die Zusammenhange zwischen den personlichen Fahigkeiten und der Flihrungsqualitat erkennen

e die Bedeutung von Zielen beurteilen konnen

¢ die Notwendigkeit von Planung und Kontrolle erfassen

Es ist Ziel der Qualifizierung, den Teilnehmenden die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten zu
vermitteln, die zur Bewaltigung ihrer Aufgaben im Bereich Flihrung, Organisation und Verwaltung
erforderlich sind. Aufbauend auf den bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen der
Teilnehmenden wird durch diese Ausbildung eine Weiterentwicklung der nachfolgenden Kompetenzen
angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Vereinsmanager:

e kennt Strategien zur Problemlésung und kann diese anwenden

o verflugt Giber Teamfahigkeit

¢ kennt Grundlagen der Kommunikation und kann diese auch in Konfliktsituationen anwenden
o verfligt Uber Kritikfahigkeit

¢ kennt Gender Mainstreaming / Diversity Management-Ansatze.

Fachkompetenz
Der Vereinsmanager

e kennt verschiedene Verwaltungs- und Organisationsformen

e kennt die Strukturen des Sports

e verfligt tiber (sport)politische Handlungsmaoglichkeiten

e hat Kenntnisse lGiber Grundlagen der Vereinsentwicklung (Organisationsentwicklung) und kann
diese anwenden.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Vereinsmanager:

e kennt Methoden zur Organisation und Bearbeitung von komplexen Aufgaben und kann diese
anwenden

e Dbesitzt die Fahigkeit zum Selbstmanagement

o verfugt lber die Fahigkeit, ihr/sein Expertenwissen zu nutzen

e Moderation von Gruppen

e ist befahigt zur Prasentation von Inhalten.

strategische Kompetenz
Der Vereinsmanager:

e Dbesitzt die Fahigkeit zur Losung von Problemen
e verfligt Gber die Fahigkeit zur Analyse von Sachverhalten
o verfugt tUber die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen.

1.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die in einem Verein zu bewaltigenden Aufgaben lassen sich in vier Themenbereiche/Aufgabenfelder
unterteilen:

a) Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit

b) Mitgliederverwaltung, Vereinsanlagen, Vereinsbetriebs-Management
¢) Finanzen, Steuern, Recht- und Versicherungen

d)} Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien
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Zu den Qualifizierungen im Vereinsmanagement zahlen Lizenz-, Aus- und Weiterbildungen,
Kurzschulungen sowie Beratungs- und Informationsangebote. Grundsatzlich gilt fiir alle
Angebotsformen:

Ausbildungen und Qualifizierungsmalnahmen

¢ sind auf die Aufgaben in DLRG-Gliederungen aller Ebenen und die zu deren Bewaltigung
erforderlichen Kompetenzen ausgerichtet

e umfassen nutzer- und bedarfsorientierte Informations-, Beratungs- und Schulungsmaoglichkeiten

o werden entsprechend ihrer Dauer und ihrer konkreten Zielsetzung ortsnah oder in zentralen
Bildungsstatten angeboten

o werden zeitgemalen Anspriichen an Lehr- und Lernformen gerecht

e sichern Wirksamkeit und Nachhaltigkeit tiber ein Qualitatsmanagementsystem

e berlcksichtigen die verbandsspezifischen Interessen der Bildungstrager lassen die Vernetzung mit
beruflichen Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten zu

1.4 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten fiir die Zulassung zur Ausbildung keine
weiteren Voraussetzungen

15 Rahmenplan

1.5.1 Inhalte und Struktur der DOSB Vereinsmanager-C Lizenz

Zum Erwerb der Vereinsmanager - C - Lizenz miissen aus den vier u. a. Themenbereichen jeweils 15 LE
absolviert werden (insgesamt 60 LE). Die weiteren 60 LE werden aus den u. a. vier Themenbereichen frei
gewahlt. Je nach strukturellen Voraussetzungen dirfen die Ausbildungstrager auch Kurzschulungen und
Grundlagenkurse auf die Lizenzaus- und -fortbildung anrechnen (siehe Teil A VI 3). Die
Vereinsmanagerausbildung kann als geschlossene Ausbildung oder modular angeboten werden.

Themenbereiche Pflicht LE Wahl LE

A | Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit 15

B | Mitgliederverwaltung, Vereinsanlagen, 15

Vereinsbetriebsmanagement 60
C | Finanzen, Steuern, Recht und Versicherungen 15
D | Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien 15
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1.5.2 Themenbereiche / Aufgabenfelder

A Organisations- und Personalentwicklung, Gremienarbeit
¢ Organisationsentwicklung
Aufbauorganisation
Ablauforganisation
Sportentwicklung, Veranderungsmanagement, -prozesse
Qualitdtsmanagement
Personalmanagement / Personal-
-planung
-gewinnung
-betreuung
-entwicklung
-fihrung
-verwaltung
e Zielgruppenspezifische Arbeit
o Jugend-, Frauen- und Seniorenarbeit
o Gender Mainstreaming, Diversity Management
o Aussiedler, Migranten
e Gremienarbeit nach innen und aul3en
Vertretungsrechte und —pflichten der Funktionsinhaber
Vorstandssitzungen
Mitgliederversammlung
Entwicklungsschwerpunkte und —szenarien der Sportorganisationen
Sitzungs- und Versammlungstechniken
Prasentationstechniken

o O O O

O O 0O O O O

O 0O 0O O O O

B Mitgliederverwaltung, Vereinsanlagen, Vereinsbetriebs-Management
e Allgemeine Verwaltung
Schriftverkehr
Ablage- / Archivorganisation
Protokollwesen
Antragswesen
Mitgliederverwaltung / -betreuung
Datenerfassung und —pflege
Vereinsein/ -austritt
Beitragswesen
Meldewesen (Sportbiinde / Dachverband)
Mitgliederverwaltungsprogramm
Vereinsbetriebsmanagement
Zeit- und Raumplanung
Trainings-/Ubungs-/Wettkampfbetrieb
Sportgerate-Inventarisisierung/-Kontrolle/-Instandhaltung/Logistik
Finanzierung
e EDV/Neue Medien
o Intranet/ Internet
o Prasentationstechniken

[ ] ]
o O O O O O O O O

o O O O
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C Finanzen, Steuern, Recht- und Versicherungen

e Finanzen / Steuern

Allg. betriebswirtschaftliche Grundlagen
Buchhaltungstechniken
Haushaltskalkulation / Bilanzierungstechnik
Vereinsbesteuerung
Sportférderprogramme

Die DLRG als Arbeitgeber

e Recht/ Versicherung

Vereinsrecht, Vereinssatzung

Steuerrecht

Sportversicherungsvertrag, Zusatzversicherungen
Verwaltungsberufsgenossenschaft (VBG)
GEMA

Arbeitsrecht

O O O O O O

O O O O O O

D Marketing, Kommunikation, Veranstaltungen, Neue Medien

e Marketing
Vereins- und Marktanalyse
Strategische Planung
Einsatz von Marketinginstrumenten
Erfolgskontrolle
e Kommunikation / Veranstaltungen
Offentlichkeitsarbeit, PR, Pressearbeit
Sponsoring
Eventmarketing und Veranstaltungsmanagement
Weitere Kommunikationswege, -mittel, -techniken (z.B: Vereinszeitung, Plakate)
Corporate Identity und Corporate Design
e EDV/Neue Medien

o Internet

o Intranet

o Multimedia Anwendungen

o O O O

O O O O O

1.6 Lernerfolgskontrollen

Die Lernerfolgskontrollen zum Abschluss der DOSB Vereinsmanager — C-Ausbildung bestehen im
Nachweis des Lernerfolges in den einzelnen Themenbereichen.

1.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 081.

Beispiel fur den zwolften Vereinsmanager C des Bundesverbandes im Jahr 2017:
1600000 /081 /12 17
Gliederung /Vereinsmanager C /Lfd. Nr. /Jahr

1.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DOSB-Lizenz Vereinsmanager C sind Fortbildungen im Umfang von mindestens 15
Lerneinheiten zu absolvieren.
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VIl. DOSB Ausbilderzertifikat

1 Zielsetzung

Bei der Umsetzung von Qualifizierungskonzepten haben die Lehrkrafte eine Schliisselfunktion inne. Die
individuelle, fachliche Qualifikation und die padagogische, soziale und methodische Kompetenz jeder
Lehrkraft sind fur die Qualitat der Bildungsarbeit elementar und gehdéren zu den nachzuweisenden
Standards einer Qualitatssicherung. Der DLRG Bundesverband hat daher ein grof3es Interesse daran,
den Ausbildern in den Untergliederungen den entsprechenden Kompetenzerwerb zu ermdglichen.

Mit der vorliegenden Konzeption soll im Sinne der Qualitatssicherung erreicht werden, dass

e das Niveau der verbandlichen Aus-, Fort- und Weiterbildung erhalten bzw. erhéht wird

e die in den Rahmenrichtlinien der DLRG festgeschriebenen Qualitdtsstandards entsprechend
umgesetzt werden

e der Austausch von Lehrmethoden und Erfahrungen (iber Ressortgrenzen hinaus erméglicht wird

e die Versorgung der Untergliederungen mit Lehrkraften qualitativ und quantitativ ausreichend
gesichert ist

e Aus-, Fort- und Weiterbildungen sich an einem ganzheitlichen Anforderungs- und
Qualifikationsprofil orientieren

2 Struktur

2.1 Trager der MaBRnahmen

Trager der MalBnahmen sind der DLRG Bundesverband. In Kooperation mit anderen Tragern von Aus-
und Fortbildung kdnnen aber auch gemeinsame Mal3nahmen durchgefiihrt werden.

2.2 Inhalt

Der Erwerb und Ausbau von Kompetenzen ist wissensbasiert. Daher ist es primar die Aufgabe der
Lehrkrafte dieses Wissen zu vermitteln. Die eingesetzten Lehrkrafte verfligen — neben dem notwendigen
Fachwissen- Giber Kompetenzen, die das Lernverhalten der Teilnehmenden fordern und einen
nachhaltigen Wissenstransfer gewahrleisten. Um den Lernerfolg einer Gruppe sicherzustellen, missen
Lehrkrafte zudem von einer Vielzahl vorhandener Motivationen und kommunikativer Verhaltensweisen
bei den Teilnehmern ausgehen. Hier sind entsprechende Fahigkeiten gefordert um dialogorientierte und
tragfahige Beziehungen zu entwickeln. Es wird in zwei verschiedene Fortbildungsmodule unterschieden:

e Sozial- und Selbstkompetenz
e Methodenkompetenz

Dartber hinaus findet eine Auseinandersetzung mit dem Ausbildungs- und Qualifizierungssystem der
DLRG statt.

2.3 Voraussetzungen fiir die Zertifizierung

Fir die Teilnahme an den vorgeschriebenen Modulen sind folgende Voraussetzungen zur Teilnahme zu
erflillen:

e Fachkompetenz und erste Erfahrungen in der Aus- und Fortbildung
o z.B.Inhaber von Lehrschein (Trainer C Breitensport (Rettungsschwimmen)) oder giiltige
Qualifikation Ausbilder der DLRG
e Beflirwortung durch den Landesverband oder das entsprechende Ressort auf
Bundesverbandsebene
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24 Zertifizierung

Die erforderlichen Fortbildungsmaf3nahmen sind in das Qualifizierungs- und Fortbildungssystem der
DLRG eingebettet.

Das DOSB Ausbilderzertifikat wird durch die DLRG im Auftrag des DOSB vergeben, wenn folgende
Module erfolgreich absolviert wurden:

e ,Sozial- und Selbstkompetenz” (15 LE)

o Entspricht: Lehrgang , Allgemeine Multiplikatorenschulung” (Umfang 15 LE)
e Methodenkompetenz

o Entspricht Lehrgang ,Methodenkompetenz” (Umfang 15 LE)

Eine Anerkennung von vergleichbaren Modulen anderer DOSB Mitgliedsorganisationen ist grundsatzlich
maoglich.

Die erforderlichen Module sind innerhalb von zwei Jahren zu absolvieren. Das Zertifikat ist maximal drei
Jahre gltig.

2.4.1 Verlangerung des Zertifikats

Die Verlangerung des Zertifikats wird durch den DLRG Bundesverband vorgenommen. Erforderlich ist
hierzu der Nachweis einer gultigen Multiplikatorenqualifikation bzw. Beauftragung zur Tatigkeit als
Multiplikator.

Hierdurch soll erreicht werden, dass die eingesetzten Lehrkrafte immer auf dem neusten Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Entwicklungen sind. Weiterhin dienen die Fortbildungen auch der
personlichen und fachlich-inhaltlichen Weiterbildung. Wird die Frist zur Verlangerung des Zertifikates
um ein Jahr Uberschritten, verliert dieses seine Gultigkeit.

2.4.2 \Verlangerung abgelaufener Zertifikate

Nach Verlust der Glltigkeit (siehe Teil B VIl 2.4.1) ist zur Reaktivierung der Nachweis von Fortbildung im
Umfang von mindestens 15 LE in den Themenbereichen ,Sozial- und Selbstkonzept” oder
~Methodenkompetenz” zu erbringen.

3 Inhalte und Rahmenbedingungen

3.1 Die Ziele des DOSB-Ausbilder-Zertifikates

Als Gbergeordnete Ziele des DOSB-Ausbilder-Zertifikates sind zu nennen:

e Sicherung eines qualitativ hohen Aus- und Fortbildungsniveaus
¢ Auseinandersetzung mit modernen Methoden der Erwachsenenbildung

Im Einzelnen sollen die Teilnehmenden

o die Grundsatze und Regeln der Didaktik und Methodik allgemein sowie speziell der Ausbildung der
Ausbilder der DLRG anwenden und weitergeben kénnen

¢ Anwendungsorientierte Lehr- und Lernhilfen fir die Durchfiihrung von Lehrgangen anwenden
kénnen

e die Struktur und die Ziele des DOSB sowie das Lizenzsystem, insbesondere das
Qualifizierungssystem der DLRG kennen

¢ Handlungsweisen entwickeln um das Ausbildungsverstandnis des DOSB und der DLRG vermitteln
zu kdnnen

¢ eine Identifikation mit ihrem Aufgaben- und Tatigkeitsfeld aufbauen

¢ ihre Kenntnisse im Bereich der Erwachsenendidaktik und der auBerschulischen Jugendbildung
vertiefen und Lehrmethoden flexibel und situationsgerecht anwenden kénnen.
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3.2 Die Rahmenbedingungen

Die Fortbildung umfasst 2 Module mit insgesamt 30 Lerneinheiten. Die Mal3nahmen finden als
Wochenendveranstaltung statt und kénnen in Kooperation mit anderen Aus- und Fortbildungstragern
stattfinden. Alle Lehrgange werden mittels standardisierten Fragebogen des DLRG Bildungswerkes
hinsichtlich Inhalt, Referenten und Organisation evaluiert.

Die Ausbildung erfolgt durch besonders beauftragte Multiplikatoren im Auftrag des Bundesverbandes.
Details zur Ausbildung der einzelnen Module sind in eigenen Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.

3.3 Inhalte der Fortbildungsmodule

3.3.1 Modul A ,Sozial- und Selbstkompetenz” (15 LE)

Das Selbstverstandnis der Lehrkrafte und ihre soziale Kompetenz
Dieses Modul ist eingegliedert in die allgemeine Multiplikatorenschulung (siehe Teil C lll 1) und
beinhaltet folgende Aspekte:

e ,Der Weg zum Ausbilder der Ausbilder” — Das Qualifizierungssystem der DLRG
o Die Rolle des Multiplikators
e Feedbackregeln
e Gruppenarbeitsprozesse gestalten und steuern
e Bewertungskriterien von Priifungsleistungen
e Beurteilungsgesprache
e Praktische Erprobung und Reflexion des personlichen Verhaltens durch ABC-Positionen (Eigen-
und Fremdwahrnehmung)
o Position A: Teilnehmer als angehender Ausbilder
o Position B. Teilnehmer als Priifer mit Bewertung und Beurteilungsgesprach
o Position C. Reflexion der Bewertung und des Beurteilungsgesprachs
e Umgang mit Konflikten
Mitarbeitergesprache

3.3.2 Modul B ,Methodenkompetenz” (15 LE)

Lernprozesse leicht gemacht!
Dieses Modul findet im Rahmen der Fortbildung fiir aktiv tatige Ausbilder / Referenten statt und
beinhaltet folgende Aspekte:

e Lernen in Non-Profit-Organisationen und Sportverbanden

¢ Neue Entwicklungen fiir effektive Lernprozesse

¢ Methodenvielfalt - Grundvoraussetzung fur Spald und Freude am Lernen

e Erarbeitung und Anwendung eines Methodenrepertoires

e Einblicke und praktische Erprobung in das Aufarbeiten von Lehrunterlagen
e Lernprozesse aktiv und nachhaltig gestalten

VIIl. DOSB Ubungsleiter ,Breitensport” (sportartiibergreifend)

1 DOSB Ubungsleiter - C ,,Breitensport” (sportartiibergreifend)

Der DLRG Bundesverband ist berechtigt DOSB Lizenzen Ubungsleiter - C ,,Breitensport”
(sportartiibergreifend) auszustellen. Dies erfolgt zurzeit lediglich Giber Anerkennung anderer
Ausbildungen (z.B. Fachsportleiter der Bundeswehr gemaf Vereinbarung zwischen DOSB und
Bundeswehr). Ausbildungen zum Erwerb der Lizenz werden nicht angeboten. Einzelheiten sind durch
den DLRG Bundesverband geregelt.
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I. DLRG Lehrschein

Der Erwerb des Lehrscheins, Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen sowie die Verlangerungsmodalitéten richten
sich nach den Regelungen und Richtlinien der DOSB Lizenz Trainer C ,Breitensport® (Rettungsschwimmen)
(siehe Teil B Il 1).

Der Qualifikationsinhaber hat deshalb die Mdglichkeit, nach den Vorschriften der Lizenzordnung (siehe Teil A
VI) die 0. g. DOSB-Lizenz zu beantragen.

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 181.

Beispiel fiir den zwdlften Lehrschein des Landesverbandes Wiirttemberg im Jahr 2017:
1400000 /181 12 n7
Gliederung /Lehrschein /Lfd. Nr. /Jahr

II. DLRG Ausbilder
1 DLRG Ausbilder Schwimmen

1.1 Handlungsfelder

Die Tatigkeit des Ausbilders Schwimmen umfasst die Durchfiihrung schwimmerisch orientierter Ubungs-,
Bewegungs- und Trainingsangebote im Schwimmen auf der unteren Ebene. Aufgabenschwerpunkte sind
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Auswertung von Ubungs- und Trainingseinheiten im Schwimmen Ziel
dieser Malinahmen ist neben der vorbeugenden Bekampfung des Ertrinkungstodes auch die
Mitgliedergewinnung, -férderung und —bindung.

1.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Ausbilderanwértern bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen wird
durch die aufgefuhrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt.

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ausbilder:

e kann Gruppen fiihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

¢ kennt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

¢ kennt und beriicksichtigt entwicklungsgemaf3e Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw.
Erwachsenen/Alteren

¢ kennt und berticksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen der DLRG

¢ kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

e kennt und beachtet die Sportkonzeption der DLRG.

Fachkompetenz
Der Ausbilder

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung des Schwimmens als Breitensport und setzt sie im
Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um

e kennt die Grundtechniken des Schwimmens

e kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen des Schwimmens und kann sie in
der Trainingsgestaltung berucksichtigen.
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e Dbesitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln (insbesondere die Priifungsordnung
Schwimmen/Rettungsschwimmen), innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen

e kann Mitarbeiter motivieren

e kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und fordern

e schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fiir die jeweilige Zielgruppe.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Ausbilder

o verfligt Giber pddagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchflihrung und
Auswertung von Trainingseinheiten

e verfligt liber eine Grundpalette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Schwimmen

e hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst

e beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport.

1.3 Aspekte fiir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an sportartspezifischen sowie
folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

e zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Trainingseinheiten im Schwimmen mittels
eines didaktischen Rasters und altersgerechter Belastung,

e Entwicklung und Trainierbarkeit

e Grundlagen der Kommunikation und bewéahrte Verfahren des Umgangs mit

o Konflikten

e Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

e Grundlagen der Sportpadagogik: Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren

e Verantwortung von Ausbildern fur die individuelle Personlichkeitsentwicklung der Aktiven im und
durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

o allgemeine und spezielle Trainingsinhalte und -methoden fiir die Grundausbildung im
zielgruppenspezifischen Ubungsbetrieb

e Sportbiologie: Wie funktioniert der Kérper? (Herz-Kreislauf-System, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

e Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit bestimmter Zielgruppen unter
Berucksichtigung von deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte
e Aufgaben des Sports und deren Bedeutung fiir die DLRG
e Basiswissen uber die Aufgaben von Ausbildern in Sportgruppen
e Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, haftungs und
vereinsrechtliche Grundlagen
e Qualifizierungsmaoglichkeiten in der DLRG
e Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit
e Antidopingrichtlinien
e Ehrenkodex fir Trainer des DOSB
e Sportkonzeption der DLRG
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14 Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten flir die Zulassung zur Ausbildung die
folgenden Voraussetzungen:

e erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung Ausbildungsassistent Schwimmen (siehe Teil B | 2)

¢ abgeschlossene Teilnahme am Gemeinsamen Grundausbildungsblock (siehe Teil B 1l)

15 Rahmenplan DLRG Ausbilder Schwimmen

Ausbildungsassistent Schwimmen 30 LE

siehe Teil B1 2

Erprobung und Vertiefung
siehe Teil B 11

Gemeinsamer Grundausbildungsblock 30 LE

siehe Teil B I

Fachausbildung

Einfihrung

e Zielsetzung der Qualifikationsausbildung
e Geplanter Lehrgangsverlauf

Erlernen sportlicher Bewegungen 6 LE

e Grundlagen der Biomechanik
o Wasserwiderstand und Auftrieb
e Bewegungssteuerung und motorisches Lernen
o ZielgroBen sportlicher Bewegungshandlungen (Zeit-/Distanz- und
Schwierigkeitsoptimierung)
o Funktionsphasengliederung (Informations-, Orientierungs-, Antriebs- und
Ausflihrungsphasen)
o Korperliche Fahigkeiten und Fertigkeiten (Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer,
Beweglichkeit und koordinative Fahigkeiten)
o Methodische Wege des Erlernens einer sportlichen Technik
(Erarbeitung/Durchfiihrung von Ubungsreihen)

Rechtliche Grundlagen 1LE

e Aufsichtspflicht des Ausbilders
o In offentlichen Badern
o An offentlichen Gewassern
o Eingriff in fremde Rechtskreise bei der Ersten Hilfe
o Haftung des Schwimmbadpersonals
e Garantenstellung des Ausbilders
e Straftaten gegen die ,sexuelle Selbstbestimmung” und Abgrenzung zum
~gewohnlichen Verhalten”

Bewegungs- und sportartbezogener Bereich 3LE

e Biomechanische Aspekte des Schwimmens
o Korperliche Fahigkeiten fliir das Schwimmen
¢ Motorische Grundlagen fiir das Schwimmen
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e Anatomisch-physiologische Grundlagen des menschlichen Organismus
¢ Grundlegende methodische Aspekte beim Schwimmen
e Ausgleichs- und unterstiitzende MalBnahmen und Sportangebote

Humanitat und Sport 2LE

e Die Bedeutung von Leistungs- und Breitensport in unserer Gesellschaft
e Schwimmen und Wassersport in der zweiten Lebenshalfte
e Schwimmen mit Behinderten

Versicherungsrecht 1LE

e Meldeverfahren von Versicherungsunfallen in der DLRG

e Gesetzliche Unfallversicherung von Lehrgangsteilnehmern

e Haftpflichtversicherung des Ausbilders

e Private Unfallversicherung der DLRG

e Fallbeispiele zur Anwendung

e Methoden zur Lehrstoffvermittlung zum Thema , Versicherungsrecht”

Breitensport der DLRG 1LE

¢ Grundkenntnisse Gber freizeit- und gesundheitsorientierte Bewegungsangebote
(altersgemalie spielerisch-sportliche Angebote und Motivation durch vielseitige
Bewegungsangebote herstellen und die physiologischen Wirkungen des Wassers
auf den menschlichen Kérper

Altersgemaéle Differenzierung der Schwimmlehrmethodik 1LE

¢ Kinder/Jugendliche
e Erwachsene / Altere

Summe 75 LE

1.6 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum DLRG Ausbilder Schwimmen sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Bundeseinheitlicher Fragebogen (Multiple Choice)
e Schriftliche Darlegung eines Ausbildungskonzeptes
e Lehrproben im Schwimmen

1.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 182.

Beispiel fur den zwolften Ausbilder Schwimmen des Landesverbandes Wirttemberg im Jahr 2017:
1400000 /182 12 17
Gliederung /Ausbilder Schwimmen /Lfd. Nr. /Jahr

1.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DLRG-Qualifikation Ausbilder Schwimmen sind Fortbildungen im Umfang von
mindestens 8 Lerneinheiten zu absolvieren.
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2 DLRG Ausbilder Rettungsschwimmen

2.1 Handlungsfelder

Die Téatigkeit des Ausbilders Rettungsschwimmen hat den Aufgabenschwerpunkt Ubungs- und
Trainingseinheiten im Rettungsschwimmen zur Erlangung eines Rettungsschwimmabzeichens in den
Ortsgruppen der DLRG zu planen, zu organisieren, durchzufiihren und auszuwerten. Das Ziel umfasst
neben der vorbeugende Bekdampfung des Ertrinkungstodes, die Mitgliedergewinnung, -Férderung und —
Bindung.

2.2 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf den bei den Ausbilderanwartern bereits vorhandenen Qualifikationen und Erfahrungen
wird durch die aufgefihrten Lernziele eine Weiterentwicklung der folgenden Kompetenzen angestrebt:

Personliche und sozial-kommunikative Kompetenz
Der Ausbilder

e kann Gruppen fihren, gruppendynamische Prozesse wahrnehmen und angemessen darauf
reagieren

e kennt die Grundregeln der Kommunikation und wendet sie an

e kennt und berlcksichtigt entwicklungsgemalRe Besonderheiten bei Kindern/Jugendlichen bzw.
Erwachsenen/Alteren

¢ kennt und bertcksichtigt geschlechtsspezifische Bewegungs- und Sportinteressen

e st sich der Verantwortung fiir die sportliche und allgemeine Persdnlichkeitsentwicklung aller
Zielgruppen bewusst und handelt entsprechend den bildungspolitischen Zielsetzungen der DLRG

e kennt und beachtet den Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

e kennt und beachtet die Sportkonzeption der DLRG.

Fachkompetenz
Der Ausbilder

e kennt Struktur, Funktion und Bedeutung des Rettungsschwimmens als Breitensport und setzt sie
im Prozess der zielgruppenorientierten Mitgliedergewinnung entsprechend um

e kennt die Grundtechniken des Rettungsschwimmens

¢ kennt die konditionellen und die koordinativen Voraussetzungen fiir das Rettungsschwimmen und
kann sie in der Trainingsgestaltung bertcksichtigen

¢ besitzt Grundkenntnisse Uber aktuelle Regeln (insbesondere die Priifungsordnung
Schwimmen/Rettungsschwimmen), innovative, zielgruppenorientierte Sportgerate und
entsprechende Sporteinrichtungen

e kann Mitarbeiter motivieren

e kann Breitensportgruppen aufbauen, betreuen und fordern

¢ schafft ein attraktives, freudebetontes Sportangebot fir die jeweilige Zielgruppe.

Methoden- und Vermittlungskompetenz
Der Ausbilder

¢ verfligt iber padagogisches Grundwissen zur Planung, Organisation, Durchfilhrung und
Auswertung von Trainingseinheiten

e verfligt Gber eine Grundpalette von Lehr-, Lern- und Trainingsmethoden im Bereich
Rettungsschwimmen

e hat ein entsprechendes Lehr- und Lernverstandnis, das den Teilnehmenden gentigend Zeit zur
Informationsverarbeitung und Gelegenheit zu Eigeninitiativen lasst

e beherrscht die Grundprinzipien eines zielorientierten und systematischen Lernens im Sport.
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2.3

Aspekte fir die Erarbeitung von Ausbildungsinhalten

Die weitere inhaltliche Gestaltung des Ausbildungsgangs orientiert sich an sportartspezifischen sowie
folgenden Aspekten:

Personen- und gruppenbezogene Inhalte

zielgruppenorientierte Planung und Gestaltung von Ausbildungseinheiten im Rettungsschwimmen
mittels eines didaktischen Rasters und altersgerechter Belastung, Entwicklung und Trainierbarkeit
Grundlagen der Kommunikation und bewahrte Verfahren des Umgangs mit Konflikten

Umgang mit Verschiedenheit (Gender Mainstreaming, Diversity Management)

Grundlagen der Sportpadagogik: Leiten, Fiihren, Betreuen und Motivieren

Verantwortung von Ausbildern fiir die individuelle Persénlichkeitsentwicklung der Aktiven im und
durch Sport

Bewegungs- und sportpraxisbezogene Inhalte

allgemeine und spezielle Ausbildungsinhalte und -methoden fiir die Grundausbildung im
zielgruppenspezifischen Ubungsbetrieb

Sportbiologie: Wie funktioniert der Kérper? (Herz-Kreislauf-System, Muskulatur,
Trainingsanpassung)

Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fur die Gesundheit bestimmter Zielgruppen unter
Berlicksichtigung von deren Risikofaktoren (gesundes Sporttreiben, Dosierung und
Anpassungseffekte)

Vereins- und verbandsbezogene Inhalte

24

Aufgaben des Sports und der Sportorganisationen und deren Bedeutung fiir den Vereinssport
Basiswissen Uber die Aufgaben von Ausbildern in Sportgruppen

Verhaltensweisen im Zusammenhang mit Aufsichts- und Sorgfaltspflicht, haftungs- und
vereinsrechtliche Grundlagen

Qualifizierungsmoglichkeiten in den Sportorganisationen

Sportstrukturen, Mitbestimmung und Mitarbeit

Antidopingrichtlinien

Ehrenkodex fiir Trainer des DOSB

Sportkonzeption der DLRG

Zulassung zur Ausbildung

Neben den in Teil A VI. 2.1 genannten Voraussetzungen gelten fir die Zulassung zur Ausbildung die
folgenden Voraussetzungen:

erfolgreiche Teilnahme an der Ausbildung Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen (siehe Teil B
I3)

abgeschlossene Teilnahme am Gemeinsamen Grundausbildungsblock (siehe Teil B Il)
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25 Rahmenplan Ausbilder Rettungsschwimmen

Ausbildungsassistent Rettungsschwimmen

siehe Teil B | 3Teil A VII. 3

30LE

Erprobung und Vertiefung
siehe Teil B 11

Gemeinsamer Grundausbildungsblock

siehe Teil B I

30LE

Fachausbildung

Einfiilhrung

e Zielsetzung der Qualifikationsausbildung
o Geplanter Lehrgangsverlauf

Erlernen sportlicher Bewegungen

¢ Grundlagen der Biomechanik
o Wasserwiderstand und Auftrieb
o Bewegungssteuerung und motorisches Lernen
Schwierigkeitsoptimierung)
Ausflihrungsphasen)

Beweglichkeit und koordinative Fahigkeiten)

(Erarbeitung/Durchfiihrung von Ubungsreihen)

o ZielgroBen sportlicher Bewegungshandlungen (Zeit-/Distanz- und
o Funktionsphasengliederung (Informations-, Orientierungs-, Antriebs- und
o Korperliche Fahigkeiten und Fertigkeiten (Schnelligkeit, Kraft, Ausdauer,

o Methodische Wege des Erlernens einer sportlichen Technik

9LE

Rechtliche Grundlagen

e Aufsichtspflicht des Trainers
o In offentlichen Badern
o an offentlichen Gewassern
e Eingriff in fremde Rechtskreise bei der Ersten-Hilfe
o Haftung des Schwimmbadpersonals
o Garantenstellung des Ausbilders

~gewohnlichen Verhalten”

e Straftaten gegen die ,sexuelle Selbstbestimmung” und Abgrenzung zum

3LE

e Entstehung
e Aufbau und Struktur

e Ausfiihrungsbestimmungen
e Prifberechtigungen Lehrwesen

Deutsche Prifungsordnung Schwimmen / Rettungsschwimmen

e Prufungsleistungen Schwerpunkt Rettungsschwimmen

1LE

DLRG

Seite 89 von 97



Teil C Il DLRG Ausbilder Stand: April 2019
Aufbau eines Rettungsschwimmkurses 2LE
e Organisatorische Grundsatze fiir die Durchfiihrung
e Administration
o Administrative Tatigkeiten eines Kursleiters
o Dokumentation von Prifungsleistungen
o Grundsatze der Beurkundung (Riegen- / Prifungskarten, Ablage,
Aufbewahrungsfristen, Rettungsschwimmpasse)
e Einsatz des Fragebogens
Humanitat und Sport 2LE
e Die Bedeutung von Leistungs- und Breitensport in unserer Gesellschaft
e Leistungssteigerung durch Training
e Antidoping: Gesetzliche Bestimmungen, Gesundheitsrisiken des
Dopingmissbrauchs und Unsportlichkeit
e Sportliche Konzepte fiir Jedermann
o allgemein
o inder DLRG
Versicherungsrecht 3LE
e Meldeverfahren von Versicherungsunfallen in der DLRG
e Gesetzliche Unfallversicherung von Lehrgangsteilnehmern
e Haftpflichtversicherung des Ausbilders
e Private Unfallversicherung der DLRG
o Fallbeispiele zur Anwendung
e Methoden zur Lehrstoffvermittlung zum Thema ,Versicherungsrecht”
Bewegungs- und sportartbezogener Bereich 2 LE
e Motorische Grundlagen fiir das Schwimmen/Rettungsschwimmen
¢ Anatomisch-physiologische Grundlagen des menschlichen Organismus
¢ Grundlegende methodische Aspekte beim Schwimmen/Rettungsschwimmen
e Ausgleichs- und unterstliitzende Mal3nahmen und Sportangebote
Lebensalterbezogener Bereich 8 LE
e Breitensport in der DLRG
o Grundkenntnisse Ulber freizeit- und gesundheitsorientierte
Bewegungsangebote (altersgemaéle spielerisch-sportliche Angebote und
Motivation durch vielseitige Bewegungsangebote herstellen und die
physiologischen Wirkungen des Wassers auf den menschlichen Kdérper)
e Altersgerechte, entwicklungsgemaf3e und geschlechtsspezifische Aufgaben,
Belastungen und Mdoglichkeiten im Rettungsschwimmen
o Korperliche und geistige Entwicklungsstufen in verschiedenen Lebensaltern
o Schwimm- und Rettungsschwimmangebote flir Migranten
e Altersgemal3e Differenzierung der Rettungsschwimmausbildung
o In Theorie und Methodik (K/J und E/A)
Summe 90 LE
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2.6 Lernerfolgskontrollen
Zum Abschluss der Ausbildung zum DLRG Ausbilder Rettungsschwimmen sind die folgenden
Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Bundeseinheitlicher Fragebogen (Multiple Choice)
e Schriftliche Darlegung eines Ausbildungskonzeptes
e Kurzvortrag

e Lehrprobe BasismalBnahmen Erste Hilfe

e Lehrprobe im Rettungsschwimmen

2.7 Registrierung

Die Registrierung erfolgt in Verantwortung des Ausbildungstragers nach bundeseinheitlichem Schlissel
mit der Nummer 183.

Beispiel fiir den zwolften Ausbilder Rettungsschwimmen des Landesverbandes Wurttemberg im Jahr
2017:

1400000 /183 /12 "7
Gliederung /Ausbilder Rettungsschwimmen /Lfd. Nr. /Jahr

2.8 Fortbildung

Zur Verlangerung der DLRG-Qualifikation Ausbilder Rettungsschwimmen sind Fortbildungen im Umfang
von mindestens 8 Lerneinheiten zu absolvieren.
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lll. Multiplikatoren

DLRG Multiplikatoren bilden angehende DLRG Ausbilder bzw. DOSB Lizenzinhaber (im Folgenden
~Ausbilder” genannt) im Auftrag des Ausbildungstragers gemal diesen Rahmenrichtlinien aus und
fihren die erforderlichen Lernerfolgskontrollen durch. Neben den hohen fachspezifischen
Anforderungen bedarf der Multiplikator jedoch auch fachtibergreifender bzw. grundlegender Fahigkeiten
fur seine Lehrtatigkeit. Die Ausbildung gliedert sich in zwei Teile:

e Allgemeine Multiplikatorenschulung (Fachbereichsiibergreifend)
e Fachausbildung (Fachspezifisch)

Inhaber einer gultigen DLRG Multiplikatorenqualifikation konnen nach Besuch entsprechender
Fortbildungen das DOBS Ausbilderzertifikat erwerben (siehe Teil B VII).

1 Allgemeine Multiplikatorenschulung

Im Rahmen der allgemeinen Multiplikatorenschulung erfolgt die Vermittlung von fachtiibergreifenden
Inhalten. Die Ausbildung erfolgt durch besonders beauftragte Multiplikatoren im Auftrag des
Bundesverbandes und ist als Modul ,, Sozial- und Selbstkompetenz” zum Erwerb des DOSB
Ausbilderzertifikats anerkannt.

Details zur Ausbildung sind in eigenen Durchflihrungsbestimmungen geregelt.

1.1 Ziele der Ausbildung

Aufbauend auf vorhandenen Kenntnissen und Erfahrungen der Teilnehmenden und orientiert am
angestrebten Einsatzfeld wird durch die allgemeine Multiplikatorenschulung eine Weiterentwicklung der
folgenden Kompetenzen angestrebt:

¢ |dentifikation mit der Rolle als Multiplikator in der DLRG

e Zielgruppenorientierte Vermittlung und differenzierte didaktisch- methodische Aufbereitung von
fachspezifischen Inhalten mit zeitgemafen Lehr- und Lernmitteln (Medieneinsatz) in zeitgemaflen
Unterrichtsformen

e Erarbeitung von Lehrgangskonzeptionen auch unter Berticksichtigung der Planung, Vorbereitung,
Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung

e Bewertung von Prufungsleistungen und deren Darstellung vor dem Hintergrund der durch die
DLRG festgelegten Kriterien (Deutsche Priifungsordnung, Rahmenrichtlinien etc.)

¢ Moderation und Gesprachsfihrung

1.2 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der allgemeinen Multiplikatorenschulung gelten die folgenden
Zulassungsvoraussetzungen:

e Giltige Qualifikation DLRG-Ausbilder bzw. Glltige DOSB-Lizenz nach den Vorschriften des
jeweiligen Fachbereichs

e Padagogische Erfahrung als Fachreferent (Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung von Ausbildern
von mindestens 2 Jahren)

e Beflirwortung durch den entsendenden Landesverband bzw. des entsendenden Fachbereichs des
Bundesverbandes
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1.3 Rahmenplan allgemeine Multiplikatorenschulung

Einfiihrung

e Zielsetzung der Ausbildung
o Geplanter Lehrgangsablauf

Prifungsordnungen der DLRG

o Aufbau

e Prifungsleistungen

e Ausfiihrungsbestimmungen
e Prifungsberechtigungen

e Fort- und Weiterbildung

Bewertung von Priifungsleistungen

e Zusammenstellung von Beurteilungskriterien nach DLRG Rahmenrichtlinien
e Lernerfolgskontrollen

e angemessenen Erdrterung von Priifungsergebnissen

e Prifungsgesprach

Das Rollenverstandnis des Multiplikators in der DLRG

e Der Multiplikator als kompetenter Ansprechpartner seiner Gliederung zu
Mitarbeitern und Ausbilder/Priifern in personlicher, fachlich- theoretischer und
praktischer Hinsicht im Spannungsfeld zwischen Professionalitat und Ehrenamt.

Ergdnzung padagogischer Kenntnisse

o Aspekte der allgemeinen Didaktik und Methodik
¢ Moderation und Gesprachsfliihrung

Die Rahmenrichtlinien der DLRG

e Struktur und Aufbau
e Inhalte und Schwerpunkte
e Handhabung und Einsatz

Organisation, Vorbereitung und Durchfiihrung von Priifungen

e Teilnahmevoraussetzungen
e Prifungsbestandteile
o Beurteilungskriterien und Bewertungsgrundsatze

Der Umgang mit Konflikten

¢ Umgang mit Lehrgangsteilnehmern
o Mitarbeitergesprache
e Streitgesprache/Schlichtung

Abschlussgesprach

Summe 15 LE
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2  Multiplikator Schwimmen / Rettungsschwimmen

2.1 Handlungsfelder

Multiplikatoren Schwimmen/Rettungsschwimmen sind DOSB Trainer - C , Breitensport”
(Rettungsschwimmen) bzw. DLRG Lehrscheininhaber, die nach dem Erwerb der Qualifikation des
Multiplikators die unten stehenden Anwarter im Auftrag des Ausbildungstragers gem. dieser
Rahmenrichtlinien ausbilden, die erforderlichen Lernerfolgskontrollen abnehmen und nach dem Lizenz-
bzw. Qualifikationserwerb fortbilden:

e Lizenzbewerber zur Lizenz DOSB Trainer - C , Breitensport” (Rettungsschwimmen)” / Anwarter der
Qualifikation DLRG Lehrschein

e Anwarter der Qualifikation DLRG Ausbilder Schwimmen

e Anwarter der Qualifikation DLRG Ausbilder Rettungsschwimmen

Der Multiplikator Schwimmen/Rettungsschwimmen wirkt weiterhin in der Erarbeitung und
Weiterentwicklung von Lehrgangskonzepten im Schwimmen und/oder Rettungsschwimmen der
Ausbildungstrager mit. Er ist auch fachkompetenter Ansprechpartner fir Mitglieder, Gliederungen und
externe Institutionen.

Die Ausbildung erfolgt durch besonders beauftragte Multiplikatoren im Auftrag des Bundesverbandes.
Details zur Ausbildung sind in eigenen Durchfiihrungsbestimmungen geregelt.

2.2 Zulassung zur Ausbildung

Fur die Teilnahme an der Fachausbildung ,,Multiplikator Schwimmen / Rettungsschwimmen” gelten die
folgenden Zulassungsvoraussetzungen:

¢ Mindestens zweijahrige aktive Mitarbeit als Lehrscheininhaber in der Aus- und Fortbildung von
Lehrscheininhabern. Dies ist durch den entsendenden (und damit auch die Ausbildung zum
Multiplikator beflirwortenden) Ausbildungstrager schriftlich zu bestatigen.

e Besitz einer gliltigen Qualifikation DLRG Lehrschein

¢ Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an der Allgemeinen Multiplikatorenschulung (siehe Teil C
1))

2.3 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum DLRG Multiplikator Schwimmen / Rettungsschwimmen sind die
folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Vorbereitung einer Lerneinheit fur die Aus- und Fortbildung von Lehrscheininhabern bzw.
Multiplikatoren und Erlauterung des erarbeiteten Konzeptes

e Bewertung von praktischen Lernerfolgskontrollen eines Lehrscheinanwarters im Schwimmen oder
Rettungsschwimmen
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24 Registrierung

Die Leistungen werden dokumentiert, die Dokumentation verbleibt beim Bundesverband. Der
Bundesverband stellt nach bestandener Priifung eine Bescheinigung liber die erfolgreiche Teilnahme
aus.

Der den Multiplikator entsendende (spater einsetzende) Ausbildungstrager vergibt auf Basis dieser
Teilnahmebescheinigung eine Qualifikationsnummer nach bundeseinheitlichem Schliissel mit der
Nummer 191, beurkundet diese und beauftragt fur die Ausbildungstatigkeit nach folgendem Muster:

Beispiel flir den zwolften Multiplikator Schwimmen / Rettungsschwimmen des Landesverbandes
Woirttemberg im Jahr 2017:

1400000 /191 12 17
Gliederung /Multiplikator S/RS /Lfd. Nr. /Jahr

3  Multiplikator Breiten- und Gesundheitssport

3.1 Handlungsfelder

Multiplikatoren Breiten- und Gesundheitssport sind ,DOSB Ubungsleiter B Sport in der Prévention
(Bewegungsraum Wasser)“, die nach dem Erwerb der Qualifikation des Multiplikators die unten
stehenden Anwarter im Auftrag des Ausbildungstragers gem. dieser Rahmenrichtlinien ausbilden, die
erforderlichen Lernerfolgskontrollen abnehmen und nach dem Lizenz- bzw. Qualifikationserwerb
fortbilden:

e Lizenzbewerber zur DOSB-Lizenz Ubungsleiter B ,Sport in der Pravention” (Bewegungsraum
Wasser)
e Lizenzbewerber zur DOSB-Lizenz Trainer C , Breitensport” (Aquasport)

Der Multiplikator Breiten- und Gesundheitssport wirkt weiterhin in der Erarbeitung und
Weiterentwicklung von Lehrgangskonzepten im Breiten- und Gesundheitssport der Ausbildungstrager
mit. Er ist auch fachkompetenter Ansprechpartner flir Mitglieder, Gliederungen und externe
Institutionen.

3.2 Zulassung zur Ausbildung

Fir die Teilnahme an der Fachausbildung , Multiplikator Breiten- und Gesundheitssport” gelten die
folgenden Zulassungsvoraussetzungen:

e Mindestens zweijahrige aktive Mitarbeit als Lizenzinhaber in der Aus- und Fortbildung von
Trainern und Ubungsleitern. Dies ist durch den entsendenden (und damit auch die Ausbildung
zum Multiplikator beflirwortenden) Ausbildungstrager schriftlich zu bestatigen.

e Besitz einer giiltigen DOSB Lizenz Ubungsleiter-B ,, Sport in der Pravention” (Bewegungsraum
Wasser) (siehe Teil BV 1)

¢ Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an der Allgemeinen Multiplikatorenschulung (siehe Teil C
[I)

3.3 Lernerfolgskontrollen

Zum Abschluss der Ausbildung zum DLRG Multiplikator Breiten- und Gesundheitssport sind die
folgenden Lernerfolgskontrollen vorgesehen:

e Vorbereitung einer Lerneinheit fiir die Aus- und Fortbildung von DOSB Ubungsleitern - B ,,Sport in
der Pravention” (Bewegungsraum Wasser) und Erlduterung des erarbeiteten Konzeptes

e Bewertung von praktischen Lernerfolgskontrollen eines Lizenzbewerbers DOSB Ubungsleiter - B
~Sport in der Pravention” (Bewegungsraum Wasser)
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34 Registrierung

Die Leistungen werden dokumentiert, die Dokumentation verbleibt beim Bundesverband. Der

Bundesverband stellt nach bestandener Priifung eine Bescheinigung liber die erfolgreiche Teilnahme
aus.

Der den Multiplikator entsendende (spater einsetzende) Ausbildungstrager vergibt auf Basis dieser
Teilnahmebescheinigung eine Qualifikationsnummer nach bundeseinheitlichem Schliissel mit der
Nummer 291 und beurkundet diese nach folgendem Muster:

Beispiel fur den zwolften Multiplikator Breiten- und Gesundheitssport des Bundesverbandes im Jahr
2017:

1600000 /291 /12 17
Gliederung /Multiplikator BuG /Lfd. Nr. /Jahr
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Anlage 1 Giiltigkeit / Verlangerung von DLRG-Qualifikationen und DOSB-Lizenzen
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