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Die Bearbeitung der gesellschaftspolitischen Themen, die in der Regel Querschnitts-
themen sind und dadurch haufig mehrere Ressorts betreffen, waren im Wesentlichen
beim AK Personalentwicklung und Chancengleichheit (AK PuC) angesiedelt.

KINDERBETREUUNG

Im Nachgang zur Diskussion auf der letzten Bundestagung hat sich der AK PuC um die
Errichtung einer Kinderbetreuung in unserer Liegenschaft in Bad Nenndorf gekiim-
mert. Nachdem die rechtlichen Rahmen Bedingungen geklart waren, wurde ein Spiel-
zimmer eingerichtet und das Betreuungspersonal organisiert. Als ein erstes Angebot
stehen daher seit diesem Jahr erstmals Betreuungsangebote flir Kinder ab 6 Jahren
zur Verfligung. Ein entsprechender Hinweis befindet sich bei den Ausschreibungen des
Bildungswerks.

Bei Erfolg und Bedarf soll das Angebot auf jlingere Kinder erweitert werden. Unser
Angebot hat in anderen Verbanden grol3es Interesse gefunden und es gab bereits Be-
sichtigungen durch andere Verbande. Die Initiative hat Vorbildcharakter.

INKLUSION

Die UN Menschenrechtskonvention erfordert die Umsetzung von Inklusion auch in un-
serem Verband. Vielerorts wird dies ganz praktisch bereits seit langem gelebt. Zum
Beispiel durch Angebote fiir die Integration von Menschen, die nach Deutschland zu-
gewandert oder auch fur diejenigen, die als Flichtlinge gekommen sind. Manche von
Ihnen sind inzwischen auch bereits in der DLRG als Mitglieder engagiert.

Eine andere Gruppe, die bewusster einbezogen werden muss, sind Menschen mit Be-
hinderung. Auch hier gibt es bereits Ortsgruppen, die bei diesem Thema erfolgreich
Angebote machen. Unser Ziel ist es ,Inklusion” als normalen Bestandteil unserer Ar-
beit zu sehen. Damit dies nicht von der Bundesebene quasi verordnet wird, sondern
nach den Bedlrfnissen der Ortsgruppen entsteht und entwickelt wird, haben wir in
einem ersten Workshop die Interessierten aus dem Verband eingeladen. Ein zweiter
Workshop wird im Frihjahr 2018 folgen. Erarbeitet werden sollen Grundsatze fur diese
Arbeit in der und auch die daraus evtl. notwendigen Veranderungen fiir unseren Ver-
band.

REAKTIVIERUNG EHEMALIG AKTIVER

Im Rahmen des DLRG Kongresses war unser Schwerpunktthema die Mitgliedergewin-
nung und hier speziell der Bereich der Reaktivierung von ehemals Aktiven. Hierzu gab
es konkrete Vorschlage, zum Beispiel zum erleichterten Wiedereinstieg in Bezug auf

die Lehrscheinanforderungen. Darliber ist der AK jetzt mit anderen Ressorts in-der D
kussion. ﬂél*\
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AK FRAUEN

Der AK Frauen wurde in den AK PuC integriert. Einmal im Jahr findet an wechselnden
Orten die Frauentagung statt. Sie bietet eine Plattform zum Austausch und zur Fortbil-
dung speziell fiir Frauen in der DLRG. Uber den AK Frauen wird auRerdem unsere akti-
ve Mitwirkung in den frauenspezifischen Gremien des DOSB gewahrleistet.

FUHRUNGSAKADEMIE

Nach dem Beschluss der Bundestagung 2013 haben wir im Frihjahr 2014 das das An-
gebot der DLRG Fihrungsakademie gestartet. Unser Ziel ist es die DLRG Fihrungsper-
sonlichkeiten der Zukunft auszubilden und gleichzeitig den Anteil von Frauen in Fih-
rungspositionen zu erhéhen. Chancengleichheit ist deshalb das Prinzip dieses Ange-
bots. Entsprechend wurden zu Beginn 9 Frauen und 9 Manner auf Vorschlag der Lan-
desverbande aufgenommen. Beteiligt haben sich die Landesverbande Bayern, Baden,
Berlin, Brandenburg, Bremen, Hessen und Westfalen. Ende 2016 haben 15 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer die Fihrungsakademie erfolgreich abgeschlossen. Sie prasen-
tieren sich auf dieser Bundestagung mit einem eigenen Info-Stand und stehen gerne
Rede und Antwort zu den Details der Fihrungsakademie. lhre Qualifizierung erfolgte in
4 Wochenendmodule lber zwei Jahre. Die nachste Runde fiir die Fihrungsakademie
beginnt im April 2018. Die Ausschreibung dazu liegt auch bei der Bundestagung aus.

Die Details der Arbeit des AK PuC sind auch auf der DLRG-homepage unter der Rubrik
KONTAKT - ARBEITSKREISE zu finden.

Gez. Ute Vogt
Vizeprasidentin/Leiterin AK PuC
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https://www.dlrg.de/die-dlrg/kontakt/arbeitskreise/arbeitskreis-personalentwicklung-und-chancengleichheit.html

