Arbeitskreis Allgemeine Gefahrenabwehr

Kernkompetenz Wasserrettung

e Personal — kompetent in, auf,
am Wasser

e Aushildung

e Material - bewahrte Technik
- standarisierter Baukasten

e Kompatibilitat
landeribergreifend

Wie viel , Einheitlichkeit” ist moglich,
gewollt, sinnvoll?

* 65 % Einheitlichkeit
¢ 35 % Individualitat

365 Tage Einsatzbereitschaft

e Beauftragung

e Ausreichend Personal

e Zeitgemalle Technik

e Klarung der Finanzierung



Ehrenamt

e Ehrenamt muss von der
Gesellschaft getragen werden

e Ehrenamt muss von der Politik
gestltzt werden

e Berufliche Anrechnung der
ehrenamtlichen Ausbildung

e Lust am Ehrenamt durch mediale
Unterstitzung

e Bundesweite, gesetzlich
verpflichtende Freistellung fir
Hilfeleistende (sonst.
Ausgleichszahlung)

= Anerkennung

Zukinftige Einsatzfahigkeit
AK Allgemeine Gefahrenabwehr

¢ Das Klima wandelt sich — wie
kénnen (miissen) wir uns
anpassen?
Wir sind auf wetterbedingte
Schadenlagen
eingerichtet/vorbereitet
e Ist unsere Einsatzfahigkeit mittel-
/langfristig Sichergestellt?
Unsere Einsatzfahigkeit ist
sichergestellt
e Welche Normen gelten (dann) fir
uns?
Normen gestalten wir aktiv
mit und sehen sie als Chance
Landervorschriften behindern
uns
e Sind wir richtig
aufgestellt/besetzt?
Unsere personelle und materielle Aufstellung passt zum Bedarf des Auftrages
* Ko6nnen/sollen wir SEGen/KatS weiter getrennt betrachten?
SEGen & KatS ergdnzen sich und stehen nicht im Wiederspruch




Vernetzung sinnvoll?

Allg. Gefahrenabwehr — Vielfalt mit Chance & Risiko

Wie viel , Einheitlichkeit” ist moglich, gewollt, sinnvoll? - 65 %
Chance:

-Verlasslichkeit

-Grundlage

-Flexibilitat

-Wir Gefiihl

-Erprobung neuer Ideen

-Basis; Flexibel; Top — Adaptive
Einsatze Gberregional
-Materialstelle

-Erkennungswert (Kleidung, Fz,...)
-Einheitlicher Funkverkehr

-Starke

-Standards fir Materialausstattung
-Modularer Aufbau

-AVs

-POs

-Professionalitat

Risiko:

-Umsetzung von neuen Vorgaben
(einheitlich und zeitnah)
-Einheitliche Einbindung
(Bundesweit) in KatS

-Gleiche Sprache (Sprache, Funk)
-Unterschiedliche Lesart von
Begriffen

-Geld

-Finanzen

-Hoher Ausbildungsbedarf
-Zersplitterung

-Politik

-Gefahrdung Komptabilitat
-Professionalitat

Thema/Slogan

Ist allg. Gefahrenabwehr im Ehrenamt maoglich
Wer?

e Helfer EA

e ZF EA+HA

e Verwaltung L\/I\ HA
BZ|, EA

e Ausbilder

0 Bund HA+EA

0 Lland. EA




o OG EA
MaRknahmen

Anerkennung der DLRG-Einheiten als Teil der Gefahrenabwehr durch Lander
Bundeseinheitliche Regelung des Verdienstausfalls

Die Kosten der Ausristung werden von der 6ffentlichen Hand getragen
,Helferausbildung” als berufliche Ausbildung anerkennen

Lust am Ehrenamt fordern durch Politik / Medien

Die Kosten der Ausbildung werden von der 6ffentlichen Hand getragen
Bundesweite gesetzlich verpflichtende Freistellung (ohne berufliche Nachteile)

AN NN NN NN

Zieltermin 2020

Thema/Slogan: Wo WR draufsteht, muss auch WR

drin sein!

Beteiligte: DLRG, aber auch &ffentliche Hand (Kreis,

Land, Bund)

Umsetzungsschritte: Gefahrdungsanalyse, Material-

und Personalbedarf festlegen, Ausbildung, Uben

und Anwenden, Auswerten

Zieltermin: Kreis ~ 5a (neu), ~ 0,5a (vorhanden)
Land ~ 10a (neu), ~3-5a (vorhanden)
Bund: ~15-20a

Thema: DLRG hat Kernkompetenzen festgelegt
und zieht an einem Strang! (Bekdampfung des
nassen Todes)

ABC

Technik / Logistik
luk

Boot

Tauchen
Wasserrettung
Strémungsrettung
Luftrettung

EH / San

PSNV Betreuung
Medizin
Rettungshunde




Slogan: Mit bewdhrter Technik in eine weiterhin
sichere Zukunft.
Beteiligte: Vorstande und technische Leitung aller
Gliederungsebenen

Umsetzung: Standarisierung der Geratschaften [Baukastenmodell] vorantreiben; z.B. regionale
Unterschiede beriicksichtigen

Finanzierung sicherstellen (Beschaffung & Betrieb)

Ziel(termin): Aufstellung standig einsetzbarer Technik , Ausriistung, ...; Mengengeriist/Beschaffung =
2018

Slogan: Kompetentes Personal auf, am, im Wasser
Beteiligte: Alle Aktiven der DLRG
Umsetzung: jederzeit guter Ausbildungsstand in allen Bereichen durch Vernetzung/Kooperation
Ziel(termin): Einsatzbereitschaft sicherstellen sofort
Permanente Aus-/Fortbildung sofort
Nachwuchs sicherstellen sofort
Reaktivierung und Seiteneinstieg fordern = 2014

Slogan: Politik muss mitspielen
Beteiligte: alle Beschlussgebenden Ebenen; sowie alle
beteiligten Fachgremien
Umsetzung: Ehrenamt aufwerten im Beruf
Einheitliche Bedingungen fir alle Helfer
Notwendige Ausristung (PSA,...)
bereitstellen
Ziel(termin): Einheitliches Kat-S Gesetz auf Bundesebene
Gleichstellung aller HiOrg.=2017







