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Sicherheit und Gesundheitsschutz in der DLRG
Merkblatt Nr. 00 - Allgemeines

Vorbemerkungen

Das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit ist in Deutschland ein
wichtiges Grundrecht. In der Bundesrepublik gibt es ein duales
Arbeitsschutzsystem. Die Bundesregierung hat Gesetze und Verordnungen zu
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit erlassen. Diese werden durch
die staatlichen Arbeitsschutzbehtrden der Lander tiberwacht und ggf.
durchgesetzt. Andererseits konnen ebenfalls die Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung im Rahmen ihrer Selbstverwaltung unter Mitwirkung der
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. als autonomes Recht
Unfallverhitungsvorschriften tber Mal3nahmen zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
oder fur eine wirksame Erste Hilfe erlassen und deren Einhaltung tiberwachen.

Auch die Tatigkeit in der DLRG ist nicht frei von Gefahrdungen des Lebens und
der Gesundheit der handelnden Personen und maoglicherweise anderer
Personen. Die Verantwortung fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz liegt in der
DLRG bei den Vereinsvorstanden, die ggf. auch eine Arbeitgeberfunktion oder
Unternehmerfunktion haben kénnen. Mit diesem ersten Merkblatt einer neuen
DLRG-internen Reihe sollen die Vorstande fur das Thema sensibilisiert werden
und erste Hinweise auf ihre Pflichten sowie Handlungsempfehlungen

bekommen.

Inhalt

1. Verantwortlichkeit

2. Geltungsbereich von Vorschriften

3. Grundpflichten

4. Grundprinzipien

5. Sicherheitsbeauftragte

6. Gefdahrdungsbeurteilung und ihre Dokumentation



1. Verantwortlichkeit

Jeder Verein muss einen Vorstand haben. Der Vorstand eines Vereins im Sinne des § 26 BGB
(Vertretung im AulRenverhaltnis) vertritt diesen gerichtlich und auRergerichtlich; er hat die Stellung
eines gesetzlichen Vertreters. Dieser Vorstand ist verantwortlich flir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Tatigkeit des Vereins, der Tatigkeit dessen Mitglieder sowie auf den
Liegenschaften und in den Raumlichkeiten des Vereins.

Hat der Verein nicht nur ehrenamtlich tatige Mitglieder, so ist dieser Vorstand auch Arbeitgeber im
Sinne des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG). Unter den Begriff , Beschaftigte” fallen

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer, Beamte, Soldaten, die zu ihrer Berufsbildung Beschaftigten,
Schiler, Studenten, Praktikanten, aber auch Bundesfreiwillige, Ein-Euro-Jobber oder andere
geringfligig Beschéftigte. Nach der neuen Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), die am

1.6.2015 in Kraft getreten ist, wird auch zum Arbeitgeber, wer zu gewerblichen oder wirtschaftlichen
Zwecken eine liberwachungsbedirftige Anlage (z. B. einen Aufzug, Druckbehalter, Tauchkompressor
oder Fllssiggastank) betreibt bzw. verwendet.

Die Vorschriften der Unfallversicherungstrager richten sich an Unternehmer als verantwortliche
Personen. Auch diese Rolle fallt den 8§ 26 BGB Vertretern in den Vorstanden der Vereine zu.

Der Arbeitgeber oder Unternehmer — also der Vorstand des Vereins — kann aber zuverlassige und
fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm obliegende Aufgaben nach ArbSchG und
anderen Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.

2. Geltungsbereich von Vorschriften

Ehrenamtliche Tatigkeiten fallen nicht unter den Anwendungsbereich und die Begriffsbestimmungen
des Arbeitsschutzgesetzes (vgl. 88 1 und 2 ArbSchG), so dass die darauf basierenden staatlichen

Arbeitsschutzvorschriften fur diesen Personenkreis nicht gelten. Ehrenamtlich tatige Personen sind
jedoch durch & 2 Abs. 1 Nr. 10 SGB VIl (Siebtes Buch Sozialgesetzbuch) "Gesetzliche
Unfallversicherung" kraft dieses Gesetzes versicherte Personen, fur die demgemal3 die
berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften des Unfallversicherungstragers gelten, dem
die Institution angehort, fur die die ehrenamtlichen Tatigkeiten erbracht werden.

Ehrenamtliche fallen also nicht in den Geltungsbereich des ArbSchG und der darauf abgestutzten
Verordnungen — somit z. B. auch nicht der PSA-Benutzungsverordnung. Diese und auch andere

Arbeitsschutzvorschriften werden uber das Satzungsrecht der gesetzlichen Unfallversicherung - hier
der DGUV Vorschrift 1 — in Bezug genommen. Die DGUV Vorschrift 1 enthalt folgende Formulierung:

»Die in staatlichem Recht bestimmten MalRnahmen gelten auch zum Schutz von Versicherten, die
keine Beschaftigten sind.”

Nicht als PSA im Sinne der PSA-Benutzungsverordnung gelten:

- Arbeitskleidung und Uniformen, die nicht speziell der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz dienen

- Ausristungen fiir Not- und Rettungsdienste (die Tatigkeiten der DLRG fallen i. A. hierunter)

- personliche Schutzausriistungen fiir den Zivil- und Katastrophenschutz

- personliche Schutzausristungen fur den Stral3enverkehr, soweit sie verkehrsrechtlichen
Vorschriften unterliegen


http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgb/gesamt.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16490/2_2_1.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bgb/gesamt.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/sgb_7/gesamt.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/2_2_04.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/2_2_04.pdf

Die Anwendung der in Tabelle 1 aufgefiihrten staatlichen Rechtsvorschriften ist liber verschiedene
Wege wie folgt zu unterscheiden:

¢ Direkte Anwendung, z.B. GefStoffV
Hier ist der Geltungsbereich so weit gefasst, dass neben den Beschaftigten auch andere
Personen genannt werden. Ehrenamtliche fallen unter den Kreis der zu schiitzenden
Personen.

e Anwendung iiber die DGUV Vorschrift 1, Anlage 1, z.B. ArbSchG
Ehrenamtliche sind durch § 2 SGB VIl versicherte Personen, die somit unter den Schutz der
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften des Unfallversicherungstragers, der fur die
jeweilige Institution zustandig ist, fallen. Die DGUV Vorschrift 1 regelt in § 2:

,Der Unternehmer hat die erforderlichen MalBnahmen zur Verhlitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste
Hilfe zu treffen. Die zu treffenden MalBnahmen sind insbesondere in staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallverhilitungsvorschrift und in weiteren

Unfallverhiitungsvorschriften ndher bestimmt.”

In der erwahnten Anlage 1 sind die anzuwendenden staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
aufgezahlt, die Auflistung ist jedoch nicht abschlieBend und muss ausgeweitet werden, da
ausdricklich geregelt ist:

~Der gesetzliche Auftrag der Unfallversicherungstrdager zur Verhlitung von Arbeitsunféllen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren gilt auch fiir Unternehmer
und Versicherte, die nicht unmittelbar durch die Anwendungsbereiche der staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften erfasst sind.”

e Gesetzlich geregelte entsprechende Anwendung, z.B. § 13 BFDG
Fur eine Tatigkeit im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes im Sinne dieses Gesetzes
sind die Arbeitsschutzbestimmungen, das Jugendarbeitsschutzgesetz und das

Bundesurlaubsgesetz entsprechend anzuwenden.

Das Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) richtet sich ausschlieBlich an Arbeitgeber. Hat die DLRG-
Gliederung nur ehrenamtliche Mitglieder, ist dieses Gesetz nicht zu beriicksichtigen. Es brauchen

keine Betriebsarzte oder Sicherheitsfachkrafte bestellt zu werden. Hat sie aber BFDler oder
Beschaftigte missen Betriebsarzt und Sicherheitsfachkraft bestellt werden.

Die Ehrenamtlichen haben aber genauso wie die Beschaftigten und die BFDler das Recht auf
arbeitsmedizinische Vorsorge nach der Arbeitsmedizinvorsorgeverordnung (ArbMedVV).

Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst Pflicht- und Angebotsvorsorge bei in der Verordnung
genannten Voraussetzungen sowie auch Wunschvorsorge, wenn die Gefahrdungsbeurteilung
Gesundheitsschaden durch die ausgelibte Tatigkeit nicht ausschlie3en kann.


http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16495/2_2_01.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/sgb_7/gesamt.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/bfdg/gesamt.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16508/1_2_1.pdf
http://www.gesetze-im-internet.de/bundesrecht/burlg/gesamt.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_02.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/2_2_12.pdf

Tabelle 1: In der DLRG oft relevante Rechtsvorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

und deren Geltungsbereich

Rechtsvorschrift

Ehrenamtliche
Ausbild./Einsatz, Kampfrichter im

Beschiftigte des Vereins, BFDler,

Rettungssport SR
ArbSchG x (DGUV V1) X
ArbstattV x (DGUV V1) X
BildscharbV x (DGUV V1) X
LasthandhabV x (DGUV V1) X
PSA-BenutzungsVO x (DGUV V1) X
LarmVibrationsArbSchV x (DGUV V1) X
ostrV x (DGUV V1) X
BiostoffV x (DGUV V1) X
BetrSichV x (DGUV V1) X
ArbMedVV x (DGUV V1) X
SprengG X X
X. SprengV X X
ChemG X X
FpersG - X
FPersV - X
GefStoffV X X
ASiIG - X
ArbZG - X
MuSchG - X
JArbSchG - X
MPG X X
MPBetreibV X X
MuSchArbV x (DGUV V1) X
Druckluftvo x (DGUV V1) X

¢ Anwendung nach dem Grundsatz der Fiirsorge, z.B. ArbZG

Derjenige, der ehrenamtliche Personen , beschaftigt”, ist insbesondere im Rahmen seiner

Fursorgepflicht, unabhangig davon, ob ein Beschaftigungsverhaltnis im arbeitsrechtlichen

Sinne entstanden ist, verpflichtet, die Rechtsgedanken der einschlagigen Vorschriften zu

beachten. Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz dieser eingesetzten Personen muss

ebenso wie der von Beschaftigten gewahrleistet werden. Diese Flrsorgepflicht wirkt sich in

zweifacher Hinsicht aus. Zum einen gegentliber den fiir den Verein ehrenamtlich

Tatigen/Helfenden selbst, zum anderen gegentiber den von den Vereinen zu schitzenden

Personen, da nur ein unversehrter Helfer seinen Job erledigen kann. Das heil3t, mit (-)

gekennzeichnete Rechtsvorschriften kdnnen im Einzelfall zur Gewahrleistung der Sicherheit

und des Gesundheitsschutzes herangezogen werden.

Im Katastrophenschutzfall kann von allen Rechtsvorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz

bei der Arbeit abgewichen werden. Aber auch hier gilt der Grundsatz der Fursorge.



http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16487/1_2_1.pdf

3. Grundpflichten

Die Arbeitgeber bzw. Unternehmer — und damit die Vorstande der DLRG-Gliederungen - sind
verpflichtet, die erforderlichen Mal3nahmen des Arbeitsschutzes zu treffen, diese auf ihre
Wirksamkeit zu Gberprifen und sie erforderlichenfalls sich &ndernden Gegebenheiten anzupassen.
Dabei ist eine Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz anzustreben. Sie haben fiir eine
geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel bereitzustellen. Die Tatigkeit ist unter
der Beachtung des Standes der Technik und der Wissenschaft so zu gestalten, dass eine Gefahrdung
fiir das Leben sowie die physische und die psychische Gesundheit mdglichst vermieden und die
verbleibende Gefahrdung maglichst gering gehalten wird.

Bei der Ubertragung von Aufgaben haben die Verantwortlichen je nach Art der Tatigkeiten zu be-
ricksichtigen, ob die zu Beauftragenden auch befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestimmungen und MalBnahmen

einzuhalten.

Arbeitsmittel dirfen erst verwendet werden, nachdem der Arbeitgeber — also der Vorstand — eine
Gefdahrdungsbeurteilung durchgefiihrt hat. Er hat danach geeignete SchutzmaRnahmen nach dem
Stand der Technik zu treffen und sich davon zu lberzeugen, dass die Verwendung der Arbeitsmittel
sicher ist.

Der Vorstand der DLRG-Gliederung darf nur solche Arbeitsmittel bzw. auch Rettungsmittel zur
Verfligung stellen und verwenden lassen, die unter Berlicksichtigung der vorgesehenen
Einsatzbedingungen bei der Verwendung sicher sind. Die Mittel missen fiir die Art der
auszuflihrenden Tatigkeiten geeignet sein den gegebenen Einsatzbedingungen und den
vorhersehbaren Beanspruchungen angepasst sein. Sie miissen lber die erforderlichen
sicherheitsrelevanten Ausristungen verfligen, so dass eine Gefahrdung durch ihre Verwendung so
gering wie moglich gehalten wird. Kann die Sicherheit und Gesundheit nicht gewahrleistet werden,
so hat der Vorstand bzw. haben dessen Verantwortliche andere geeignete SchutzmalRnahmen zu
treffen, um die Gefahrdung so weit wie moglich zu reduzieren.

Der Unternehmer — also der Vorstand - hat die erforderlichen MaRnahmen zur Verhlitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine
wirksame Erste Hilfe zu treffen. Die zu treffenden MalRnahmen sind insbesondere in staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften, der DGUV Vorschrift 1 und in weiteren Unfallverhitungsvorschriften

naher bestimmt. Die in staatlichem Recht bestimmten Mal3nahmen gelten auch zum Schutz von
Versicherten, die keine Beschaftigten sind — also zum Schutz der Ehrenamtlichen. Auch in der DLRG
muss die Erste-Hilfe geregelt sein.

Der Unternehmer hat entsprechend 8 6 ArbSchG das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung 8 5
ArbSchG, die von ihm festgelegten MaRnahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu
dokumentieren. Er hat dem Unfallversicherungstrager alle Informationen uber die im Betrieb
getroffenen MalBnahmen des Arbeitsschutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.
Hilfsorganisationen wie die DLRG haben nach § 3 Abs. 5 DGUV Vorschrift 1 hierzu gleichwertige
MalRnahmen zu ergreifen.



http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf

4. Grundprinzipien

Zur Beseitigung von Gefahrdungen oder zu deren Reduzierung sind im Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilungen i. A. MalBnahmen festzulegen. Dabei haben Technische MalBnahmen (T)
Vorrang vor organisatorischen MalBnahmen (O). Individuelle bzw. persdnliche SchutzmalRnahmen
(P) sind nachrangig zu anderen MaRBnahmen. Dies ist das sog. T-O-P-Prinzip. Gefahrdungen sind
moglichst an ihrer Quelle oder ihrem Entstehungsort zu bekampfen. Kollektive SchutzmalBnahmen

haben Vorrang vor MalRnahmen, die nur einzelne Personen schiitzen.

Es sind MalBnahmen zu treffen, damit nur solche Personen Zugang zu besonders gefahrlichen
Bereichen haben, die zuvor geeignete Anweisungen erhalten haben. Es ist deshalb ausreichend und
angemessen zu unterweisen mindestens aber einmal jahrlich. Die Unterweisungen - auch der
Ehrenamtlichen - muss dokumentiert werden. Den Versicherten sind die fiir sie relevanten Inhalte
der geltenden Unfallverhitungsvorschriften und Regeln der Unfallversicherungstrager sowie des
einschlagigen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher Weise zu vermitteln.

Den Beschaftigten — aber sinngemald natdrlich auch den Ehrenamtlichen - sind geeignete
Anweisungen zu erteilen. Der Vorstand des Vereins und dessen Flihrungskrafte dirfen keine
sicherheitswidrigen Weisungen erteilen.

5. Sicherheitsbeauftragte

In Unternehmen mit mehr als 20 Beschaftigten hat der Unternehmer unter Berticksichtigung der im
Unternehmen bestehenden Verhaltnisse hinsichtlich der Arbeitsbedingungen, der Arbeitsumgebung
sowie der Arbeitsorganisation Sicherheitsbeauftragte in der erforderlichen Anzahl zu bestellen. Das
trifft analog auch fir DLRG-Gliederungen zu. Die Vorstande von Vereinen mit mehr als 20 aktiv
Tatigen haben in zweckmalRiger Zahl geeignete Personen als Sicherheitsbeauftragte zu benennen.

Die Sicherheitsbeauftragten sollen die Verantwortlichen bei der Durchfiihrung der Mal3nahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten unterstutzen, insbesondere sich von dem
Vorhandensein und der ordnungsgemal3en Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausrustungen zu Gberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fir
die Versicherten aufmerksam machen.

Eine angemessene Anzahl der Sicherheitsbeauftragten orientiert sich z. B. daran, dass die
Sicherheitsbeauftragten die in ihrem Zustandigkeitsbereich tatigen Beschaftigten persoénlich kennen,
in raumlicher Nahe agieren, die Tatigkeiten und Tatigkeitsbereiche kennen und fachlich beurteilen
kénnen sowie zeitgleich mit den zu schitzenden Personen anwesend sind. Deshalb sind z. B. im
Wasserrettungsdienst moglicherweise Wachleiter/Wachfuhrer oder Bootsfuhrer geeignete Personen,
denen die Aufgabe des Sicherheitsbeauftragten tibertragen werden kann. Im Bereich der Ausbildung
konnen das geeignete Ausbilder/Prifer sein.



6. Gefahrdungsbeurteilung und ihre Dokumentation

Nach & 5 ArbSchG hat der Arbeitgeber durch eine Beurteilung der fiir die Beschéaftigten mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich
sind. Fur die Ehrenamtlichen trifft das tGber die Bestimmungen in der DGUV Vorschrift 1 ebenfalls zu.

Die Gefahrdungsbeurteilung betrachtet alle vorhersehbaren Ablaufe, also den Normalbetrieb
(Normal Operation Procedure — NOP; in der DLRG z. B. den Wachdienst oder die Ausbildung) und
auch die nicht gewdhnlichen Arbeitszustande z. B. bei Wartung, Instandhaltung, Reparatur oder bei
Havarie (Emergency Action Plan — EAP; in der DLRG z. B. den Einsatzfall im Wasserrettungsdienst).
Weder der Gesetzgeber noch der zustandige Unfallversicherungstrager verlangt eine Risikoanalyse,
d. h. eine Bewertung der Haufigkeit und der Schwere von Unféllen oder anderen, das Leben, die
Sicherheit oder die Gesundheit von Personen zur ermitteln und zu bewerten. Es handelt sich
lediglich um eine Beurteilung der mit der Tatigkeit verbundenen Gefahrdungen und Belastungen.

Die Dokumentation nach &8 6 ArbSchG umfasst das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die daraus
abgeleiteten und festgelegten MalRnahmen des Arbeitsschutzes nebst Verantwortlichem und auch
das Ergebnis der Uberpriifung, ob die MaBnahmen wirksam sind. Diese Dokumentation ist
grundsatzlich eine schriftliche Unterlage.

Eine Gefahrdungsbeurteilung gilt als angemessen durchgefiihrt, wenn sie aktuell, umfassend
(nahezu vollstandig), zutreffend ist, die MaBnahmen ausreichend und geeignet sind, deren
Wirksamkeit kontrolliert wird und die Dokumentation in Form und Inhalt angemessen vorliegt.

Diesem Merkblatt liegt ein Vorschlag fiir die Durchfliihrung und Dokumentation der
Gefahrdungsbeurteilung bei. Die Verantwortlichen kdnnen sich aber auch fiir andere Formen der
Dokumentation entscheiden.

Weitere Erlauterungen und Beispiele werden mit dem Merkblatt Sicherheit und Gesundheitsschutz
in der DLRG Nr. 01 ,,Orientierungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung” den Gliederungen zur Kenntnis
gegeben.


http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16050/1_2_01.pdf

Anlage: Checkliste und Dokumentation fiir die Gefahrdungsbeurteilung

Literaturempfehlungen fiir die, die sich tiefer mit dem Thema beschaftigen wollen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der Pravention
DGUYV Regel 100-001 Grundsatze der Pravention
DGUV Information 211-021 Der Sicherheitsbeauftragte; Informationen fiir Unternehmer,

Sicherheitsfachkrafte, Betriebsarzte, Betriebs-/ Personalrate
und Sicherheitsbeauftragte
DGUV Information 205-016 Sicherheit im Stlitzpunkt einer Hilfeleistungsorganisation

http://www.arbeitsschutz-im-ehrenamt.de Hinweise, Empfehlungen, Checklisten, Formulare

http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16032/ Rechtsvorschriften zum Arbeitsschutz

Es sind bereits folgende Merkblatter zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in der DLRG verfiigbar:

Nr. Titel Herausgabe

00 Allgemeines September 2015
01 Orientierungshilfe zur Gefahrdungsbeurteilung  September 2015
02 Wachstationen September 2015

Folgende Merkblatter zu Sicherheit und Gesundheitsschutz in der DLRG sind in Vorbereitung:

Nr. Thema/Titel geplante Herausgabe
03 Wasserrettungsdienst (inklusive ZWRD) Marz 2016

04 Ausbildung

05 Offentliche Gefahrenabwehr, Katastrophenschutz, Sanitatsdienst

06 Tatigsein auf dem Geldande und in den Raumlichkeiten des Vereins

07 Rettungssport

08 Veranstaltungen


http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/dguv_vorschrift_1.pdf
http://www.dguv.de/medien/inhalt/praevention/vorschr_regeln/vorschrift-1/100-001.pdf
http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/i-8503.pdf
http://publikationen.dguv.de/dguv/pdf/10002/i-8680.pdf
http://www.arbeitsschutz-im-ehrenamt.de/
http://www.gaa.baden-wuerttemberg.de/servlet/is/16032/

ANLAGE

Dokumentation der Gefidhrdungsbeurteilung

[Angaban zu Haufigksit, Dauer,...)

Mame des -
Erstellers Gliederung Diatum Nr.
1. Tatigkeitsbereich
- Vemsinshaus! ‘Werkstatdl
Betroffener Bereich Ausbildung Elnaatz OA u s | B chu Matsrialiager | Veranatattungen
Teilbereich
Tatigkeit

2. Gefahrdungsbeurteilung - Liste maglicher Belastungsfaktoren fiir die Tatigkeit (Gefahrdungen bitte ankreuzen)

1. Mechanische 1.1 Abshurz. Shuz 1.2 Arstolen, 1.3 Bewegte Arteits- 1.4 Gefahriche 1.5 Ungeschilizie
Gefihrdungen . i AusTutschen W Transpoatmithed ‘Cineriachen Maschinemele
2 Elektrische 59 2.2 Berthrung 2.3 Berlhr.v. Talen, 2.4 Uuass.
"“II'EJI'I'EII:E :,E:Er : spannungs-Tihrendar die Im Fehlertal Annahaning an
Gefihrdungen - ' Telle Spannung fitren I
3.4 fesiz, N0SS., gas-
3. Gefahrstoffe 3.1 Staube 3.2 Rauche 3.3 ABMDEQS u. clampTeeL
_ Gefahrst
L 42 EXpOSnEge.
4. Brand _und ;gﬁz:;rmare Sioffe, darch 3B ——
Explosionsgefahrdungen ., Gase oM Fiossior, Gass
= 5.2 Garzkimer- 5.3 Hand-Aam- 5.4 klnstl. ootische = 4
- — 2.1 Lam, Schal = brtion g 2.5 Laserstahiung
Gefihrdu = 5.8 Tatigh. unter 5.9 Sonner-
ngen F:‘;:mmmr_ 5.7 lonisierance ——— manung
ST Diuck iniil, Iy-Sirahi |
6. Biologische 6.2 Tiere, 5.3 Pflanzen 5.4 MKroonganis-
£.1 kranke Menschen Meematiens, .
Gefihrdungen Cuglen VWassapanzen men, Algen
7. Gefahrdungen durch 7.1 Koomdinferungs- 72 prifpficht. techn. .
.3 Enzaitatighet
Organisationsmangel probime Enrchiungen ' S
8. Gefahrdungen durch £.3 Bedngungen d. 5.4 Abelispiatz- E.5 Physische
_ - E.1 Raumidma 5.2 Beleuchiu \Wahmehmung odar i .
ergonomische Mangel "3 Handhabung gestaltung Belastng
9. Psychische 5.1 Ambatezet 0.2 Armetsnhate o3 Soziae 2.4 Cafahrdungs- o Eoonas
Gefihrdungen gestaiiung \ber-IUinterfordenng Beziehungen risko raumERsChe Exiebn.
10. andere Gefahren fur 1001 Errinkan, 10.2 Unterkiniung, 10.3 Sormenstich, ;
die Gesundheit Ersickan Erfrieren Hitzschiag 10.4 Gawalt 0.5 Veriezung
14. Gefahren aus der 11.1 Verschrmuiztes 11.2 Vemkeimizs 11.3 Seegang 11.4 Ganftier, 11.5 Stum,
u It Viasser \WassEr, ADwasse, Sirtmung, Wirnel, Sitzscnag Miecerschiag,
Lenl ] Shnaced Hauroesgiten
121 Kbmperschutz! 4 5
12.2 Hautschuz 12.3 Handschutz 12.4 Alemschuz 2.5 Koptschutz
12. Belastungen durch SeULRENg
Benutzung von PSA
126 Gehdrschutz 12.7 Mundschutz 12,3 Augenschutz 129 Fuischutz
- 13,1 Umnilamme-ung 13.2 Uperbordgehen 13.3 Boods- 13.4 Werlt-/
13. Weitere Gefdhrdungen |, o pop 0 auf Sea/Fuss Schiffsveresnr caralenvarkehr
14. Spezifische
Gefihrdungen

Gab es bereits Unfalle oder
Beinaheunfalle?
Was waren die Ursachen?




Dokumentation der Gefihrdungsbeurteilung

3. Maknahmen

Selspiels:

| Gefanr nesemgen Raumich trennen | Bersich absperren | Zesieh trennsn

Geranr kennzichnen | PSA

Maknahmenliste zu den in Abschnitt 2 festgestellten Gefahrdungen

Hr. aus 2

Sansnnung der konkreben Gatahr

Magnahmen zur Bessligung oder Vermringerung der Gefhroung | T |o| P | eredigtam | Unisrschrift

Erinnerung: Hakben alle Personen, die diese Tatigkeiten ausfihren, eine entsprechends Ausbildungnterweisung?
Sind ggf. erforderfiche Betnebsanweisungen erstellt worden?

4. Weitere MaBnahmen

5. Kontrolle

1)

Gefahrdungsbeurteilung erstelit

Name

Datum I

Unterschrift

Gefahrdungsbeurteilung und Wirksamkeit der MaBnahmen gepnift (nach spatestens einem Jahr oder nach Unfallen)

2]

Mame Datum Unterschrift
Name Datum Unterschrift
Name Datum Unterschrift
Mame Datum Unterschrift
Name Datum Unterschrift
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