
An den DOSB und seine 98 Mitgliedsorganisationen 

Düsseldorfer Erklärung „Frauen in Führung – Gemeinsam gewinnen!“ 

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) als Dach des Deutschen Sports bekennt sich in seiner 

Satzung zur Durchsetzung tatsächlicher Gleichstellung von Frauen und Männern und strebt als Ziel 

einen Sport für alle ohne Diskriminierung und ohne Schranken an. Mit seinem Beschluss in der 8. 

Mitgliederversammlung am 8. Dezember 2012 „Chancengleichheit im Sport durchsetzen!“ hat er die-

ses Ziel noch einmal bekräftigt. 

Auch die 5. UNESCO-Weltkonferenz der Sportministerinnen und Sportminister hat am 30. Mai 2013 in 

der Berliner Erklärung u.a. den Zugang zum Sport als grundlegendes Recht für alle und die Teilhabe 

von Frauen in Entscheidungspositionen des Sports bekräftigt und Maßnahmen der Umsetzung einge-

fordert.  

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Düsseldorfer Erklärung, die im Rahmen des 1. Gleich-

stellungspolitischen Sportkongresses des DOSB „Frauen in Führung – Gemeinsam gewinnen!“ am 27. 

September 2013 in Düsseldorf zusammen gekommen sind, tragen die Überzeugung, dass die gleich-

berechtigte Teilhabe am und durch Sport auch bedeutet, dass Frauen gleichberechtigt in allen Füh-

rungsgremien mitwirken.  

I Sie unterstützen den Beschluss der 8. Mitgliederversammlung des DOSB „Chancengleichheit 

im Sport durchsetzen!“.  

I Sie rufen den DOSB und seine Mitgliedsorganisationen auf, das dort vereinbarte Ziel, als ers-

ten Schritt eine Beteiligung von Frauen in den (Führungs-) Gremien und Funktionen mindestens 

entsprechend dem jeweiligen Anteil weiblicher Mitglieder  in den Organisationen herbeizufüh-

ren, umgehend und mit aller Kraft zu realisieren.  

I Sie fordern den DOSB und seine Mitgliedsorganisationen auf, die von der Frauen-

Vollversammlung des DOSB 2012 vorgeschlagenen Maßnahmen und Initiativen zur Änderung 

von Organisationsstrukturen und -kulturen, wie bspw. Mentoring, Führungstalente-Camps und 

Organisationsberatungen,  in ihre Umsetzungsbemühungen einzubeziehen, um eine zügige und 

gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Männern in allen Gremien nachhaltig zu sichern.  

I Sie erwarten, dass sich der DOSB und  seine Mitgliedsorganisationen eigenverantwortlich Zie-

le setzen, mit welchen Maßnahmen und bis wann sie Gleichstellung realisieren wollen. 

Die Unterzeichnerinnen und Unterzeichner der Düsseldorfer Erklärung des 1. Gleichstellungspoliti-

schen Sportkongresses des DOSB „Frauen in Führung – Gemeinsam gewinnen!“ eint der Wille, 

Gleichstellung von Frauen und Männern im organisierten Sport umfassend umzusetzen.  

Düsseldorf, 27. September 2013 


